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Мероприятий по противодействию коррупции
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№ Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат
1. Меры, направленные на улучшения в социальнр экономической сфере

1.1 В ы явление коррупционны х рисков, в том  
чи сле  причин и
у слови й  коррупции  в деятельности  по 
разм ещ ению  заказов, устранение 
вы явленны х коррупционны х рисков.

Директор Постоянно Профилактика
Коррупционных
правонарушений

1.2 А н али з проведенны х М У Д О  Ц Д Д М  
проц едур  разм ещ ения заказа на 
п ред м ет проведения конкурсны х аукционов 
по закупкам  товаров и услуг.

Директор 2 раза в год Профилактика
Коррупционных
правонарушений

1.3 О сущ ествление контроля за  ф инансово­
хозяй ствен н ой  деятельностью . В случае 
вы явления признаков правонаруш ений и 
п реступлений  при  проведении проверок на 
п редм ет обоснованности , законности  и 
ц елевого  использования бю дж етн ы х средств.

Директор Постоянно Профилактика
Коррупционных
правонарушений



2. Меры, направленные на совершенствование функционирования

2.1 В едение инф орм ационны х стендов и инф ормационное 
обеспечение на оф ициальном  сайте М УДО Щ Щ М  в сети 
И нтернет

разделов для посетителей, с извлечениями из правовы х актов 
сведений о структуре М У Д О  Ц ДДМ , его ф ункциях, врем ени и 
месте
прием а граж дан.

Директор, 
ответственный за  
профилактику и 
предупреж дение  
коррупционны х  
правонаруш ений

по мере изменений С оздание условий 
для откры тости

системы  
образования для

общ ественности.
У лучш ение
правовой
осведомленности
родителей.

2.2 О беспечение доступа родителей  к информации о 
деятельности  М У Д О  Ц ДДМ .

Д иректор

•

постоянно С оздание 
условий для 
откры тости 
системы  
образования для 
общ ественности.

2.3 П роведение разъяснительной работы  с педагогами о 
недопустим ости  принятия подарков в связи с их 
долж ностны м  полож ением  или в связи с исполнением  ими 
служ ебны х обязанностей.

Д иректор,
ответственны й за  проф и­
лактику и предупреж де­
ние коррупционны х пра­
вонаруш ений

постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений
обязанностей.

3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение
3.1 У частия в м ероприятиях (обучениях, сем инарах и  др.) 

по антикоррупционной тематике.
Д иректор, 
ответственный за

проф илактику и 
предупреж дение 
коррупционны х 
правонаруш ений

постоянно П редупреж дение
антикоррупционн
ой

деятельности

3.2 Разработка и обеспечение реализации м ероприятий (плана) по 
усилению  антикоррупционной деятельности в М У Д О  Ц ДДМ .

Д иректор, 
ответственный за 
проф илактику и 
предупреж дение 
коррупционны х 
правонаруш ений

постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений



4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

4.1 У силение внутреннего контроля деятельности работников 
М У Д О  ЦДЦМ .

Д иректор постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

4.2 О беспечение реализации обязанности работников 
М У Д О  Ц Д Д М , сообщ ать о ставш их им известны м и в 
связи с исполнением  своих долж ностны х обязанностей 
случаях коррупционны х или ины х правонаруш ений, а 
такж е
осущ ествление проверки таких сведений.

Д иректор постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

4.3 П роведение служ ебны х проверок случаев коррупционны х 
проявлений в М У Д О  ЦДДМ .

Д иректор, ком иссия 
по противодействию  
коррупции

постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

4.4 Д оведение инф орм ации о вьы вленны х случаях коррупции до 
правоохранительны х органов.

Д иректор,
ответственный

постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности для населения деятельности ДШИ, укрепление связи с 
гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

5.1 Разработка и  опубликование планов-граф иков разм ещ ения 
заказов н а  оф ициальны х сайтах в сети Интернет.

Д иректор постоянно С оздание 
условий для 
откры тости 
системы  
образования для 
общ ественности.

6. Иные меры по противодействию коррупции
6.1 П ервичны й анализ проектов нормативны х правовы х актов и 

действую щ их нормативны х правовы х актов на предм ет 
наличия ф акторов коррупции.

Д иректор постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонарушений.
С облю дение
законодательства

6.2 П роведение среди родителей и  сотрудников 
консультаций по вопросам противодействия коррупции. 
О бновление инф ормации на сайте.

Д иректор,
педагоги.

постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонарушений



6.3 О рганизация проверки достоверности представляемы х 
работником  персональны х данны х и ины х сведений.

Д иректор постоянно П роф илактика
коррупционны х

6.4 П роведение внутреннего контроля:
- организация и проведения учебны х занятий;
- соблю дение прав всех участников 
образовательного процесса.

Д иректор. постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

6.5. П роведение родительских собраний. Д иректор. С ентябрь, декабрь, 
май.

П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

6.6. П роведение занятий с воспитанникам и с целью  
ознаком ления их сличны м и правами и обязанностями.

П едагоги. постоянно П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

6.7. П роведение еж егодного опроса или анкетирования родителей, 
воспитанников М У Д О  Ц Д Д М  с целью  определения степени 
их  удовлетворения работой М У Д О  Ц Д  ДМ, качеством  
предоставляем ы х услуг.

Д иректор.
•

раз в год. П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений


