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1. оБщив положЕния.
1,1, НастОяЩиЙ УстаВ являетсЯ новоЙ редакциеЙ Устава Государственного бюджетногоспециальногО (коррекционного) образовательного rIреждения для обуrающихсявоспитанНиков С ограничеНнымИ возмо}кноСтями здоровья - специальная (коррекционная)общеобразовательЕая школа-интернат 8 вида г. Кашина Тверской области, утвержденногоПРИКаЗОМ МИНИСТерства образования Тверской области от |з.\2.201 1 J\ъ з24-к.1,2, Государственное казённое общеъбразовательное учреждение ккашинская школа-интернат), (да;rее- УчреждеНие) создано в соответствии с распоряжением ПравительстваТверской области от 17 декабря 2015 j\Ъ 628 - рп< О создании государственного казённого у"рa*дa""я ккашинская школа-интернат) путемизменения типа существующего государственного r{реждениягосударственного бюджетного специального (корръпционного) образовательного учреждениядля обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - специальная(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 8 вида г, Кашина Тверской области.1,3 Учредителем Учреждения является Тверская область. от имени Тверской областиполномочиЯ rIредителя осуществляет Правительство Тверской области, Министерствообразования Тверской- области (далее - Учредитель), Министерство имущественных иземельных отношений Тверской области в рамках представленньж полномочий.Адрес Учредителя: 170100 ,г. Тверь, уо. Co"ercKai д1.2З.1,4 Собственником имущества Учреждения является Тверская область. Полномочиясобственника имущества Учреждения осуIцествляеТ Министерство имущественньж иземельныХ отноrпениЙ ТверскоЙ областИ ( далее - Собствеп,r"п 

"*у*ества 
Учреждения) врамках его компетенции.

1,5 Полное наименование учреждения: государственное казённое обrцеобразовательное
учреждение кКашинская школа-интернат).
Сокращенное наименование: _ гкоУ кКашинскаlI школа-интернат),

1,6 Место нахождения Учреждения:1]\640,ТверскаяЬбоu.r", г. Кашин, ул. Рабочий посёлок,д.2q.
ПочтовыЙ адреС УчреждеНия: |71640, Тверская область, г. Кашин, ул. Рабочий посёлок, д.20Организационно - правоваrI форма Учрежiения - уор"*о.""..Тип - государственнаlI казённая общеобразо"ur"п""u" Ър.u"".uц"".1,7 В своей деятепьности Учреждение руководствуется законодательством РоссийскойФедерации, Тверской области, оЬп*",r"rrи актами Учреждения, договором с Учредителем инастоящим Уставом.
1,8, Учреждение является юридическим лицом, с момента его государственной регистрацииимеет лицевые счета в финансовом органе , органах Федерального казначейства, а также иныесчета, открываемые учреждением в соответствии с
законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп сполньIМ и краткиМ наименованием учреждения.
1,9 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные иличные неимущественные права и выполнять обязанносr", Ъ"rr" 

"arцъ* и ответчиком в суде.1,10 Учреждение может иметь учебные кабинеты, мастерские и иные структурныеподразделения, связанные с образовательным процессом, предусмотренные локiшьныминормативными актами Учреждения.
учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания,переименования и ликвидации и ликвидации филиа_шов и представительств.у Учреждения отсутствуют филиалы и представительства.

1,11, Учреждение отвечает по своим обяiательствам находящимися в его распоряженииденежныМи средствами, При недостаточности указанньж денежньж средств субсидиарнуюответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его имущества.



1.12. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с
момента получения соответствующей лицензии.

Лицензирование образовательной деятельности Учреждения и его государственная
аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

ЛИЦеНЗИя на право ведения образовательной деятельности выдаётся Учреждению
соответстВующиМ органом, на основании заключения экспертной комиссии, созданной
данным органом.

Контроль за соблюдением Учреждением предусмотренных лицензией условий и надзор
за исполнениеМ законодаТельства РоссийскоЙ Федерации В области образования
обеспечивilются Учредителем.
1.13. Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного
образца о соответствующем уровне образования и после Пол)л{ения в установленном порядке
свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим аккредитованным
образовательным программам.

свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает
его государственный статус, уровенЬ реализуеМых образовательньIх программ, соответствие
содержания И качества подготовки выпускников федеральным государственным
образовательным стандартам, даёт право на выдачу лицам, успешно завершившиЙ обучение
по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, док}ментов
государственного образца о соответствующем образовании.

государственная аккредитация Учреждения проводится соответствующим органом в
установленном порядке и включает В себя экспертизу соответствия содержания и качества
IIодготовки выпускников Учреждения федеральньrм государственным образовательным
стандартам. А также показателей деятельности Учреждения, которые необходимы для
определения его вида.
1.14. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным
стандартам, за адекватность применяемьж форм, методов, и средств организации
ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО rrроцеСса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям,
интересам обуrающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.15. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт
ответственность за сохранность документов ( управленческие, финансово-хозяйственные,
кадровые и другие), обеспечивает их передачу на хранение в установленном порядке.
1.1б. Учреждение осуществляет разработку и проведение меропрпятий по защите
государстВенноЙ тайны и информации с ограничонным доступом и от её утечки по
техничесКим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей
компетенции осуществляет мероприятия по предупреждению и ликвидации чрезвьпIайньж
ситуаций.
1.17. основным видом деятельности учреждения является образовательнаlI деятельность по

реализацИи адаптированноЙ основной образовательной программы для детей с умственной
отсталостью. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и
оздоровпение детей с ограниченными возможностями здоровья.
1.18. Основными целями Учреждения являются:
- коррекция нарушений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в
процессе образовательной и трудовой подготовки, формирование их личности, а также
соци€шьная реабилитация, подготовка к самостоятельной жизни, трулу, интеграции в
общество;
- воспитание детей в духе мира и взаимопомощи;
-формирование общей культуры обуrающихся на основе усвоения обязательного минимума
содержания общеобразовательных программ;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;-адаптация обучающихся к жизни в обществе;



- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия; уважения к
правам И свободам человека, любви к окружающей природе, семье;
- обеспечение социаJIьной защиты;
- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников.
1.19. Учреждение в целях вытrолнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать
прямые связи с предприятиями, r{реждениями, в том числе и иностранными.
1.20. Учреждение несеТ в установЛенноМ законодательством Российской Федерации порядке
ответственностъ за:
- невыrrолнение функций, отнесенных к его
Уставом;
- реализаЦию не в полноМ объеме образовательньIХ программ в соответствии с учебнымпланом и графиком 1'чебного rrроцесса, качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровъе воспитанников и работников Учреждения;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Тверской
области
1.21. .Щеятельность Учреждения строится на принципах демократии и
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,
развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности ,

характера образования.
1,22' В Учреждении Ее допускается принуждение воспитанникоВ к вступлеЕию в
общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, атакже принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и 1л,uaъ"a в
агитационньж компаниях и политических акциях. По инициативе детей в Учреждении могут
создаваться детские общественные объединения.

2. оргАнизАциrI дЕятЕлъности учрЕждЕния
2,1, УчреЖдение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и
расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,
установлеНных закоНодательстВом РоссиЙской Федерации и настоящим Уставом.
2.2. ЩляреализациИ основньЖ задач Учрежденr. 

"*.Ъ, 
право:- самостОятельЕО осуществлятЬ образовательный процесс в соответствии с настоящим

уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные
технологии;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы,
годовоЙ календарный учебный график и расписание занятий;
- вьтбираТь формы, средства и методЫ обучениЯ и воспитания, уrебные пособия и учебники;- осущестВJUIть текуЩий контроль успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников
в соответствии с настоящим законодательством и Уставом.
- апробиРоватЬ инновациОнные образовательные технологии, научные и учебнометодические пособия.
2,3, Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услугимогут окilзываться Учреждением на основе заключаемого договора.
2,4, Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся с
согласия их родителей (законньж представителей) с заключением договора в письменном
виде.
2.5. Учреждение имеет право:
- устанавливать прямые связи с 1^rебными заведениями, предприятиями и организациями
России и зарубежных стран;
- осуществлять рitзличные формы сотрудничества, сетевого взаимодействия с областным
щентром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, региональнойПМПК, базовой школой.

компетенции и определенных настоящим

гуманизма,
свободного
и светского



- самостоятельно с учетом государственньIх
дополнительные образовательные прогрЕlммы;
- приобретатъ и использовать авторские учебные

стандартов, разрабатывать основные и

планы, программы, методики, учебники (с

учетом ФГОС с ОВЗ);
- разрабатывать учебные планы, годовой график и расписание занятий учебного процесса;
- выбирать формы, средства, методы и техноJIогии обуrения и воспитания в соответствии с
законодательством.
- выбирать формы, порядок и периодичность tIромежуточной аттестации обl^rающихся;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники
финансовых и материЕIльньD( средств.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС И КОМПЛЕКТОВАНИЕ
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с
законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной
аккредитации.
З.2. Организация образовательной и социально-культурной деятельности Учреждения
строится на основе ФГОС с ОВЗ, уrебного rrлана, годового кzrлендарного учебного графика и
адаптированной основной образовательной rrрограммы, утверждаемьIх директором
Учреждения.

3.3. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке, на общедоступной и
бесплатной основе.
3.4. По рекомендации лечебно-профилактического учреждения , психолого-медико-
педагогической комиссии занятия могут проводиться в Учреждении, на дому и
комбинированно. Выбор вариантов проведения занятий зависит от особенностей
психофизического рirзвития и возможностей обучающихся, структуры их дефекта, характера
нарушения.

3.5 Содержание образования и условия организации обуrения и воспитания обуrаrощихся с

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной
программой, а для инвztлидов также в соответствии с индивидуальной программой

реабилитации инвЕlлида.

Адаптированная ocHoBHalI общеобразовательнаJI программа включает в себя учебный
план, календарный учебный график, рабочие програN,Iмы учебных предметов, оценочные и
методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и
обучение обучающихся, воспитанников.

При реаrrизации адаптированной основной образовательной программы использ}.ются

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение.
3.б. Сроки освоения адаптированной основной образовательной программы на дому могут
быть увеличены. Основанием для увеличения сроков освоения адаптированной основной
образовательной программы могут быть рекомендации психолого-медико-педагогической
комиссии, лечебно-профилактического учреждения.
3.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания
в соответствии с Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации)) и
настоящим Уставом.
3.8. Порялок приема обучающихся в Учреждение:
3.8.1. В школу принимаются в подготовительный, 1 класс дети в возрасте 6,5 лет - 8лет.

3.8.2. Прием обучающихся в 1 класс осуществляется независимо от места жительства.
3.8.3. Предельная наполняемость классов: до 15 человек.



В Учреждении могут создаваться и функционировать классы для детей с умеренной и
тяжёлой умственной отсталостью, сложной структурой дефекта:
- ДЛЯ ОбУчающихся с умственноЙ отсталостью легкой степени - 6 - 12 человек;
- ДЛЯ ОбУчающихся с умственноЙ отсталостью умеренной, глубокой и тяжелой степени 3 - 6
человек;

- для обучающихся с аутизмом 3- 5 человек;
- для обучающихся со сложной структурой дефекта З- 5 человек.

НаПОЛНяемость кJIассов для совместного обуrения детей с ограниченными
ВОЗМОЖностями здоровья различньD( категорий не должЕа превышать 5 человек.
3.8.4. ПРием обучающихся в Учреждение в течение года производится директором
УЧРеждения при наличии свободньrх мест в Учреждении по заявлению родителей (законньтх
ПРеДСТаВИтелеЙ) обучающихся, на основании рекомендаций ПМПК. В Учреждение
принимаются все подлежащие обучению граждане, имеющие право на получение
образования соответствующего уровня в соответствии с Федеральным законом (об
образовании в Российской Федерации), не имеющие медицинских противопоказаний для
пребывания в образовательной организации, владеющие элементарными навыками
самообслух(ивания.

3.8.5. ,ЩЛя Зачисления обучающегося в Учреждение родители (законные представители)
предоставляют следующие документы :

- заявление родителей (законньrх представителей);
- копию свидетельства о рождении ребенка (оригинал предъявляется);
- медицинский документ установленной формы о состоянии здоровья ребенка;
- медицинский полис;
- заключение ПМПК.

ПРИ ПРиеме в Учреждение обучающегося, ранее получавшего общее образование в

ДРУГОМ Образовательном учреждении, предоставляется также личное дело обучающегося.
3.8.б. Прием в Учреждение оформляется приказом директора.
3.8.7. Не допускается rrрием обучающихся в Учреждение на конкурсной основе.
3.8.8. ПРи приеме в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить
обучающихсЯ и иХ родителеЙ (законньЖ представителей) с настоящим Уставом,
лицензией, свидетельством О государственной аккредитации и Другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
3.8.9. Процедура приема обучающихся в Учреждение не может противоречить Закону РФ
(об образованиИ в РоссИйскоЙ Федерации>, порядку приема обучающихся,
устанавливаемому Учредителем, настоящему Уставу.
3.8.10. отношения между Учреждением и родителями (законньiми представителями)
обу.rающегося могут быть оформпены договором.
3.8.11. Обуtение в Учрехсдении в рамках утвержденньж образовательньш программ учебного
плана - бесплатное.
3.8.12. В соответствии с уставными целями И ЗаДаЧаI\,Iи Учреждение может реализовывать
дополнительные образовательные программы и ок€вывать доrтолнительные платные
образовательные услугИ за пределами утверЖденной образовательной программы и уrебного
IIлана в порядке, предусмотренном законодательством и положением <о порядке оказания
платньIх дополнительных услуг).
3.9. На КаЖДого обучающегося в Учреждении ведется личное дело, в котором фиксируются
результаты освоения обучающимися обIцеобразовательньIх программ.



3.10. Порядок и основания отчисления обуrающихся из Учреждения:
3.10.1, Отчисление обучающегося из Учреждения осуществляется в порядке и по основаниям,
предусмотренными законодательством и настоящим Уставом.
3. 1 0.2. Отчисляются из Учреждения обуlающиеся :

- В порядке выбытия (перевола) - по заlIвлению родителей (законньIх представителей) в связи
с переходом обучающихся в другие образовательные учреждения, переездом на новое место
жительства;
- в исключительных случаях по достижении 15 лет до получения ими основного общего
образования для продолжения ими 1^rебы в учреждениях других ведомств или для устройства
на работу с согласия комиссии по делам несовершенноJIетних и по заявлению родителеЙ
(законньп< представителей).
3.10.3. Решение об отчислении оформляется прикt}зом директора Учреждения.
3.10.4. об отчислении об1..rающегося Учреждение обязано незамедлительно
ПРОИНформировать Комиссию по делам несовершеннолетних. КДН совместно с родитеJuIми
(законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры,
Обеспечивающие его трудоустройство ипи продолжение обучения в другом образовательном

учреждении.
3.11. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается в
СООТВетсТВии с учебным планом соответствующеЙ общеобразовательноЙ программы. Начало

Учебного года может переноситься образовательной организацией при реilлизации
обrцеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один
месяц, в заочной форме обу.rения-не более чем на три месяца
В Процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются

КаникУлы. Сроки начала и окончания каникул определяются образовательноЙ организациеЙ
самостоятельно.
З.l2. СОдержание общего образования в Учреждении определяется адаптированными
ОСноВными общеобразовательЕыми программами, разрабатываемыми, принимаемыми и

реалиЗуемыми Учреждением самостоятельно, в том числе на основе ФГОС с ОВЗ.
3.13. Количество классов в Учреждении зависит от количества обуrающихся и условий,
СОЗДаннЬIх для осуществления образовательного процесса с учетом индивидуальных
психофизических особенностей обуrающихся, санитарных правил и норм.
3.14. Учреждение по желанию обуrающегося, его родителей (законньIх представителей)
СОДеЙСтвует освоению общеобразовательных программ и их отдельньж разделов в форме
семейного образования.
3.15. Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающихся в соответствии с
\Iедицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося.
3.1б. Режим работы Учреждения круглосуточный. Учебный процесс осуществляется по 5-ти
.]невной неделе в 1 классе и 6-ти дневной неделе в 2-9 классах.
З.l7. ТекУщий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по 5-ти балльной
системе.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть и за полугодие во2-
9 классах. В 1-х классах промежуточной аттестации нет.
3.18. Обучающиеся, освоившие образовательную rrрограмму учебного года, переводятся в
с-цедующий класс.

ОбУчающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по
оДному или нескольким учебньiм предметам, переводятся в следующий класс условно.



обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность до начzulа
след}тощего 1^rебного года.

перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического
совета.

3.19.Знанияир[енияобучающихсяоцениваюТсявба_плах:5-отлично,4-хорошо,З-
удовлетворительно, 2 - неудовлетворительно на основании положения (о проведении
промежуточной аттестации)).

3.20. ВЫПУСКникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации по трудовому
Обl^rению выдается свидетельство об обучении, заверенное гербовой печатью Учреждения.
3.2l. ГIсихологическое обеспечение учебно-воспитательного rrроцесса осуществляет
школьньЙ педагог-психолог на основании должностной инструкции, утвержденной
директором Учреждения.
3.22. Учреждение осуществляет дополнительное образование обучающихоя с r{етом
потребностей (интересов), вьшвленных на основе анкетирования обучающихся,ихродителей
(лиц, их заменяющих) и возможностей педагогического коллектива.
з,23. ,щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучаlоlцихся, педагогических работников, обслуживающего персоЕала и
родителей (законных представителей). Применение методов физического и rrсихического
насилия не допускается.
3.24. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному
обrцеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом Учреждения,
без согласия родителей (лиц, их заменяющих).
3.25. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатными медицинскими
работниками Каllтццgцбii центральной районной больницы. В основные обязанности
медицинского работника Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием
воспитанников, ок€Lзание медицинской помощи;

- организацияи проведение углубленных медицинских осмотров, профилактических
и лечебно - оздоровительных мероприятий;

- медицИнскиЙ контроль за выIIолнением санитарно гигиенического и
противоэIIидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рацион€rльного
режима учебноЙ и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно -
гигиенических требований в процессе трудового обучения;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния здоровья;
- работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно -

просветительских знаний.
3.26. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с установленными
нормативами.

3.27. Учреждение организует на беспЛатной основе для обучающихся клубы, секции, кружки,
студии и другие творческие объединения В рамках финансирования Учреждения за счет
бюджетных средств,
3.28. В Учреждении функционирует интернат.

приём в интернат производится при наJIичии мест в течение у.rебного года по заlIвлению
родителей (законньтх rrредставителей).

В интернате могут проживать обl.rающиеся, проживающие на территории тверской
области, а тrжже дети Каrпинского муниципального образования, находящиеся в трулной
;кизненной ситуации, владеющие навыками самообслуживания.



Не принимаются в инторнат дети, имеющие медицинские противопоказания, согласно

Положения о школе - интернате.

Во время каникул обучающиеся в интернате не проживают.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся,
педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и все ДРУГИе

работники Учреждения.
4.2. Обучающиеся Учреждения имеют IIраво на:

- бесплатное общее образование в соответствии с ФГОС с ОВЗ.

- обучение в пределах Федеральных государственных образовательных станДарТОВ с ОВЗ, ПО

индивиду€rльным учебным планам.

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
- полr{ение дополнительных (в том числе платньж) образовательньIх услуг в соответствии с

положением <О порядке окiвания платных дополнительньIх образовательных услуг>>.
_ уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, неприкосновенность

личности.
- свободное выражение собственньIх мнений и убеждений в устнойили письменной форме.
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных уrебным планом.

- перевод в другие общеобразовательные организации соответств},ющего вида в слУчае

ликвидации (приостановления деятельности) Учреждения.
_ заIциту от применения методов физического и (или) психического насилия. - УСЛОВИЯ

обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

- при обучении в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения.

-представпение УчреждеЕия на конкурсах, научно-практических конференциях, семинаРах,

соревнованияхит.д. в соответствии со своими возможностями и способностями.

- )пIастие в культурной и обrцественной жизни Учреждения.
- создание необходимых организационньIх, педагогических, учебных, материальнЬD( и

санитарно-гигиенических условий для пол)чения полноценного образования,

- обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи.

- обращение к директору и в иные инстанции в слrIае возникновения конфликтноЙ

ситуации.
- создание клубов, секций, кружков и других объединений по иIIтересам.

,1.3. обучающиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать положения настоящего Устава и требования локi}льньIх актов Учреждения.

- бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдать саниТарнО-

гигиенические требования.
- добросовестно относиться к учебному и общественно полезному труду, предусмотренному

образовательной программой.
- бережно относиться к имупдеству Учреждения, за порчу имущества обуlающиеся и их

родители (лица, их заменяющие) несут материальнl.ю ответственность в установленном
порядке.
- уважать честь и достоинство др}.гих обучающихся и работников Учреждения.

- выполнять обоснованные распоря}кения администрации Учреждения И требОВаНия

работников Учреждения В части, отнесенной к их комIIетенции , настоящим Уставом и

локальными актами Учреждения.
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,:-,.t)i]CPlIlCltllOjIe,I}{l.Jx. з/ilоl]овья llаlсеJIения и обLr{ес],венной нравственности, oclloB
l rt:iCl l1-1'\'l[1,IOHIt()l'O с гр()я tl бс-,ltlп?снос"ги гOс\,Jlарс,гва. а также против обtцественной

J ]()lli-lC]{()Cl'Lt. ]а t.iCK]llOLleIl 1,1c\,l cJlуLItlef]. Ilpc,llyC\,lol,pellHb]x абзаIIс\4 сельмым FIас,гояlllего
'.:,ýI:1.

lt\ICl{)Ill11e IIL'сtlят\ tO ]4jltl IlClI()I,illllct]l{\ }() с\.1},1NI()с,гl) ,til иIlые \,\,1],IIIL]Lrнныс тяiltкие и t,lсобо
.i,i\Kllc IIl]еС'ГvllJlСl]i,tЯ, tie ) Ka'3aHI]1,Ic I] atl,tattc l|lt'Il,C\l ttltdl tlяttIlет,о Il\ 1lKl,lt:

гlр[1,}нагiIIыс, tJеillеесI]особlIь]]чlи в }/cTa}IOR.ilc}IHo]\1 tРе2цераtльньlм закоIlоNl Itорядке;
lt\lL-l{)lI114c ,]або,певtlн ия. пре.ц\,смотрснныс перечtIем. уl,вер)iдаемым фелерапьным

.^..iiio\l lict]O,'III1,I lc.11,IIoii Ij_llic,|'t{ . ()c\lIlcclItjtяLOlIlli\l (lYitKttиt,l ltt,l вt,tрабtl,rке гос\/дарстI]еI{ноЙ
-:;1lI1KI] l1 ll()|l\,l lt IllIllI()-lll)ii11()l.t()\l\ ilcl \.llIlltll{ilIl}lI() lt tlrl lllc: I,1],],,tрaI1]()()\р1lIIсIJ].]я.

. jitiL,i tt] |IjlC iil \l,ilJllllll1,1\ l, il(l;ilILc ll)., l1,1,\l llli(l()iI lliCl () I1\llK,lil_ l1\{cI]tlIиc с\,jttl\.,1()с,гь,зlI
. :li-'|'lIIclillc lll)UCl\tt-tctiltii llL,tl()-I1,1tttlit lrt;lir_,r., Ill I] lIIlcCl),lttclttlii clrc,Lltcii lя7liсс,I,и Ilроl-ив )Ii},lзt{},t
, t.lt)|l(')t3I>Я. СВОб(). lbl. Ilc[ tll I1 ,,lOcl,()иIIc,l Bil -ltltIIIос,I,и (за tlскJIlоllением нсзаксlttttоЙ
.,с]Il1-1'al_'l},iзаl(ии t] \{e.rIиIl11 liCKYK) oplaJlI{,]al(liK). ()Ka,]},IBaK)LIl),}o lIcl.{xLlaTp1,1t{ecK\,}o IIOMotllb в

t. -1.1IltlIlilpIIы\ \ic,il()}l1,1яx" L1 кJlеве,I,ы). ссл,tt,и 1,1 IIссоверtI]сtll]олс,гI]их. злороI]I)rI I]асе,це}lия l,t

в соотRетствии с
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()ilI|'cClllcllll()ii 1Il]ilRc1,1]cllll()c1,1,1 . ()Cll()lJ li()llcl1,1 lYlt1.1()t]ti()l,() c,t,p()rl и без()llасIIОсТ}.l I'ос\'ДарсТВа. а

iiIKlic l]p(),I l,.lt] oбlILcc lBcItI]()ii бc,t()llaCIlOc I,i.i" t,] .ItiIta. \,I,oJIoI]tJoe l1рсс"чсjlованис R отIlоlлении
Kt)TOpb]x tlO обв14ItеIILitо I] cOt]cptI]t,tl}.lI,1 ,)l,их IIрес г\/Ilлеtlt.lfi IIpL,Kpillllctlo r]L) tlсреабrl-пи,гируIоIIll,ilvt

t)с}l()ванияi\4. ]\,lогY,г быr ь ,l{oltvLIieIIы к Ilсllагоги,,tесttQй ,IIеrlтельнос,ги при наличии реII]ения
цt)\lllссl.{и lI() ilc_lltl\,l llcC()l]cplIlcltlIo"lel-i1l,]x },I ,}аIItи,гс 

},1 х llpaв. сOзjlаtItIОй t]ысlIIИМ

,|\ lr llс LiLl()t l1llCClirrij .lC}l lc.l1,1t()CllL

-1.7. Оrlлат,а ],руда llедагогических и иных работников Учреlкдения.

i3 Учрслt;(енLtи IIр!lмеttяется отрасJlевая система опла,гы труда. ус,гаL{авливаемая

.]}1аF}оl],ы\-и t,lKl,aNl 1,1 
'['веllской обltас,t,и j]ля ]-oc},jlapcTRetIlIbIx образовi1,1-е.]тьIIых орг^а}lИзаllий

i tзc1-1ctttlй об.litс ги,

lItlря.ttll< ll lc.l()I:]ltrI ()l1,,lil ]1,1 lI C1,1l\1\_ltlll()l]illlllrI lp\,ltt. llpl1]\lettяci\,lI)Ic в УчРеЖilСtlИИ.

:lr\IIPOCIlI с,гиN1\,ji}-Jр(lванпя ]1)ч,iltl Ij с_,I\,чая\" Ilpc,,lYc\,1()l,pCIlll1,IX \/ка,]анI{ь]М В НаСТОяIJlеМ ПУНК'I'е

,,,tIr\lit Il!I]ll1ll\I Ilplll]()Ili,l\{ ali,l,()\4 lI1raBi.t lc.tbctBa '['BcpcKtlli об"rIасl'l-iл рсI'"'tаN{еllТ1,IрУ}оГся

_ t,KiLIlltll;t\ltl акIами \',t]-lcltt.,lcttltя.

_1.1J. l'pr.t,,,trbIc olIi()lIlc}l1,1я llaбillttttKit и \',t1,1c;K.tcltlllt pc,l \"|ир\lоlся lp),lil()l]ыN,l ,,(огОвОрО\,l .

()tJ,ьеьц ) .Iсбlt()Li lliI] l)\,]t(}t (ttc.,lat,tlt,i,t,rccKori раб0 lы) Ilс.IiаI-огичсски-\ рабо'ГIlиКOВ
.сIilllill]jIиI]ае,гся. исходя из коjтичества часоi] по ),чебному п]lаt{у и учебныN,I программаN,I.

,,,-l1,gцg.1g11 11ости кадрами. других усJIовий работы в Учрехсдении.

У,tебная нLlt,рузкt] (tIедагогическая рабо,га). объем которой бо,цьl.uе или менЬше

:..lIr\l1,I LIilctll],]a стa1I]ку,]|tрабtl,1 IIOii IIjIа,I,ы" \с,гt]}iав"rIивас,гся,tо"rIьк() с IlиcbMeHlloI'o с()Г-ЦасИя

_ ..il trI llllccli()l t) l)ililt) l lll1]\;t,

\,'c,t,{ltltlIl_,tcHtt btii l] IIi,llli_l_tc l,,tet]Iltrt() I,();la tlбьсrt ).iсбIltlй lIaI р)lЗкИ (ttсДаt'огичссксlй

:.:бarгt,l ) Itc м())iе,г бьl,tь yN,le}{bllIcIl t],геLlt-t{ис },чебноt,о гола lIo инLtциативе администрации

]. .il.lс,к.-lения_ зtt искJIlочсIItaс\I c,rIYII.L,B }/\,1CHl,iIIe г] ия ко;lt.lчес,I Ral часоI] II{J 1'rlg'ýlJым IlJ]aIli.ll\I 1,1

. ,r lail\l\lli\1 . co}iIlitlIlclillя li()]Itlllcc,i,l]il li]lltcC()B (t'prtttI Iip(}.t.'IclllI()I() llНя),

}] latltlctl\l()c I,}1 () l, 1\(),llltlCC ll]ii Ilac()B. 1tl]c,,l\ c\,1o,I,]lclIlIl)l\ \]LIL]бIlLI\l Il-rlLltioM. УЧебlIая

.: :.\ {Kil lIc.tal,()lllllccli}lx 1liiбtl111111,tlIt \1|);licl бt,t tt, 1lit rtitlii l] llt]pi]()\l tl l]'l O1.]ilN,1 уLIСбIIЫ\

._\ i r).'IilЯ\.

{.9. llc_tal trI }1чсские рабо-гliL]li14 иNlеI(),г llpitt]t) t]a:

- :-ре:lосl,авлеIIие им рабо,гы, обYсrIсrвлt,li tlой ,tруловым доl,оt]ором.
- i rlitcTIle R \,праRлегlии У,]ре)I(zlсIIием|

- .,_:,Jt,гi в [ lс.'iаl,сlг,иtIсс}iом c(ll]c,l,c:

- в1,Iб()I)ы в jilr\ ] }.iс l)pl t,t}l1,1 clt\l()\,1llla}.},]lcIlltя \l1ll)c)li.,Lcllllя.

- ,roct;ti.tclll1c lt lIl]1.1 lIrI,I }1с l)clI]Cltll>l lli.l l,JtItclt t,1l1)1]ltttl1ll ][l\.L()Li(}I() K()_t-lCK'l l]l]il.

- ;;illliI,\,сRоей IIроdJессиоItаjtьtl()й чсс,гl,t tl л()с,l,ои|lс,Iвil.,

- ]cctlc,tct{tte безопасllых !,с,lовийr гру;tа.

- .,i\r{ciItlc tlt;(ltrpbtal{l,ttt об \,с]I(l"вt,Iях,тр};lа и требOваrIиях Ilo охране тр!,да на рабOчем \1ес'ге.

- . ,1-1t1ll ll() C()l_,lllc()l]illIl]i() с .l. l\IltllllC ],llallilcii Уч;lе)I(.'lсlIия IIll()II)a\4Nl tl'] ЧИС,lа I]аРИаТИВIjЫХ

, .ir.irl\l ll() llllC.L\lcl\ ll l]c{l().Jl,]()iiitllllc \lCl()_illl\ rril1 ,1g1llir] i.l lj()cIIl]'I'ilIl1,1r] л \'IсбliLl\ Il[)СOбIlii It

-\,lIt()_ttl],c_]bc 1,IJ()\,1. llасlояIttl] \l Ус t,aBtllt l1 .IOi(lLlbllblr\Iti illi,га]\,tl.t У,tреrItдсttltя.
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- вхождение в состав одного из методических объединений Учреждения для
совершенствования своего методического мастерства.
- внесение предложений в общешкольный родительский комитет по вопросам семейного
воспитания, ответственности родителей (законньгх представителей) за воспитание детей,
помощИ детяМ из малообеспеченных семей, детям, имеющим одного родителя (законного
представителя), по вопросам решения конфликтных ситуаций, возникающих в работе с
обуrаюrцИмися, а также по поощрению семей и отдельньж обуrающихся.
- повышение своей квалификации.
- аттестацию на добровольноЙ основе на более высокую квалификационную категорию и её
получение в случае успешного прохождения аттестации.
- объективн},ю и справедлив},ю оценку своего тРУда.
- работу по совместительству в Учреждении или в иной организации в соответствии с
:ействующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.
- защиту своих прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами.
- л]осрочное расторжение трудового договора.
- обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию
.lбразовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения.
- обжалование действий администрации Учреждения в вышестоящих инстанциях в
J о ответствии с действующиМ законодательством.
-r--окрlЩ€Нную (не более Зб часов) рабочуто неделю, удлиненный отпуск без содержания на 1

_о,] не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, получение
:енсии по выслуге лет в порядке, установленном действlтощим законодательством и иными
]t]Р\IОТИВными правовыми актами Российской Федерации.
- I{ные социапьные И трудовые льготы и гарантии, предусмотренные действlтощим
:fКОНОДаТельствоМ Российской Федерации, а также на дополнительные льготы,
,, 

.- танавливаемые Учредителем.
- :а I{ные права, предусмотренные трудовым договором.
- :а \{еТОДический день, если нагрузка не превышает 18 часов (25 часов).
-l. 1 0. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- :эботать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
,lJПо,-IняТЬ распоряжения адмИнистрациИ Учреждения, бережнО относи1ься к имуществу
-.. :_:е,дJения.

-::б,-lюдать настоящий Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные
. _:iе-Iьные акты Учреждения, условия заключенного с ними трудового договора.

- -"бросовестно выполнятЬ свои функциональные обязанности и требования должностньIх
,:._--ТРrКЦИЙ.

-:]ответствовать требованиям квалификационньж характеристик
- _._/iiносТяМ.

по занимаемым

- !Зс'ТII школьнуЮ документацию, своевременнО сдавать отчеты, результаты контрольньIх
::]От. IIн}то информацию об успеваемости обучающихся.
- _]JJерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства

1,.чающегося.
- ],ть примером достойного поведения в Учрелtдении и обrцественных местах,
- : -,].-тю_]аТь правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности,

. i.,:енIlческий режим.
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- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

- проходить об)л{ение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

- повышать педагогическое мастерство.

- увах(ать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других

yчастников образовательного процесса.

- принимать rIастие в разрешении конфликтньIх ситуаций по письменному заlIвлению

родителей (законньж представителей) и других лиц.

- проходить обязательные предварительные (при поступлениинаработу) и периодические (в

течение трудовоЙ деятельности) медицинские осмотры (обследования),

- соблюдать законодательство Российской Федерации в области образования,

-l. 1 1. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

- I,1зменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.
- отменятЬ, удJIинятЬ и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними.

- }-далять обучаюшихся с урока.
- к\,рить в помещениях Учреждения.
- \,нижать достоинство обучающихся.
-1.12. УвоЛьнение по иницИативе администрации Учреждения педагогических работников

}-чреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и

з порядке, предусмотренным законодательством.

-1.13. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования ребенком.
- зашрIщать законные права и интересы ребенка.
- \частвовать в упраВлении Учре}кдением в соответствии с настоящим Уставом и локаJIьны}ди

:da\I}I Учрехtдения. Принимать у{астие и выражать свое мнение на общешкольных и

j_ lзссных родительских собраниях.

_ зчако\Iиться с ходом и содержанием образовательного процесса, ПОЛУЧаТЬ ИНфОРМаUИЮ Об

". J]евае\{ости своего ребенка.
- ]нако},Iиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентир}тощими

_ 1;эзовательный процесс в Учреждении.
- .^t]ССЩ2ТЬ урокИ в кJIассе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и

- _.lзсIIя \,чителя, ведущего урок.
- _:;IHIi\IaTb решение о необходимостИ охраны Учреждения и вносить добровольные взносы

:_: 3]i_] со.]ержание.
- -:.-ешать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

- :_iiСIIrЬ.]оброволЬные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

- _ j,:зывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному 
году.

4. 1-{. Ро:лrтели (законные представители) обязаны:

:_-,_1.1ю.]ать Устав Учреждения и требования локальньIх актоВ Учреждения, принятьIх в

_ _tsетствllи с настоящим Уставом.

] :'.' ПечIlТь получение детьми основного общего образования.

,a--iii отвеТственносТь за обучение и воспитание детей, получение ими основного общего

] . ]r_lвзнIlЯ.

_:]зВаТь необходимые условия длянормыIьного обуrения и воспитания детей в семье,

-:ilтывать в детях потребность в полr{ении образования, в общественно полезном труде,

- _ :.rзо}I образе жизни.
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- обеспечивать посещение ребенком Учреждения.
- способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать потребность к
чтению, любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному, национальному и
\,Iировому наследию.
- показывать образец культуры поведения в стенах Учреждения в общении с педагогическими
работниками и обслуживающим персоныIом Учреждения, поддерживать и укреплять
авторитет педагогических работников.
- посещать проводимые Учреждением родительские собрания.
1.15. Невыполнение участниками образовательного процесса в Учреждении своих
обязанностеЙ влечёТ за собоЙ последствия, предусмотренные действующим
законодательствоМ Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего
:р},Jового распорядка и иными локальными актами Учреждения.
,1.1б. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими
:зботниками Учрех<дения, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка
}-чреiкденИя, КоллекТивныМ договороМ (соглашеНием), должностной инструкцией работника
,: Заключаемым с ним трудовым договором в соответствии с действ},ющим
]:коноДаТеЛЬсТВоМ.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5,1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
- :сltl'tской ФедерациИ, Тверской области и настоящим Уставом и строится на принципах
: -]l]ОН&Ч3ЛИЯ И СаМОУПРаВЛеНИЯ.
5.]. К IIсключительной компетенции Учредителя относятся:

- \тверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- с огласование штатного расписания УчреждеЕия;
- контролЬ над деятеЛьностьЮ Учреждения, в том числе финансово- хозяйственной,

. 1:: lIе В \ТIРаВЛеНИИ;
- фrrнансирование деятельности Учреждения;

5.З. }-чре;кление возглавляет директор Учреждения. Навначение, расторжение и изменение
-: -_,зого договора с директором осуществляется в соответствии с законодательством. Срок

. _- -, llочltй директора Учреждения определяется трудовым договором.
: ,i, lirPeKToP ДеЙствует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и раз}мно'-:-._эв.-IяеТ его интересы в государственных и муниципальньж органах, а так}Itе перед
_ , _ ..a],Iii юридическимии физическими JIицами.
: 5" iiDekTop действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия
- ] ]'- -al"{сТВий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами,
" ._ _ - 1-- jl\I Уставом и ЗаклЮченныМ с ниМ ТрУДоВыМ ДоГоВороМ.
: : .1:еКТОр выполняет постановления, распоряжения, порrIения (указания) Учредителя.
: - .::ектор Учреждения несет дисциплинарную и иную ответственность за:
- " : _:._3Et-lC I1спользование средств бюджета;
- -: :: _;1е обязательСтв сверх доведенных лимитов бюджетньгх обязательств;
, -:_ ..: :-f:]\,шения бюджетного законодательства Российской Федерации.

, :: :r,lL)p УчрежденИя:
::-, _:.Iказы. распоРяжения, обязательНые к исполнению работниками Учреждения;

. - ::.-_1З_ Ii \ТВеРЖДаеТ ШТаТНОе РаСПИСаНИе;
- -; -з__ЯеТ полбор и расстановку кадров, принимает и увольняет работников;

- -- -:;_ .зыскания и поощряет работников;

14



- представляет Учреждение во всех государственных, общественных организациях,

rредприятиях, суде, арбитражном суде, действует от имени Учреждениябез доверенности;
- распоряжается денежными средствами Учреждения;
- распоряжается имуIцеством в соответствии с законодательством;
- выдает доверенности;
- aа\lостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения;
- \ тверждает локаJIьные акты Учреждения.

Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в

. ]Jvfарственных и муниципаJIьньIх органах, перед другими юридическими и физическими

._,1 Iа\Iи, совершают сделки и иные юридические действия в IIределах полномочий,

- : з-]\,смотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.
5.8. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе

:-,_]ового договора, регулируются действ}тощим законодательством о труде и коллективным
__ _ _ u-lBOPOM.

5.9. Кол.цективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и
_:-,_]oBbL\I коллективом, рассматриваются в соответствии с законодательством РФ о порядке

: -]:ешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.1[l. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты
*:е_]е_ъlются директором Учреждения в соответствии с действlтоrцим законодательством

. Э. Тверской области.
5.1i. }'правление Учре>tсдением строится на принципах единоначаJIия и самоуправления.

- :l,1artlt самоуправления Учреждения являются: Совет школы, Педагогический совет,
--:,пко.-tьный 

родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий
_ :, _.

5.11.1. Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является Обrцее
_ . ]:,эttе трудового коллектива (латlее по тексту - Общее собрание). Общее собрание
-:.":-]trго колл€ктива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного

]-,::_.\-],.
З работе обrцего собрания трудового коллектива Учреждения уtIаствуют все работники

- :- ::lеI{ltя (администрация, педагоги и обслуживающий персона;l).

сt5шее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на

- . _]iic\-TcTByeT не менее 2/З членов трудового коJIлектива Учреждения. Решения общего

_ :.-.lя ц},.]ового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение обrцего

_ :r-.li тр},.]ового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более
- :i::_;] от числа присутствующих на собрании его членов.

?ешенrtя обшего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его

-:_::I]IIII !1 не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу,
: j -:._ _"i обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового

-, :r. _.]зэ }'чреждения.

Р-"т.-,во.]ит работой общего собрания трудового коллектива председатель - член
,: - : _ _ ] ко.-I.lектива, избираемый простым большинством голосов.
- ::.,,:; гзботы обrцего собрания трудового коллектива ведется протокол, подписываемыЙ
- : _ - : -; _ 3.1e\1 II секретарем собрания. Протокол хранится в делах Учреждения.

:. i:--1,1петенции общего собрания трудового коллектива относятся следуюtцие вопросы:
- - . ::]:].1:зт }-став, изменения и дополнения к нему;
, :::,_ ].l.]eНIle с проектами локilльных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и

_ --: 1:_: *fэва работников Учреждения;
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- разрешеНие конфпиктных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

- принятие решения о заключении Коллективного договора;
- участие в разработке и принятии Коллективного договора;
- формирОвание органов трудового коллектива Учреждения и первичной профсоюзной

организации Учреждения;
- решение иных вопросов, отIlесенных к компеТенции трудового коллектива в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актаI\,{и

РоссийскОй Федерации, Коллективным договором и иными локальными актами Учреждения.

5.11.2. Совет школы является коллегиальным органом самоуправления Учреждения и состоит

.1з нечетного количества членов. В состав Совета школы входят представители родителей

зеконньIх представителей) обучающихся, представители обучающихся 8-9 классов и

_е_]агогических работников Учреждения, а также директор Учреждения.

члены Совета школы избираются Общим собранием Учреждения из числа

:;__]В}lН}.Тых кандидатов от трех категорий участников образовательного процесса.

Выборы в Совет школы проводятся 1 раз в год.

кандидаты в члены Совета школы от педагогического коллектива выдвигаются на

- з:эгогическом совете.

Кандидаты в члены Совета шкоJIы от родителей (законньгх представителей)

. ],.чающихся выдвигаются на классных родительских собраниях.

Кандидаты в члены Совета школы от обучаюIцихся 8-9 классов выдвигаются на

._ .:J-^ных собраниях обучающихся 8-9 классов.

заседания Совета школы проводятся по мере необходимости) но не реже одного раза в

. --.:o_]Ile. Заседание является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов

_- :a_:1 школы.

решения Совета школы rrринимаются открытым голосованием. Решение считается

-:,::_.l]bL\I. если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на

-:--:,-ilili членоВ Совета школы. При равенстве голосов голос председательств}тощего

;: -i:_с-я решающим
Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции, ЯВЛЯЮТСЯ

,' i,,_е_lьнь1r{и для выполнения администрацией Учреждения, всеми членами трудового
-,,r::_IIBa. обrIающимися в Учреждениииихродителями (законньпrли представителями).

нз заседаниях Совета шкоJIы ведутся протоколы, подписываемые председателем и

_ : ",l,], з]с}t Совета. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

i. .:,lrIпетенции Совета школы относится:
- _::,-ятilе программЫ развитиЯ Учреждения, разработанных долгосрочньж

::: _ ]:Te.-Ibнblx программ.
. _.:;\Itrтрение и направление для принятия общему собранию трудового колЛекТиВа
":, :i-_: HtrBoI"i редакции Устава Учреждения;

-:,:I].1TIIе .]окаJIьныХ актоВ УчреждеНия, за исключением локальных актов, принятие

- ::_,. rrТHe Ce Ho к компетенции директора Учреждения.

-:i._-__!I{e ко\Iпонента образовательного учреждения ФГОС с ОВЗ.
- 

-:.,._-T lie lчебного плана Учреждения.
- -:,,l_-_-i_.ie образовательноЙ IIрограммы Учреждения.
. :.: .-.-l:занIIе информации директора, его заместителей, педагогов по вопросам

: - _: - 1 ,: _, -," \-чпеrлдения.-,, - ^t
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- Прllнятие мер социаJIьной поддержки обучающихся в соответствии с действующим
: ::it]НоДlТ€лЬсТВоМ.
- Рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы
.,--;е,а_lения.

- }-тверждение персонаJIьного состава Попечительского совета по представлению
-,.l ектора Учреждения;

- Зэс.-l1,шивание ежегодных отчетов о результатах деятельности Попечительского совета.
СовеТ школЫ вправе делегировать свои полномочия полностью или в части директора

-' ::-дJения.
5.1l.з. Формой самоупраВления педагогического коллектива

-:--,огltческий совет, созываемый по мере необходимости, но

Учреждения является

не реже одного раза в
1- _ П\-Ю ЧеТВерть.

Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем

-=-=--огlтческого совета является директор Учреждения, В состав Педагогического совета
: ,. _ - 1l все педагогические работники Учреждения.

J-rя ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его
,:::-:nill1 избирается секретарЬ Педагогического совета. По решению Педагогического

_ " :,: - ' ве-]ение протоколов и оформление решений Педагогического совета может быть
- ],.lзцur секретарю Учреждения,

ззсе:ание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют
-: l._*-ее а З его членов.

решения Педагогического совета принимаются открытым или тайным голосованием.
;]:],;:Ь вопросов, по которым проводится тайное голосование, определяется локальным

--,,*, l }-чэе,+,дения, регламенТирующиМ деятельность Педагогического совета. Решение
-- ,l:З-'Я ПРI{НЯТЫМ, еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСОВаЛО бОлее пОловины от числа rrрисутствующих
" : ::Je_]aHIIlI членоВ Педагогического совета. При равенстве голосов голос' :,. - : : l-:_ е.lЬСТВ}ТОЩеГО ЯВЛЯеТСЯ РеШаЮЩИМ.

*" заседаниях Педагогического совета ,вед}"тся протоколы, подписываемые
-::::--э^е-lе\I Педагогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в делах

-':,:'т -eHlUI.

! _ i:оrtпетенции Педагогического Совета относятся:
- _ ..:,e-e_leнlle организационной структуры педагогического коллектива.
- _ ,::l"lотрение вопросоВ аттестации обуrающихся, выставления итоговых отметок.
,, :l,::,_ -i ;l выпуска обучающихся.

-:.lнятIIе решений об исключении обучающихся из Учреждения;
_,:;-";,:ение и опреДеление своего отношения к [роектам Устава и локальных актов

,:,:';:eHIШ в части, затрагиваЮщей вопрОсы осущеСтвления образовательного процесса в
" --:':- -J] TaTI.

- _ _-lr;!1lI.

, ::-Jl,ItrЦeниe вопросов, свяЗанных с профессиональной деятельностью педагогических
: *' . , _-.ai:oB }'чреждения.

_ : -:е-lение основных направлений педагогической деятельности Учреждения.
"_:-..1,1eHlle проекта годового кirлендарного учебного графика Учреждения.
,],-"":+:eHLle и принятие рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

_, 1,: -, :.JeHI.Ie и принятие индивидуilльных уrебных планов,
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решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие
_]еr"IствующемУ законодаТельству и настояlцему Уставу, являются обязательными для
IIсполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.
5,11.4. СамоупраВление родителеЙ (законныХ представИтелей) обучающихся Учреждения
реаJтIизуется через работу Общешкольного Родительского комитета.

общешкольный Родительский комитет формируется из представителей родительских
ко}Iитетов учебных классов - по одному представителю от каждого класса.

Совот старшOклассникOв Учреждения :

- готовит и проводит собрания обучающихся;
- по согласованию с Педагогическим советом планирует и организует внеклассную и
tsнешкольнуто работу обучающихся, утверждает план проведения важнейших мероприятий
.lбучаюIцихся;

- координирует деятельность объединений обучающихся Учреждения;
- \ станавливает шефство старших классов над младшими;
- организУет дежурство обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;
- заслушивает отчеты о работе создаваемых им комиссий;
- обсуждает вопросы поощрения и наказания обучающихся в соответствии с настоящим
i-cTaBoM и локальными актами Учреждения.
5,11.5. Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения и создается в,--,lях привлечения внебюджетных финансовых и материальньIх ресурсов для обеспечения
-Jятельности Учреждения, а также установления общес,гвенного контроля за использованием
--,-IевыХ взносоВ и добровОльньгХ пожертвоВаний юриДических и физических лиц на нужды
чреждения.

в состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса
}-чреждении и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии
iреждения.

Количественный состаВ Попечительского совета определяется локаJIьным актом
:iеДtДеНИЯ

персональный состав Попечительского совета утверждается Советом школы по
-:.:ставлению директора Учреждения.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже З-х
i_з в го.щ. Внеочередное заседание Попечительского совета может проводиться по инициативе
_,1:ектора Учрехсдения, членов Попечительского совета, а также на основании решения
_ _зета школы. Осуществление членамИ Попечительского совета своих функций
,-: _,Iiзво-fится на безвозмездной основе.

- -ечlттельский совет ежегодно отчитывается о результатах
_- _ эзто}I школы.
_ . _:чttтеrьский совет:
, : _ -eilcTByeT привлеЧениЮ внебюджетньж среДств для обеспечения деятельЕости и развития
., -:е;:uения;
- ,,]_]eI"IcTByeT организациИ И улучшению условий труда педагогических и других
:, 1..THITKoB Учреждения;
- ,,rJeI"IcTByeT организации конкурсов, соревнований и Других массовых внешкольньIх

, ;].r п рIIятий Учреждения;
_ : -,-]el:tcTByeT совершенСтвованию материально-технической базы Учреждения,
'..:_ Lr\,строЙству его помещениЙ и территории;

своей деятельности перед
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- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета

-rIокальным актом Учрея<дения.

5.11.б. Компетенция, rrорядок формирования и организации деятельности органов
.,а}{оуправления Учреждения в части, не урегулированной настоящим Уставом,
f егламентируются локitльными актами Учреждения.
5.11.7. Решения органов самоуправления Учреждения, а также приказы (распоряжения
]ilpeкTopa могут быть приостановлены Учредителем, вплоть до их отмены в установленном
*tlря[ке в случае, если они противоречат действующему законодательству, настоящему

, СТаВУ.

5, l 1.8. Методический совет Учреждения:
- эна-tизирует состояние и результативность работы методических объединений уlителей и
э -1спIIтателей Учреждения.
- :есс\Iатривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию
'.,-чгекJения, отдельньD( ее участников, по методическому обеспечению образовательньIх
_lrrЦСССОВ, В ТОМ ЧИСЛе ИННОВаЦИОННЬЖ.

- -1нLllIзирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих
_--::li\Iые последствия для развития Учреждения в целом.

- .:Iэзбатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке
.:-,з:]цIIонноЙ деятельности в Учреждении (организация исследовательскоЙ деятельности
,,:".ошltхся. апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологиЙ).

ц, II}I}-щЕство, ФинАнсовоЕ оБЕспЕчЕниЕ, отчЕтность и контроль
УЧРЕЖДЕНИЯ

_. -:exfeHt-Te самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
,::- :_..]tlсы. связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и

.:,__ j;Ii"i. не противоречащих законодательству РоссиЙскоЙ Федерации, Тверской
,_ ] il _*_:-'ltrяше\rУ УСТаВУ.

,: l. --ес:зо }-чреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в
- : :1- 1:.l.] ; Гра,ь.данским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации.

, _ -=: з.. }-чрежления находится в государственноЙ собственности ТверскоЙ области.
_ -.:,:,;--.:э;lе не вправе отчу}кдать либо иным способом расIIоряжаться имуществом без

- 
-_ -:: , , ,-Jтзенника имуrцества Учреждения.

_"'-::-;;-еЭliе Не ВПРаВе СОВеРШаТЬ СДеЛКИ, ВОЗМОЖНЫМИ ПОСЛеДСТВИЯМИ КОТОРЬЖ ЯВЛЯеТСЯ
,т -:,-.::J ll.-llt обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имуIцества,
,]:^=_:_-__:огt] за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением

- ;;:. -a.];t сt]вершение таких сделок допускается федеральными законами.
_''-:Э;tUеНllе ВПРаВе ПРеДОСТаВЛЯТЬ В аРеНДУ ИМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе На ПРаВе

: _],.:a ],]t] \тIр&в-lения за Учреrкдением, по согласованию с собственником имущества.
:,--::-eнIie В ПРаВе ОСУЩеСТВЛЯТЬ ИНЫе СДеЛКИ С ИМУЩеСТВОМ В СЛУЧаЯХ И В ПОРЯДКе,
, _:енно\1 законодательством Российской Федерации, Тверской области.
:,::gцllg обязано представлять имуlцество к учету в реестре государственной
:. _;]il Тверской области в установленном порядке.
I*_ J trBoc обеспечение Учреждения осуlцествляется за счёт :

_,,,-,,-1.-тастного бюджета Тверской области ;

,:::]нньг( граждан и иностранньж юридических лиц;
:.]оставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими лицами;

i .-зззозltездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и
_ ,_|-,. .lliц. включая средства бюджетов субъектов РоссиЙскоЙ Федерации и (или)

'" --.:еТоВ:
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- средств, полренных за оказание платньIх дополнительньгх услуг;- иньЖ источникОв, предусМотренных законодательством Российской Федерации, Тверскойобласти.
б,10, Учреждение в праве привлекать В порядке, устаЕовленном законодательствомРоссийской Фелераu"", Тu,рской обла.r" доrоп""i"о"""r" финансовые средства за счётпредоставлениЯ платныХ дополнительньIХ образовательЕых и иных предусмотренньIхЕастоящим Уставом Учреждения услуг, а также за счёт добровольньIх пожертвований ицелевьIХ взносоВ физических и (или) юридическ"* о"r,, в том числе иностранньгх граждан и(или) иностраннъж юридических лиц.
б,11, При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:- эффективно использоватъ имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго ,,о целевому назначению;- не доIIускать )4(удшения технического состояния имущества (это требование нераспространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества впроцессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.б,12, Учреждение в целяХ развитиЯ и совершенствования образования вправе образовыватьобразовательные объединениЯ (ассоциацИи и союзы),..в том числе с участием учреждений,предприятий и общественЕых организаций (объеди".""t;.

7.1.учреждениетfti.{:Ё#ffi"Т*ffl"**I*Ж*Жрезультатовсвоейработы,
ведет статистическую и бlr<галтерск}то отчетность по установленной форме и представляетУчредителю отчет
7,2, Учрежден;; "'ili:Нffiri ТНхНffi;"'J#'#;.оскую о,,.*о.," в налоговую
зчсtI_екцию и Другие контролирующие органы.
7.3. ФинаНсовыЙ год устанавливаетсЯ с 1 январЯ по З1 лекабря,

8. ПОРЯДОК РЕОРIАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
8.1. ЩеЯТеЛЬНОсТЬ Учрежден"r rо*.r."rrYНJffiГ"ffiем 

реорганизации или ликвидации.8,2, Решение о реоргаЕизации и ликвидации Учреждения принимает Правительство Тверскойобласти по предложению Учредителя. УчреждЬп".'rо*., быть ликвидироваЕо по решениюсУда.
при реорганизации Учреждения его Устав, лицензия, свидетельство о государственнойаккр€дитации утрачивают силу.

8,3, При реорганизации и ликвидации Учреждения }ъольняемым работникам гарантируетсясоблюдение праВ в соответствии с законодательством Российской Федерации.8,4' Пр" реоргаЕизациИ Учреждения все док}менты (управленческие, финансовохозяйственные, по личЕомУ составу) 
"aрaойra" в соответствии с установленньIмипр_авилами IIравоIIреемнику.

8,5, При реорганизации или ликвидации УчреждеЕия, осуществляемых, как прави.цо. поокончании 1"rебного года, Учредитель берет нъ себя оr"ar"r"a,rность за перевод обlчающлtхсяв другие образовательные организации.
8,6, При ликвидации Учреждения, уr"r"ruuarые на отдельноМ балансе доходы. пол\ченныеот предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих дохOдов иllуlцество завычетом платежей, связанньж с выполнением обязlтельств, направJuiются на разврIтиеобразования в соответствии с законодательством Российской Федерации.8,7, Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии сгражданским законодательством.
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