
ЗАЯВКА
на организацию деятельности стажировочной площадки

Тема стажировочной площадки:
[bookmark: _Hlk136791006]	Совершенствование способности педагога в использовании психолого-педагогических технологий для развития познавательной активности воспитанников с ТНР в соответствии с ФАОП дошкольного образования

1. Наименование и информация об образовательном учреждении (объединении учреждений), претендующем(-их) на статус стажировочной площадки:
· наименование образовательного учреждения:
	Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №16 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад №16 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга). 
	В образовательном учреждении работают педагогические работники и управленческие кадры – лауреаты и победители городских конкурсов  «Учитель здоровья» (Строгова Н.А., дипломант в номинации «Воспитатель ДОУ», 2019 г.), «Воспитатели России» (Курдакова Е.Г., победитель в номинации «Лучший профессионал в образовательной организации (специалист), 2015 г.), городского конкурса методических разработок по психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения в образовательном учреждении (2021 г.); районных конкурсов «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Адмиралтейского района Санкт-Петербурга по реализации ФГОС дошкольного образования» (2021 г., 2022 г.), районного конкурса педагогических достижений (Курдакова Е.Г., победитель в номинации «Специалист по сопровождению учащихся», 2022 г.; Федотова К.И., лауреат в номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения», подноминация «Дебют», 2023 г). 
	Практический опыт педагогического коллектива неоднократно был представлен на районных и городских семинарах и конференциях, опубликован в сборниках статей по материалам ежегодной городской ярмарки педагогических инноваций дошкольных работников.
· контактные данные:
Наталья Ивановна Демченко, заведующий, тел.8(812)314-24-54;
e-mail: admiral-gdou16@mail.ru
· краткое описание эффективной образовательной практики образовательного учреждения:
	На протяжении пяти лет в образовательном учреждении  успешно применяются психолого-педагогические технологии для развития познавательной активности воспитанников с ТНР.
·  В практической деятельности педагогов используются и приносят стабильные результаты эффективные формы, методы и приёмы, способствующие формированию у детей с ТНР познавательного интереса:  
· дидактические игры, активизирующие психические процессы,  стимулирующие работоспособность, облегчающие процесс усвоения знаний,  способствующие развитию познавательной и речевой активности детей;
· метод проектирования;
· метод наглядного моделирования;
· коллекционирование;
· экспериментирование;
· ИКТ (использование мультимедийного оборудования, интерактивного комплекса «Умное зеркало»).
· В детском саду активно применяются на практике эффективные технологии сотрудничества с родителями (законными представителями), формирования их педагогической компетентности, новые форматы вовлечения родителей в формирование у детей с ТНР познавательного интереса.	Приоритетной формой взаимодействия «педагог-родитель-ребенок» является проектная деятельность. 
· [bookmark: 105736][bookmark: 105737][bookmark: 105731][bookmark: 105732]В детском саду организована эффективная система взаимодействия воспитателей и специалистов по вопросам формирования у детей с ТНР познавательного интереса.
[bookmark: 105743]	Применение данной практики позволило повысить уровень познавательной активности у детей с ТНР, что выступило основанием для улучшения результатов коррекционной работы и повышения качества образования в целом. В детском саду имеются стабильные результаты достижения целевых ориентиров АОП ДО выпускников детского сада, обеспечивающие выравнивание их стартовых возможностей на 95,5%. Большинство выпускников детского сада ежегодно поступают в общеобразовательные учреждения. 
2. Данные о специалистах, ответственных за деятельность стажировочной площадки:
· Ф.И.О. ответственных специалистов, должность, контактные данные:
Курдакова Елена Григорьевна, учитель-логопед, тел. 89117378664
e-mail: fisa66@mail.ru
· описание опыта работы специалистов по предложенной теме, публикации, участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства:
· Победитель городского конкурса методических разработок по психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения в образовательном учреждении в 2021 году;
· Победитель районного конкурса педагогических достижений в 2021-2022 учебном году в номинации «Специалист по сопровождению учащихся»;
· Победитель районных конкурсов «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Адмиралтейского района Санкт-Петербурга по реализации ФГОС дошкольного образования» в номинации «Инновационные практики реализации ФГОС ДО» (2021 год) и в номинации «Лучшие практики информатизации ДОУ» (2022 год);
· Активный участник районного методического объединения. Неоднократно представляла свой опыт работы на районном и городском уровне по темам: 
- «Вариативные формы в логопедической работе с дошкольниками» (выступление на городском семинаре «Современные подходы к психолого-педагогческому сопровождению обучающихся с речевыми нарушениями», 2019 г.);
- «Использование в работе учителя-логопеда авторского пособия «Звукарики» для профилактики дисграфии у детей с ТНР» (выступление на городской научно-практической конференции «Педагогические инновации: теория и практика преемственности в реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования», 2019 г.); 
     - «Дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности «Звуки и буквы» (выступление на городском научно-практическом семинаре «Детский сад будущего: развитие кадрового потенциала дошкольной образовательной организации через освоение профессиональных умений педагога дополнительного образования», 2019 г.);
- «Использование в работе учителя-логопеда метода наглядного моделирования для профилактики дисграфии у детей с ТНР» (выступление на РУМО специалистов службы сопровождения (учителей-логопедов ДОУ и ОУ), 2020 г.); 
- «Практическое внедрение инновационных приемов работы учителем-логопедом в группе детей с ТНР» (выступление на районном семинаре «Использование информационно-коммуникационных технологий в работе с обучающимися с ТНР», 2022 г.); 
- «Использование тактильно-кинестетической стимуляции в работе учителя-логопеда» (выступление на районном семинаре «Использование информационно-коммуникационных технологий в работе с обучающимися с ТНР», 2022 г.).
· Входит в состав ТПМПК Адмиралтейского района.
3. Обоснование актуальности и значимости заявленной темы стажировочной площадки для развития системы образования Санкт-Петербурга.
В последние годы в детских садах Санкт-Петербурга наблюдается тенденция к увеличению количества детей с ТНР. Вступившая в силу в этом году ФАОП ДО в контексте работы с детьми с ТНР в образовательной области «Познавательное развитие» на первое место ставит задачу по созданию условий для: 
· развития интересов обучающихся, любознательности и познавательной мотивации;
· формирования познавательных действий, становления сознания;
· развития воображения и творческой активности.
Процесс обучения детей с речевой патологией трудоемкий и требует длительного времени. Поэтому ребенку с нарушениями компонентов речи приходится трудиться намного больше, чем воспитаннику группы общеразвивающей направленности. Но особенности его речевого, физического (в т. ч. низкая работоспособность, повышенная утомляемость, нарушения мелкой и крупой моторики, расторможенность и заторможенность мышечного напряжения, др.) и психического развития создают сложности практикующему педагогу при организации образовательного процесса. Со временем у ребёнка утрачивается интерес к занятиям, теряется мотивация. Возникновение этих сложностей обусловлено тем, что педагоги, работающие с детьми с ТНР, как правило, не обладают необходимыми профессиональными компетенциями для развития у детей познавательной активности, любознательности, поддержания познавательного интереса. 
Аактуальность темы подтверждается актуальными направлениями деятельности Региональных стажировочных площадок в 2023 году.
· Ведущая тематика программ ДПО (Направления государственной политики в сфере образования на 2023 год – Письмо Минпросвещения России от 27.12.22 №08-297): 
- инклюзивное образование; 
- эффективное взаимодействие участников образовательных отношений. 
· Тематика для повышения профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций Санкт-Петербурга (Комитет по образованию Санкт-Петербурга): 
- стажировки по методическому сопровождению работы с учащимися с ОВЗ и инклюзивного образования. 
	Предлагаемые для практического овладения педагогами на базе стажировочной площадки технологии для развития познавательной активности воспитанников с ТНР позволят воспитателям и специалистам дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга получить необходимые навыки для создания условий для развития познавательной активности воспитанников с ТНР.

4. Описание компетенции, которую предстоит сформировать в процессе стажировки:
	Трудовое действие и/или необходимое умение
	Профессиональная компетенция стажера
(необходимое умение с опорой на знания)
	Профессиональные дефициты стажера, которые предстоит устранить в ходе стажировки
	Показатели оценки профессиональной компетенции (для входного и итогового тестирования)

	Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 №544н
«Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью»
	Способность педагога использовать психолого-педагогические технологии для развития познавательной активности воспитанников с ТНР в соответствии с ФАОП дошкольного образования



	Нехватка знаний об использовании психолого-педагогических технологий для развития познавательной активности воспитанников 
с ТНР

Отсутствие умения использовать на практике диагностический инструментарий
по оценке познавательной активности воспитанников с ТНР

Неумение включить родителей 
в совместную образовательную деятельность, направленную 
на развитие познавательной активности воспитанников 
с ТНР


	Умение/неумение педагога создавать условия для развития познавательной активности воспитанников с ТНР

Умение/неумение применять диагностический инструментарий по оценке познавательной активности воспитанников с ТНР

Умение/неумение включать родителей в совместную образовательную деятельность, направленную 
на развитие познавательной активности воспитанников 
с ТНР







5. Программа стажировки:
· цель, задачи, сроки и целевая группа программы стажировки;
Цель: 
	Развитие профессиональной компетентности педагогических работников в умении использовать психолого-педагогические технологии для развития познавательной активности воспитанников с ТНР в соответствии с ФАОП дошкольного образования.
Задачи:
1. Формирование практических навыков применения психолого-педагогических технологий для развития познавательной активности воспитанников с ТНР.
2. Овладение практическими умениями применять на практике диагностический инструментарий по оценке познавательной активности воспитанников с ТНР.
3. Формирование практических навыков  эффективного взаимодействия с родителями в вопросах развития познавательной активности воспитанников с ТНР.

Сроки:
Октябрь 2023 – май 2024 года

Целевая группа программы стажировки:
Воспитатели, специалисты, работающие с  детьми с ТНР
· описание этапов стажировки с указанием необходимых учебно-методических материалов.

	Этап стажировки
	Количество часов
	ФИО педагога - тьютора
	Учебно-методические материалы

	Погружение в практику (очный формат). 
Самоанализ педагогом своих профессиональных дефицитов в процессе демонстрации тьютором образцов педагогических практик создания условий для развития познавательной активности воспитанников с ТНР (подходы и приемы взаимодействия педагогов и детей, система взаимодействия педагогов в ходе образовательной деятельности, система включения родителей в совместную образовательную деятельность)

	4 (очно)
	Е.Г. Курдакова
	1.Профессиональные кейсы образцов педагогических практик, профессионального взаимодействия с ребенком с ТНР (открытое занятие; видеозапись; семинар-практикум; тренинг; мастер-класс)
 2.Анкета по самоанализу педагогом своих профессиональных дефицитов

	Самостоятельная работа слушателя по устранению своих профессиональных дефицитов

	4 (дистант)
	Е.Г. Курдакова
	1.Научно-методическое пособие
2.Практическое задание по отработке приемов взаимодействия педагога с ребенком с ТНР, направленных на развитие познавательной активности воспитанников 

	Включение профессиональной компетентности в практику слушателя
Оценка уровня владения педагогом психолого-педагогическими технологиями для развития познавательной активности воспитанников с ТНР, в том числе
 в процессе практической демонстрации

	4 (дистант)
	Е.Г. Курдакова
	1.Карта взаимооценки педагогами уровня владения педагогом психолого-педагогическими технологиями для развития познавательной активности воспитанников с ТНР в процессе практической демонстрации
2.Итоговый тест по результатам стажировки



6. Диагностический инструментарий мониторинга результатов реализации программы стажировки.
· Анкета по самоанализу педагогом своих профессиональных дефицитов
· Карта взаимооценки педагогами уровня владения педагогом психолого-педагогическими технологиями для развития познавательной активности воспитанников с ТНР в процессе практической демонстрации
· Итоговый тест по результатам стажировки

7. Организационно-педагогические условия реализации программы стажировки:
· частота проведения мероприятий программы стажировки, возможное количество стажеров, сроки реализации программы, ФИО тьютора программы и др.;
Стажировка проводится в течение одного года 1 раз в 1 месяц с группой от 12 до 25 стажеров.
График стажировок
	Сроки стажировки
	Группа стажировки
	Дата проведения
	Ф.И.О. тьютора

	Октябрь 2023 г.
	1-я группа
	16.10.2023
30.10.2023
	Е.Г. Курдакова

	Ноябрь 2023 г.
	2-я группа
	13.11.2023
27.11.2023
	Е.Г. Курдакова

	Февраль 2024 г.
	3-я группа
	05.02.2024
19.02.2024
	Е.Г. Курдакова

	Март 2024 г.
	4-я группа
	11.03.2024
25.03.2024
	Е.Г. Курдакова

	Апрель 2024 г.
	5-я группа
	15.04.2024
29.04.2024
	Е.Г. Курдакова



· сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального образования: 
· кафедра специальной (коррекционной) педагогики СПб АППО;
· ГБУ ДППО Центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Адмиралтейского района Санкт-Петербурга; 
· ГБУ ДО ЦППС Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Прилагается:
рецензия на программу стажировочной площадки директора института Детства, кандидата педагогических наук В.А. Новицкой; 
рекомендательное письмо Научно-методического отдела ГБОУ ДО ЦППС Адмиралтейского района Санкт-Петербурга;
рецензия методиста ГБУ ДОУ ЦППС Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, кандидата педагогичеких наук, председателя РМО специалистов службы сопровождения ДОУ Е.А. Воронич о работе ГБДОУ детского сада комбинированного вида №16 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

[bookmark: _GoBack]

