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I. Общие положения 

 Программа развития государственного казенного общеобразовательного 

специального учебно-воспитательного учреждения «Октябрьская школа закрытого 

типа» (далее соответственно – Программа развития ГКОСУВУ «ОШЗТ»). 

 Разработка Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» обусловлена 

необходимостью совершенствования деятельности специального учебно-

воспитательного учреждения с учетом государственной политики в области 

образования, защиты прав детей, актуальных запросов семьи, потребностей 

современного общества и рынка труда. 

 Программа развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» – документ, отражающий системные 

изменения в образовательной организации, разработанный в соответствии с целями, 

задачами, ресурсами и сроками осуществления, который обеспечивает переход от 

исходного состояния к планируемому.  

 Программа развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» определяет логическую 

последовательность мероприятий по развитию специального учебно-

воспитательного учреждения, организационные формы и методы, средства и 

условия процесса его развития на 3-х летний период. 

 Итогом реализации Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» станет 

организация современного образовательного и реабилитационного пространства по 

воспитанию подростка как социально-мобильной, устойчивой, ответственной, 

патриотической личности, способной в будущем успешно строить собственную 

модель жизни, семьи на основе принципов здоровьесбережения, успешного 

профессионального самоопределения, сохранения семейных традиций  

и общечеловеческих ценностей. 

  

II. Паспорт Программы развития 

Наименование 

Программы развития 

Программа развития государственного казенного 

общеобразовательного специального учебно-

воспитательного учреждения «Октябрьская школа 

закрытого типа» на 2026-2028 годы 

Период и этапы 

реализации Программы 

развития 

Программа развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» реализуется  

в 2026-2028 гг. в 3 этапа: 

1-й этап – организационный, срок реализации –  

1-е полугодие 2026 г., включает анализ состояния 

образовательного процесса, условий 

функционирования специального учебно-

воспитательного учреждения, определения 

дефицитных позиций, ресурсов, необходимого 

инструментария для дальнейшего развития; 

2-й этап – основной, срок реализации –  
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2-е полугодие 2026 г. – 1-е полугодие 2028 г.; 

включает непосредственную реализацию 

мероприятий Программы развития ГКОСУВУ 

«ОШЗТ», подпрограмм, проектов, их корректировку, 

промежуточный мониторинг; 

3-й этап – заключительный, срок реализации –  

2-е полугодие 2028 г.; включает подведение итогов 

реализации Программы развития ГКОСУВУ 

«ОШЗТ», анализ достигнутых результатов, принятие 

необходимых управленческих решений для 

дальнейших действий. 

Цель Программы 

развития 

Создание эффективной модели образовательного  

и реабилитационного пространства, обеспечивающего 

коррекцию отклоняющегося поведения обучающихся 

и их успешную социализацию в обществе. 

Основные задачи 

Программы развития 

1) Обеспечение доступного качественного основного 

общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-

педагогического сопровождения для обучающихся 

специального учебно-воспитательного учреждения,  

в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья; 

2) совершенствование организации воспитательной  

работы на основе базовых национальных ценностей 

через включение обучающихся в созидательные виды 

деятельности, формирование у них положительной 

мотивации к обучению и труду, навыков построения 

жизненных перспектив и профессионального 

самоопределения;  

3) совершенствование реабилитационного процесса  

с целью повышения эффективности работы по 

предотвращению рецидивных отклонений  

в поведении и восстановлении личностного  

и социального статуса воспитанников; 

4) обеспечение внедрения педагогических  

и организационных условий для формирования 

ответственного отношения родителей (законных 

представителей) и других членов семей обучающихся 
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к воспитанию несовершеннолетних;  

5) развитие инфраструктуры специального учебно-

воспитательного учреждения; 

6) совершенствование кадрового потенциала 

специального учебно-воспитательного учреждения. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

Программы развития 

1) Повышение качества основного общего  

и дополнительного образования, в том числе лиц  

с ограниченными возможностями здоровья; 

2) положительная динамика и устойчивость 

коррекционно-реабилитационной работы  

и социализации обучающихся;  

3) сформированность у обучающихся устойчивой 

положительной мотивации к обучению и труду, 

готовности к профессиональному самоопределению; 

4) повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, образования, 

профориентации и социализации детей;  

5) ресурсное (кадровое и материально-техническое) 

обеспечение развития специального учебно-

воспитательного учреждения.  

Разработчики Программы 

развития 

Рабочая группа под руководством администрации 

учреждения  

 

III. Характеристика современного состояния, 

вызовы и основные проблемы 

3.1. Современное состояние 

 Специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа 

предназначено для детей и подростков (мальчиков), совершивших 

правонарушения и направленных в учреждение по решению суда. Сроки 

пребывания детей – от 1 года до 3 лет, возраст детей – от 11 до 18 лет.  

Поступающие в специальное учебно-воспитательное учреждение дети имеют 

отклонения в развитии (девиацию, асоциальное и противоправное поведение, 

педагогическую запущенность), поэтому при организации образовательного 

процесса в ГКОСУВУ «ОШЗТ» учитываются особенности контингента 

обучающихся: наличие проблем в развитии познавательной и эмоционально-

волевой сфере (несформированность функций внимания, памяти, мышления, 

нарушение коммуникативной сферы, недостаточность или отсутствие мотивации  

к обучению), наличие пробелов в знаниях, несформированность или слабая 

сформированность учебных и трудовых навыков, задержки развития, ментальные 

проблемы. Специальное учебно-воспитательное учреждение осуществляет 
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обучение и воспитание подростков с девиантным поведением на ступени 

основного общего образования, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития, нарушением интеллекта). 

Перечисленные проблемы являются основополагающими при планировании 

работы специального учебно-воспитательного учреждения. 

ГКОСУВУ «ОШЗТ» в соответствии с основной целью разработаны и 

реализуются следующие образовательные программы: 

образовательная программа основного общего образования;  

адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся  

с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1;  

адаптированная образовательная программа основного общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития; 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

В рамках внеурочной деятельности проводится цикл внеурочных занятий:    

«Разговоры о важном», 

«Россия – мои горизонты» (для 6-9 классов), 

«Научная школа» (проектная деятельность в рамках школы выходного дня), 

«Общая физическая подготовка» (спортивно-оздоровительная деятельность), 

общественно полезный труд, 

для обучающихся с ограниченными возможностями обязательна 

коррекционно-развивающая область. 

В учреждении ведется работа по внедрению оптимальных моделей 

дополнительного образования. Оно дает ощутимые результаты в повышении 

заинтересованности воспитанников в обучении как в познавательном, так  

и в социальном плане. Дополнительное образование детей является важной 

составляющей образовательного пространства школы. Учебно-воспитательный 

процесс в школе направлен не только на передачу определенных знаний, умений  

и навыков, но и на разноплановое развитие детей, раскрытие их творческих 

возможностей, способностей и таких качеств, как инициативность, 

самодеятельность, фантазия.  

Ценность дополнительного образования детей состоит еще и в том, что оно 

усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует 

практическому приложению знаний и навыков, полученных в школе, стимулирует 

познавательную мотивацию обучающихся. Наши воспитанники имеют 

возможность развивать свой творческий потенциал, навыки полноценной 

организации свободного времени. Секции и кружки помогают обучающемуся 

лучше усвоить учебную программу в школе и развивают заложенные в нем черты 

одаренности в интеллектуальной, эмоционально-художественной и физической 

сферах.  

В ГКОСУВУ «ОШЗТ» работают кружки: 
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школьный спортивный клуб «Спарта»,  

«Стамеска»,  

«Студия эстрадного пения», 

«Полиглот», 

школьная театральная студия «Русские парни», 

«Совершенствование личности»,  

«Мир фантазий», 

«Историко-краеведческий», 

"Защитник Родины", 

«Познай себя», 

«Занимательная математика», 

«Семьеведение»,  

«Военно-патриотический клуб». 

Все воспитанники школы ежедневно посещают кружки и секции. Дети 

выбирают то, что близко им, что отвечает их потребностям, удовлетворяет 

интересы. Дополнительное образование помогает раннему самоопределению, дает 

возможность ребенку полноценно прожить детство, реализуя себя, решая 

социально значимые задачи.  

 В процессе образовательной деятельности используются технологии 

дифференцированного, коррекционно-развивающего, личностно-ориентированного 

обучения, информационно-коммуникационные и т.д. 

 За последние три года результаты государственной итоговой аттестации 

положительные, все выпускники получили соответствующие документы  

об основном общем образовании. По итогам 2024-2025 учебного года одному 

выпускнику снят диагноз "Задержка психического развития". 

 Среди достижений воспитанников и педагогов ГКОСУВУ «ОШЗТ»:   

2022 г. – III место во Всероссийском творческом конкурсе творческих работ 

для обучающихся специальных учебно-воспитательных учреждений «История по 

имени мы», в номинации «Лучшая графическая реклама», «Тебе поможет 

медиатор»; 

 2023 г. – диплом призера в международном конкурсе по лингвистике «Русский 

язык в мире»; 

 2023 г. – диплом призера (II место) в международном конкурсе по физкультуре 

«Основы общей физической и спортивной подготовки»; 

 2023-2024 гг. – значки ГТО: золотые (4 чел.), серебряные (4 чел.) и бронзовые 

(2 чел.);  

2023 г.  – дипломы (I, II, II место) международного проекта «videouroki.net»; 

2023 г. – II место во Всероссийском конкурсе «Парад талантов России»  

в номинации поделок «Букет для мамочки», в номинации «Дары осени»; 
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2023 г. – III место в турнире общероссийского проекта «Мини-футбол  

в школу»; 

2023 г. – дипломы участников XII Всероссийской олимпиады  

по общеобразовательным предметам;  

2024 г. – диплом участника областного конкурса-фестиваля «Памяти павших 

будем достойны» в номинации «Художественное слово»;  

2024 г. – диплом II степени в XX Международной олимпиаде «Знанио»;  

2024 г. – диплом участника Всероссийского конкурса программ воспитания для 

организаций, осуществляющих образовательные программы для несовершеннолетних  

с девиантным поведением; 

2025 г. – дипломы участников и благодарственные письма педагогам, 

подготовившим участников Всероссийского фестиваля талантов «Мы – наследники 

Великой Победы!», посвященного 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

В ГКОСУВУ «ОШЗТ» сформированы коллегиальные органы управления (совет 

образовательной организации, общее собрание работников образовательной 

организации, педагогический совет), созданы режимная (вспомогательная) служба, 

совет профилактики правонарушений, организована психолого-медико-педагогическая 

комиссия, осуществляется ученическое самоуправление. 

 Специальное учебно-воспитательное учреждение располагает материально-

технической базой, обеспечивающей условия для учебной деятельности, развития 

способностей и интересов обучающихся: 10 учебных кабинетов, оснащенных 

учебно-методическим оборудованием, отдельные кабинеты оснащены 

интерактивной доской, видеопроектором, телевизором. Кабинет информатики 

оснащен необходимым количеством компьютеров, к которым подключен 

высокоскоростной Интернет; актовый зал для проведения мероприятий  

и просмотра фильмов на большом экране (оборудован профессиональной 

акустической аппаратурой), кабинет химии, оснащенный специальным 

оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, кабинет 

физики, оснащенный специальным оборудованием для проведения лабораторных 

и практических работ, кабинет музыки, слесарная и столярная мастерские, 

спортзал, оборудованный необходимыми спортивными снарядами и спортивным 

инвентарем, тренажерный зал. Книжный фонд библиотеки и читального зала 

составляет 20514 экз., в том числе: художественная литература – 14990 экз.; 

справочная литература – 4032 экз.; учебники, в том числе специальные, – 1605 экз.  

  В ГКОСУВУ «ОШЗТ» имеются учебно-наглядные пособия (средства 

натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 

средства) – в кабинетах истории, химии, биологии, физики, информатики, 

математики. Информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в 

установленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ 

обучающихся к учебным материалам. Технические средства, обеспечивающие 
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функционирование информационно-образовательной среды. Программные 

инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды. Техническая поддержка информационно-образовательной 

среды. 

 Сведения о режиме деятельности: специальное учебно-воспитательное 

учреждение работает круглосуточно. В типовом здании помимо учебных 

кабинетов, библиотеки и читального зала, спортивного зала, тренажерного зала, 

актового зала, трудовых мастерских имеются столовая, спальные комнаты, 

комнаты отдыха (игровые), бытовые комнаты, кабинеты персонала. 

 Продолжительность учебного года составляет 34 учебные недели. Режим 

работы и график учебного года установлен по четвертям. Продолжительность 

учебной недели – шесть дней, для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья – пять дней. Начало занятий – 08.00. Продолжительность урока – 40 

минут.  

 Осуществляется системная работа по подбору и расстановке кадров.  

Общее количество работников – 40, в том числе: педагогических работников – 14, 

учителей – 7, педагог-психолог – 1, социальный педагог – 1, учитель-дефектолог – 

1, учитель-логопед – 1, педагог-библиотекарь – 1, методист – 1; имеют 

ведомственную награду – 2, государственные награды – 1, доля работников с 

высшим образованием – 86%; доля учителей, имеющих высшую/первую категорию 

– 28%; молодые педагоги – 2. 

 Всеми педагогами (100%) пройдена курсовая переподготовка по вопросам обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, безопасности в молодежной 

среде, антитеррористическим действиям и другим. Осуществляется тесное сотрудничество 

с ГАУ ДПО «ВГАПО», представитель школы принимает участие в работе Всероссийского 

общества «Знание». Педагогами школы размещаются методические материалы из опыта 

работы на  онлайн-платформах «Инфоурок», «Знанио», «Завуч.инфо».  

 ГКОСУВУ «ОШЗТ» поддерживает и развивает сотрудничество с социальными 

партнерами: Волгоградским областным центром психолого-медико-социального 

сопровождения; Ресурсным центром инклюзивного образования на базе ГКОУ  

"Волжская школа №1"; КДНиЗП Октябрьского муниципального района 

Волгоградской области (пропедевтическая работа правового характера); отделом по 

образованию Октябрьского муниципального района Волгоградской области 

(проведение государственной итоговой аттестации учащихся); ГКОСУ 

«Октябрьский ЦСОН» (совместное волонтерское движение); МБУК «Районная 

библиотека»; МБУК «Районный историко-краеведческий музей»; Школа искусств 

(совместное проведение культурно-массовых мероприятий);ГБУСО 

«Абганеровский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (волонтерское 

движение и сотрудничество); учреждениями спорта (спортивные мероприятия).  
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 Вместе с тем, для реализации Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ», 

успешного выполнения ее цели и задач необходимо предпринять ряд мер, 

направленных на совершенствование образовательного и реабилитационного 

пространства за счет обновления материально-технической базы, системной работы 

по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников, 

выстраивание системы эффективного взаимодействия специального учебно-

воспитательного учреждения и семьи для повышения родительской 

компетентности и ответственности родителей за результаты реабилитации и 

воспитания детей, внедрение эффективных технологий, практик помощи 

обучающимся/выпускникам (наставничества, социально значимой деятельности 

обучающихся в качестве волонтеров и добровольцев, медиации, маршрутизации 

постинтернатной адаптации и других).  

 

3.2. Вызовы и основные проблемы 

 Увеличение численности обучающихся специального учебно-воспитательного 

учреждения, имеющих разные стартовые образовательные возможности, низкую 

учебную мотивацию, отклонение от норм поведения или ограниченные 

возможности здоровья, требует большего профессионального мастерства 

педагогических работников ГКОСУВУ «ОШЗТ» в индивидуализации образования, 

оснащенности образовательного процесса современным учебным оборудованием  

и средствами обучения, обеспечения удовлетворения индивидуальных потребностей 

несовершеннолетних в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни, помощи в профессиональной ориентации. 

В большинстве случаев семьи воспитанников специального учебно-

воспитательного учреждения находятся в неблагополучной ситуации. Велик риск, 

что совместная работа специалистов ГКОСУВУ «ОШЗТ» и воспитанников может  

не дать устойчивого результата, если после выпуска воспитанника и возвращения 

его к месту проживания близкие и значимые для подростка люди не поддержат 

произошедшие положительные изменения и достижения, не помогут их укрепить  

и развить в дальнейшем. Встречающиеся проблемы постинтернатной адаптации 

выпускников свидетельствуют о том, что необходимо повышать реабилитационный 

потенциал проводимых в ГКОСУВУ «ОШЗТ» воспитательных мероприятий, в том 

числе интегрировать механизмы и методы медиации, обеспечить участие 

обучающихся в социально значимой деятельности, активизировать ресурсы семьи, 

ближайшего окружения подростка, помочь им восстановить детско-родительские 

отношения и объединиться с тем, чтобы принять ответственность за поддержку 

ребенка и недопущение повторных правонарушений. 

Существует необходимость в обновлении кадрового состава школы, более 

широком привлечении к учебно-воспитательному процессу специалистов, имеющих 
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опыт военной службы (в том числе выпускников школы, участников СВО) с целью 

формирования у трудных подростков большей ответственности, 

целеустремленности, мужественности, самостоятельности. 

 

IV. Стратегические приоритеты Программы развития 

Проведенный анализ текущего состояния ГКОСУВУ «ОШЗТ» и определение 

его ключевых проблем позволили сформулировать стратегические приоритеты 

Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» на очередной период.   

Программа развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» направлена на создание более 

эффективной модели образовательного и реабилитационного пространства, 

обеспечивающего повышение образовательного уровня подростков, коррекцию 

отклоняющегося поведения и  успешную социализацию в обществе.  

Таким образом, стратегическими приоритетами Программы развития 

ГКОСУВУ «ОШЗТ» является создание условий для: 

 повышения качества основного общего  

и дополнительного образования, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 положительной динамики и устойчивости коррекционно-

реабилитационной работы и социализации обучающихся; 

 сформированности у обучающихся устойчивой положительной 

мотивации к обучению и труду, готовности к профессиональному 

самоопределению; 

 повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, образования, профориентации и социализации 

детей; 

 ресурсного (кадрового и материально-технического) обеспечения 

развития специального учебно-воспитательного учреждения. 

 Программа сохраняет преемственность с предыдущей Программой развития 

(2022-2025гг.), дополняет, развивает и систематизирует её основные положения; 

определяет новые цели и задачи, которые стоят перед учреждением в настоящий 

период времени. 

 Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с 

решениями педагогического совета школы по результатам ежегодного отчёта об 

итогах реализации каждого этапа Программы.  

 Программа определяет основные цели, задачи, план стратегических действий 

по развитию ГКОСУВУ «Октябрьская школа закрытого типа» на 3-х летний период. 
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V. Цели и задачи Программы развития 

Цель Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» - создание эффективной 

модели образовательного и реабилитационного пространства, обеспечивающего 

коррекцию отклоняющегося поведения обучающихся и их успешную социализацию 

в обществе. 

Для выполнения данной цели поставлены следующие задачи:  

1) обеспечение доступного качественного основного общего образования  

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-педагогического сопровождения для 

обучающихся специального учебно-воспитательного учреждения, в том числе  

с ограниченными возможностями здоровья; 

2) совершенствование организации воспитательной  работы на основе базовых 

национальных ценностей через включение обучающихся в созидательные виды 

деятельности, формирование у них устойчивой положительной мотивации к 

обучению и труду, навыков построения жизненных перспектив и 

профессионального самоопределения;  

3) совершенствование реабилитационного процесса с целью повышения 

эффективности работы по предотвращению рецидивных отклонений в поведении  

и восстановлении личностного и социального статуса воспитанников; 

4) обеспечение внедрения педагогических и организационных условий для 

формирования ответственного отношения родителей (законных представителей)  

и других членов семей обучающихся к воспитанию несовершеннолетних;  

5) развитие инфраструктуры специального учебно-воспитательного 

учреждения; 

6) совершенствование кадрового потенциала специального учебно-

воспитательного учреждения. 

 

VI. Мероприятия  Программы развития 

Под каждую задачу Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» разработан 

перечень мероприятий согласно Приложению I, реализация которых должна 

обеспечить ее результативность. 

 

VII. Ожидаемые результаты  

Программы развития 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития ГКОСУВУ 

«ОШЗТ» представлены в Приложении II.  

 

VIII. Финансовое обеспечение  

реализации мероприятий Программы развития 
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Финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы развития 

осуществляется из бюджета Волгоградской области, согласно бюджетной смете,  

а также за счет привлекаемых дополнительных финансовых средств  

(Приложение III). 

 

IX. Управление реализацией Программы развития  

Управление реализацией Программы развития ГКОСУВУ «ОШЗТ» 

осуществляется педагогическим советом и административно-управленческим 

персоналом специального учебно-воспитательного учреждения. 

Текущие задачи выполняются творческими рабочими группами педагогов   на 

основании приказа по учреждению.  

Ответственными за реализацию Программы развития являются: 

Ромашкин А.А., директор школы (отслеживание и контроль исполнения целей 

и задач программы, выполнение решений педагогического совета по корректировке, 

результативности работы); 

Зубкова Т.С., заместитель директора по учебно-воспитательной работе ( 

выполнение плана мероприятий по задачам 1, 3, 4, 5, 6); 

Харламова Р.Н., методист (корректировка Программы развития на основе 

анализа результативности каждого этапа, выполнение плана мероприятий по 

задачам 2, 3, 6); 

Чулкова Г.В., старший воспитатель (выполнение плана мероприятий по 

задачам 3, 5); 

Бабкин И.В., заведующий хозяйством (выполнение плана мероприятий по 

задаче 5); 

Руководители методических объединений и творческих групп педагогов 

(выполнение плана мероприятий по задачам 1, 2, 3, 4, 5, 6 ).   
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           Приложение I 

 Мероприятия Программы развития 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемые 

результаты 

Срок 

Задача 1:обеспечение доступного качественного основного общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-педагогического сопровождения для 

обучающихся специального учебно-воспитательного учреждения,  

в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

1.1. Осуществление 

образовательного процесса с 

учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся  

(в том числе рекомендаций 

центральной ПМПК для детей 

с ОВЗ) 

Создана 

интегрированная 

образовательная 

среда, выполнены 

рекомендации 

центральной ПМПК 

2026-2028 г.г. 

1.2. Развитие внеурочной 

деятельности (расширение 

направлений и тематики 

проектно - исследовательской 

деятельности), в том числе 

«Научной школы» 

Создана развитая 

система внеурочной 

деятельности, в том 

числе «Научная 

школа»   

2026-2028 г.г. 

1.3. Развитие дополнительного 

образования (расширение 

направлений реализации 

творческих способностей и 

возможностей обучающихся 

через возрождение 

традиционного народного 

творчества (поделки из дерева, 

лоскутное шитье, вязание, 

папье-маше и др.)  

Эффективная работа 

кружков по 

реализации 

творческих 

способностей и 

возможностей 

обучающихся через 

организацию 

выставок достижений, 

участие в конкурсах 

различного уровня 

2026-2028 г.г. 

1.4. Формирование портфолио 

обучающихся  

Сформированы 

портфолио  

2026-2028 г.г. 

Задача 2: совершенствование организации воспитательной  работы на основе 

базовых национальных ценностей через включение обучающихся в созидательные 

виды деятельности, формирование у них положительной мотивации к обучению и 
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труду, навыков построения жизненных перспектив и профессионального 

самоопределения 

2.1. Реализация обновленного 

плана воспитательной работы 

на новый  период с учетом 

поставленных задач (особое 

внимание процессам 

ресоциализации, волонтерства 

(отряд «Добрдарики»), 

взаимодействия с родителями, 

социальными партнерами; 

постинтернатному 

сопровождению выпускников) 

Повышение 

эффективности 

воспитательной 

работы по 

поставленным 

задачам 

2026-2028 г.г. 

2.2. Реализация программ  

предпрофильной подготовки  

на основе имеющегося опыта и 

новых (технология 

изготовления тротуарной 

плитки, рабочие профессии 

штукатура-маляра, 

облицовщика, повара, 

садовода), программы пятой 

трудовой четверти   

Сформированность  

первичных навыков 

профессий у 

обучающихся, 

устойчивая мотивация 

к получению 

профессий по 

интересам  

2026-2028 г.г. 

Задача 3: совершенствование реабилитационного процесса с целью повышения 

эффективности работы по предотвращению рецидивных отклонений в поведении и 

восстановлении личностного и социального статуса воспитанников 

3.1. Реализация проекта «Путь во 

взрослую жизнь» (для 

выпускников) 

Достигнут 

положительный 

результат в 

формировании 

личностного и 

социального статуса 

выпускника школы  

2026-2028 г.г. 

3.2. Реализация программы 

реабилитации и развития 

подростков  

Успешная реализация 

программы по 

ресоциализации 

подростков 

2026-2028 г.г. 

3.3. Участие во Всероссийском Результативность 2026-2028 г.г. 
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конкурсе реализации 

комплексных 

профилактических 

мероприятий по 

формированию 

благоприятного социально-

психологического климата 

«Школа#безОбид» 

участия не ниже 

регионального уровня  

3.4. Реализация комплексного 

плана правового просвещения 

и профилактики 

правонарушений, 

преступлений, 

противодействия 

распространению в 

подростковой среде 

криминальной субкультуры 

Эффективность 

реализации 

программы во 

взаимодействии с 

отделом МВД по 

Октябрьскому району 

2026-2028 г.г. 

3.5. Участие в тематических 

сменах детского лагеря 

«Авангард» (воспитанники, 

воспитатель)  

Повышение 

мотивации у 

подростков к 

саморазвитию 

2026-2028 г.г. 

Задача 4: повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, образования, профориентации и социализации детей 

4.1. Проведение родительских 

информационных дней 

/родительский чат/   

Системная работа 

родительского чата  

2026-2028 г.г. 

4.2. Консультирование родителей 

(законных представителей) в 

очном и заочном формате 

Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) по 

решению проблемных 

вопросов 

2026-2028 г.г. 

4.3. Привлечение наиболее 

активных родителей к  работе 

Совета школы 

Высокий уровень 

участия родителей в 

Совете школы 

2026-2028 г.г. 

4.4. Родительские собрания, 

семейные конференции 

/онлайн/, «Последний звонок» 

и День родителей выпускников 

Проведение 

мероприятий на 

высоком уровне, с 

учетом запросов 

2026-2028 г.г. 
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родителей (законных 

представителей)   

Задача 5: развитие инфраструктуры специального учебно-воспитательного 

учреждения 

5.1. Оформление и обустройство 

школы с учетом методических 

рекомендаций для учреждений 

образования 

Современное 

оформление и 

обустройство школы  

2026-2028г.г. 

5.2. Частичная реконструкция и 

обновление озеленения  

школьного двора  

Обновлены «Зеленые 

зоны» школьного 

двора  

2026-2028г.г. 

Задача 6: совершенствование кадрового потенциала специального учебно-

воспитательного учреждения 

6.1. Изучение и внедрение 

педагогами современных 

образовательных технологий 

и воспитательных практик, 

отчеты в рамках открытых 

занятий и мероприятий с 

учетом единой методической 

темы школы: «Организация 

успешной системы 

ресоциализации обучающихся 

в условиях внедрения ФГОС 

ООО третьего поколения ( в 

том числе АООП для детей с 

ОВЗ)»   

Изучено и внедрено 

не менее 2-х 

современных  

образовательных 

технологий и 

воспитательных 

практик каждым 

педагогом в рамках 

единой методической 

темы школы 

2026-2028 г.г. 

6.2. Повышение эффективности 

работы методических 

объединений и творческих 

групп педагогов 

Повышение 

показателей по всем 

направлениям 

деятельности  

2026-2028 г.г. 

6.3. Мониторинг кадрового 

состава, обновление по мере 

необходимости  

Ежегодный 

мониторинг 

профессионального 

уровня, в том числе 

молодых педагогов 

2026-2028 г.г. 

6.4. Развитие системы Эффективность 2026-2028 г.г. 
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наставничества, 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов 

работы наставников, 

успешная реализация  

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов 
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           Приложение II 

Ожидаемые результаты Программы развития 

№ 

п/п 

Показатель Единица 

измерения 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 

1. Повышение качества основного 

общего и дополнительного 

образования, в том числе лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

% 50 60 90 

2. Положительная динамика и 

устойчивость коррекционно-

реабилитационной работы  

и социализации обучающихся 

% 

 

50 60  100 

3. Сформированность у обучающихся 

устойчивой положительной 

мотивации к обучению и труду, 

готовности к профессиональному 

самоопределению 

% 45 60 90 

4. Повышение компетентности 

родителей (законных представителей) 

в вопросах воспитания, образования, 

профориентации и социализации 

детей 

% 50 65 90 

5. Ресурсное (кадровое и материально-

техническое) обеспечение развития 

специального учебно-

воспитательного учреждения 

% 40 60 90 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

           Приложение III 

Финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы развития 

 

Наименование 

мероприятия 

Источник финансирования 

Региональный 

бюджет 

(тыс. руб.) 

Привлеченные 

средства 

(тыс. руб.) 

Итого в 2026 г. 37 480 100 

Задача 1: обеспечение доступного 

качественного основного общего 

образования в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-

педагогического сопровождения для 

обучающихся специального учебно-

воспитательного учреждения,  

в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

Мероприятия:   

1.1. Осуществление образовательного 

процесса с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся (в том числе 

рекомендаций центральной ПМПК для 

детей с ОВЗ) 

10 000  

1.2. Развитие внеурочной деятельности 

(расширение направлений и тематики 

проектно - исследовательской 

деятельности),в том числе занятий 

«Научная школа» 

2 000  

1.3. Развитие дополнительного образования 

(расширение направлений реализации 

творческих способностей и возможностей 

обучающихся через возрождение 

традиционного народного творчества 

(поделки из дерева, лоскутное шитье, 

вязание, папье-маше и др.) 

2 000  

1.4. Формирование портфолио 

обучающихся  

  

Задача 2: совершенствование организации 8 000  
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воспитательной  работы на основе базовых 

национальных ценностей через включение 

обучающихся в созидательные виды 

деятельности, формирование у них 

положительной мотивации к обучению и 

труду, навыков построения жизненных 

перспектив и профессионального 

самоопределения 

Мероприятия:   

2.1. Реализация обновленного плана 

воспитательной работы на новый  период с 

учетом поставленных задач (особое 

внимание процессам ресоциализации, 

волонтерства (отряд «Добрдарики»), 

взаимодействия с родителями, 

социальными партнерами; 

постинтернатному сопровождению 

выпускников) 

5 000  

2.2. Реализация программ предпрофильной 

подготовки  на основе имеющегося опыта и 

новых (технология изготовления 

тротуарной плитки, рабочие профессии 

штукатура-маляра, облицовщика, повара, 

садовода), программы пятой трудовой 

четверти   

3 000 25 

Задача 3: совершенствование 

реабилитационного процесса с целью 

повышения эффективности работы по 

предотвращению рецидивных отклонений в 

поведении и восстановлении личностного и 

социального статуса воспитанников 

  

Мероприятия:   

3.1. Реализация проекта «Путь во взрослую 

жизнь» (для выпускников) 

500 15 

3.2. Реализация программы реабилитации и 

развития подростков 

500 10 

3.3.Участие во Всероссийском конкурсе 

реализации комплексных 

профилактических мероприятий по 

формированию благоприятного социально-
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психологического климата 

«Школа#безОбид» 

3.4. Реализация комплексного плана 

правового просвещения и профилактики 

правонарушений, преступлений, 

противодействия распространению в 

подростковой среде криминальной 

субкультуры 

500  

3.5.Участие в тематических сменах 

детского лагеря «Авангард» (воспитанники, 

воспитатель)  

  

Задача 4: повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, образования, 

профориентации и социализации детей 

  

Мероприятия:   

4.1. Проведение родительских 

информационных дней /родительский чат/   

100  

4.2. Консультирование родителей 

(законных представителей) в очном и 

заочном формате 

100  

4.3. Привлечение наиболее активных 

родителей к  работе Совета школы 

100  

4.4. Родительские собрания, семейные 

конференции /онлайн/,«Последний звонок» 

и День родителей выпускников 

200  

Задача 5: развитие инфраструктуры 

специального учебно-воспитательного 

учреждения 

  

Мероприятия:   

5.1. Оформление и обустройство школы с 

учетом методических рекомендаций для 

учреждений образования 

1 000 25 

5.2. Частичная реконструкция и обновление 

озеленения  школьного двора 

3 000 25 

Задача 6: совершенствование кадрового 

потенциала специального учебно-

воспитательного учреждения 

  

Мероприятия:   

6.1. Изучение и внедрение педагогами 100  
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современных образовательных технологий 

и воспитательных практик, отчеты в рамках 

открытых занятий и мероприятий с учетом 

единой методической темы школы: 

«Организация успешной системы 

ресоциализации обучающихся в условиях 

внедрения ФГОС ООО третьего поколения 

( в том числе АООП для детей с ОВЗ)»   

6.2. Повышение эффективности работы 

методических объединений и творческих 

групп педагогов 

100  

6.3. Мониторинг кадрового состава, 

обновление по мере необходимости 

500  

6.4.Развитие системы наставничества, 

индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов 

200  

Итого в 2027г. 40 300 150 

Задача 1: обеспечение доступного 

качественного основного общего 

образования в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-

педагогического сопровождения для 

обучающихся специального учебно-

воспитательного учреждения,  

в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

Мероприятия:   

1.1. Осуществление образовательного 

процесса с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся (в том числе 

рекомендаций центральной ПМПК для 

детей с ОВЗ)  

11 300  

1.2. Развитие внеурочной деятельности 

(расширение направлений и тематики 

проектно - исследовательской 

деятельности), в том числе занятий 

«Научная школа» 

2 000 2 

1.3. Развитие дополнительного образования 2 000 3 
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(расширение направлений реализации 

творческих способностей и возможностей 

обучающихся через возрождение 

традиционного народного творчества 

(поделки из дерева, лоскутное шитье, 

вязание, папье-маше и др.) 

1.4.Формирование портфолио 

обучающихся  

  

Задача 2: совершенствование организации 

воспитательной  работы на основе базовых 

национальных ценностей через включение 

обучающихся в созидательные виды 

деятельности, формирование у них 

положительной мотивации к обучению и 

труду, навыков построения жизненных 

перспектив и профессионального 

самоопределения 

9 000  

Мероприятия:   

2.1. Реализация обновленного плана 

воспитательной работы на новый  период с 

учетом поставленных задач (особое 

внимание процессам ресоциализации, 

волонтерства (отряд «Добрдарики»), 

взаимодействия с родителями, 

социальными партнерами; 

постинтернатному сопровождению 

выпускников) 

6 000  

2.2. Реализация программ предпрофильной 

подготовки  на основе имеющегося опыта и 

новых (технология изготовления 

тротуарной плитки, рабочие профессии 

штукатура-маляра, облицовщика, повара, 

садовода), программы пятой трудовой 

четверти   

3 000 25 

Задача 3: совершенствование 

реабилитационного процесса с целью 

повышения эффективности работы по 

предотвращению рецидивных отклонений в 

поведении и восстановлении личностного и 

социального статуса воспитанников 
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Мероприятия:   

3.1. Реализация проекта «Путь во взрослую 

жизнь» (для выпускников) 

500 15 

3.2. Реализация программы реабилитации и 

развития подростков 

500 10 

3.3.Участие во Всероссийском конкурсе 

реализации комплексных 

профилактических мероприятий по 

формированию благоприятного социально-

психологического климата 

«Школа#безОбид» 

  

3.4. Реализация комплексного плана 

правового просвещения и профилактики 

правонарушений, преступлений, 

противодействия распространению в 

подростковой среде криминальной 

субкультуры 

500  

3.5.Участие в тематических сменах 

детского лагеря «Авангард» (воспитанники, 

воспитатель)  

  

Задача 4: повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, образования, 

профориентации и социализации детей 

  

Мероприятия:   

4.1. Проведение родительских 

информационных дней /родительский чат/   

100  

4.2. Консультирование родителей 

(законных представителей) в очном и 

заочном формате 

100  

4.3. Привлечение наиболее активных 

родителей к  работе Совета школы 

100  

4.4. Родительские собрания, семейные 

конференции /онлайн/, «Последний 

звонок» и День родителей выпускников 

200  

Задача 5: развитие инфраструктуры 

специального учебно-воспитательного 

учреждения 

  

Мероприятия:   

5.1. Внутреннее оформление и 1 000 25 
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обустройство школы с учетом 

методических рекомендаций для 

учреждений образования 

5.2. Частичная реконструкция и обновление 

озеленения  школьного двора 

3 000 25 

Задача 6: совершенствование кадрового 

потенциала специального учебно-

воспитательного учреждения 

  

Мероприятия:   

6.1. Изучение и внедрение педагогами 

современных образовательных технологий 

и воспитательных практик, отчеты в рамках 

открытых занятий и мероприятий с учетом 

единой методической темы школы: 

«Организация успешной системы 

ресоциализации обучающихся в условиях 

внедрения ФГОС ООО третьего поколения 

( в том числе АООП для детей с ОВЗ)»   

100 5 

6.2. Повышение эффективности работы 

методических объединений и творческих 

групп педагогов 

100 5 

6.3. Мониторинг кадрового состава, 

обновление по мере необходимости 

500 5 

6.4.Развитие системы наставничества, 

индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов 

200 5 

Итого в 2028г. 43 600 200 

Задача 1: обеспечение доступного 

качественного основного общего 

образования в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами,  

дополнительного образования и психолого-

педагогического сопровождения для 

обучающихся специального учебно-

воспитательного учреждения,  

в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

Мероприятия:   

1.1. Осуществление образовательного 12 900  



26 
 

процесса с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся (в том числе 

рекомендаций центральной ПМПК для 

детей с ОВЗ) 

1.2. Развитие внеурочной деятельности 

(расширение направлений и тематики 

проектно - исследовательской 

деятельности), в том числе занятий 

«Научная школа» 

2 000 20 

1.3. Развитие дополнительного образования 

(расширение направлений реализации 

творческих способностей и возможностей 

обучающихся через возрождение 

традиционного народного творчества 

(поделки из дерева, лоскутное шитье, 

вязание, папье-маше и др.) 

2 000 25 

1.4.Формирование портфолио 

обучающихся  

  

Задача 2: совершенствование организации 

воспитательной  работы на основе базовых 

национальных ценностей через включение 

обучающихся в созидательные виды 

деятельности, формирование у них 

положительной мотивации к обучению и 

труду, навыков построения жизненных 

перспектив и профессионального 

самоопределения 

10 000  

Мероприятия:   

2.1. Реализация обновленного плана 

воспитательной работы на новый  период с 

учетом поставленных задач (особое 

внимание процессам ресоциализации, 

волонтерства (отряд «Добрдарики»), 

взаимодействия с родителями, 

социальными партнерами; 

постинтернатному сопровождению 

выпускников) 

6 400  

2.2. Реализация программ предпрофильной 

подготовки  на основе имеющегося опыта и 

новых (технология изготовления 

3 000 25 
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тротуарной плитки, рабочие профессии 

штукатура-маляра, облицовщика, повара, 

садовода), программы пятой трудовой 

четверти   

Задача 3: совершенствование 

реабилитационного процесса с целью 

повышения эффективности работы по 

предотвращению рецидивных отклонений в 

поведении и восстановлении личностного и 

социального статуса воспитанников 

  

Мероприятия:   

3.1. Реализация проекта «Путь во взрослую 

жизнь» (для выпускников) 

500 15 

3.2. Реализация программы реабилитации и 

развития подростков 

500 10 

3.3.Участие во Всероссийском конкурсе 

реализации комплексных 

профилактических мероприятий по 

формированию благоприятного социально-

психологического климата 

«Школа#безОбид» 

  

3.4. Реализация комплексного плана 

правового просвещения и профилактики 

правонарушений, преступлений, 

противодействия распространению в 

подростковой среде криминальной 

субкультуры 

500 10 

3.5.Участие в тематических сменах 

детского лагеря «Авангард» (воспитанники, 

воспитатель)  

  

Задача 4: повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, образования, 

профориентации и социализации детей 

  

Мероприятия:   

4.1. Проведение родительских 

информационных дней /родительский чат/   

100  

4.2. Консультирование родителей 

(законных представителей) в очном и 

заочном формате 

100  
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4.3. Привлечение наиболее активных 

родителей к  работе Совета школы 

100  

4.4. Родительские собрания, семейные 

конференции /онлайн/,«Последний звонок» 

и День родителей выпускников  

200  

Задача 5: развитие инфраструктуры 

специального учебно-воспитательного 

учреждения 

  

Мероприятия:   

5.1. Оформление и обустройство школы с 

учетом методических рекомендаций для 

учреждений образования 

1 000 45 

5.2. Частичная реконструкция и обновление 

озеленения  школьного двора 

3 000 35 

Задача 6: совершенствование кадрового 

потенциала специального учебно-

воспитательного учреждения 

  

Мероприятия:   

6.1. Изучение и внедрение педагогами 

современных образовательных технологий 

и воспитательных практик, отчеты в рамках 

открытых занятий и мероприятий с учетом 

единой методической темы школы: 

«Организация успешной системы 

ресоциализации обучающихся в условиях 

внедрения ФГОС ООО третьего поколения 

( в том числе АООП для детей с ОВЗ)»   

100 5 

6.2. Повышение эффективности работы 

методических объединений и творческих 

групп педагогов 

100 5 

6.3. Мониторинг кадрового состава, 

обновление по мере необходимости 

500 5 

6.4.Развитие системы наставничества, 

индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов 

200 5 

 


