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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКУРГА 
«ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики МКУ «ЕДДС» (далее Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной ежегодно до 30 ноября. На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
2.2.  Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений заместитель директора Учреждения Плавинский А.Э.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. провести анализ деятельности Учреждения, выделив:
а) отдельные процессы;
б) составные элементы процессов (подпроцессы);
2.3.2. выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений);
2.3.3. составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
б) должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
в) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.);
2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения;
2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 
В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление деклараций о конфликте интересов, деклараций о личной заинтересованности);
2.3.6. разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
б) согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
д) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
е) регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
ж) использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
б) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с формой указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
б) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
в) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКУРГА 
«ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА»

	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Перечень должностей Учреждения
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4

	Организация и осуществление закупок, работ, услуг для  нужд учреждения
	Заместитель директора учреждения (ответственный за осуществление закупок и выполняющего функции контрактного управляющего).
	1.Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок, работ, услуг;
2.При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта: 
-расширение (ограничение) круга возможных участников закупки;
-необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены контракта;
3.Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненные работы, либо уже оказанные услуги;
4.Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмены разъяснений ссылками на документацию о закупках;
5.Подмена документов в интересах какого - либо участника в обмен на получение (обещание) вознаграждения;
6.Принятие исполнения поставщиком обязательств по контракту, не соответствующему требованиям контракта	
		
	1.Разъяснение работникам: 
-обязанности незамедлительно сообщать работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
-положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
2. Подготовка предложений об исследовании рынка начальной цены контракта;
3.  3. Соблюдение нормативного порядка и сроков совершения действий при осуществлении коррупционно опасных функций;
4.Размещение документов о закупках в открытом доступе

	Обеспечение деятельности учреждения
	Директор, заместитель директора
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и/или его родственников, либо иной личной заинтересованности
	1.Информационная открытость учреждения;
2.Реализация утвержденной антикоррупционной политики и иных локальных актов антикоррупционной направленности учреждения.
3.Перераспределения функций между подразделениями.


	Прием на работу сотрудников
	Директор, заместитель директора (ответственный за ведение кадрового делопроизводства)
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	1. Внедрение требований профессиональных стандартов;
2. Формирование кадрового резерва;
3. Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	Оплата труда
	Директор, заместитель директора (ответственный за ведение кадрового делопроизводства), главный специалист по приему и обработке экстренных вызовов 
	1. Необоснованное начисление стимулирующих выплат;
2. Оплата рабочего времени не в полном объеме;
3. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	1. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения;
2. Организация работы комиссии по утверждению стимулирующих выплат в соответствии с разработанными критериями

	Осуществление функций по исполнению плана финансово- хозяйственной деятельности
	Директор, заместитель директора
	Нецелевое использование бюджетных средств
	1.Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета;
2. Наличие достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов с высоким коррупционным риском;
3. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
4. Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления служебной деятельности
5. Размещение документов об итогах финансово- хозяйственной деятельности учреждения в открытом доступе.

	Обеспечение доступа к архивным данным программы АС ДДС 
	Главный специалист по приему и обработке экстренных вызовов, оперативный дежурный, помощник оперативного дежурного
	1.Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан;
2. Использование своих служебных полномочий для решения личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей, либо иной личной заинтересованности;
3. Установление необоснованных преимуществ для отдельных граждан
4. Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений;
5. Требование от заявителей информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством;
6.Необоснованное затягивание решение вопроса сверх установленного срока (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан;
7. Допущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи подарка/взятки, либо как согласие принять подарок/взятку или как просьба о даче подарка/взятки в процессе
	1. Разъяснительная работа с сотрудниками о мерах ответственности за совершении коррупционных правонарушений; 
2 .Недопущение поведения, которое может восприниматься представителями обратившейся в учреждение стороны, как обещание или предложение решить вопрос вне рамок установленных требований и правил. 
3.Обязанности сотрудников учреждения  по незамедлительному информированию в установленном порядке о склонении его к совершению коррупционных правонарушений.
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