
Программа помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты 

(в рамках Плана мероприятий повышения объективности оценивания образовательных результатов   

МБОУ «Гимназия №1» на 2020-2021 учебный год) 

№ Направления деятельности Формы работы Ответственные Срок 

1 Самоонализ деятельности педагога за 

2019-2020 у.г. 

Разработка индивидуального плана 

профессионального развития 

Индивидуальные консультации 

Сбор портфолио педагога 

Зав. Отделений 

Зам. директора по НМР 

 

 август-

сентябрь 

 

 

2 Составление рабочих программ, курсов, 

модулей, внеурочной деятельности 

Индивидуальные консультации Зав. Отделений 

Зам. директора по НМР 

август 

3 Изучение анализа результатов процедур 

оценки качества образования и ГИА в 

РФ,регионе 

Рассмотрение на заседаниях 

отделений, индивидуальные 

беседы 

Зам. директора по УВР 

Зав. Отделений 

Сентябрь-

октябрь 

4 Изучение федерального и 

регионального, муниципального планов 

повышения объективности 

образовательных результатов 

обучающихся 

По индивидуальному графику Учителя-предметники сентябрь 

5 Оформление заявки на курсы 

повышении квалификации по вопросам 

анализа и использования результатов 

оценки качества образования  

 Зав. Отделений 
 

По 

необходимо

сти 

6 Участие руководящих и педагогических 

работников в вебинарах, семинарах, 

заседаниях районных методических 

объединений и т.д. по организации 

подготовки к проведению оценочных 

 Зам.директора по УВР 

Зав.отделений 

Учителя-предметники 

В течении 

года 



процедур и ГИА, обучающих 

мероприятий по подготовке экспертов  

 

7 Организация совместной деятельности 

родителей и обучающихся, 

взаимодействие с родителями 

1) Проведение методического 

объединения по данной тематике 

2) Встреча учителей – 

предметников с родителями 

обучающихся  

3)Индивидуальные консультации 

учащихся 

Зам. директора по УВР 

Учителя-предметники 

 

Январь 

 

В течение 

года по 

графику 

 


