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I.Общие положения
1.1. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» (далее по тексту Устава детский сад ), осуществляющее в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
1.2. Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Улыбка».
1.2.1. Сокращённое наименование образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад «Улыбка».
1.2.2. Полное и сокращённое наименования образовательного учреждения в употреблении равнозначны.
1.3. Место нахождения образовательного учреждения.
1.3.1. Юридический адрес: 164750, Россия, Архангельская область, г. Мезень, пр. Советский д.26 корпус «А».
1.4. Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
1.5. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
 Форма собственности: муниципальная.
1.6. Учредителем и собственником имущества образовательного учреждения является муниципальное образование «Мезенский муниципальный район».
1.6.1. Функции и полномочия Учредителя в отношении образовательного учреждения осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Мезенский  район». 
Место нахождения учредителя: 164750,Россия, Архангельская область, г. Мезень, пр. Советский д.48.
1.7. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации , Гражданским кодексом РФ , Конвенцией ООН о правах ребенка , Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7- ФЗ « О некоммерческих организациях», и другими федеральными законами и нормативными актами РФ, Приказом Минобрнауки РФ № 1014 от 30.08.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», законами и иными правовыми актами Архангельской области, нормативными актами органов местного самоуправления Мезенского муниципального района, приказами учредителя, настоящим Уставом.  
1.9. Образовательное учреждение  является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах федерального казначейства, круглой печатью со своим полным наименованием. Образовательное учреждение  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. Образовательное учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с Федеральными законами.
1.10. Источником формирования имущества образовательного учреждения являются:
- имущество, закреплённое за образовательным учреждением собственником имущества на праве оперативного управления,
- имущество, приобретённое за счёт средств бюджета муниципального образования,
- плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,
- добровольные имущественные взносы и пожертвования,
- имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
1.11.Образовательное  учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с уставом.
1.12.Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет».
1.13.Образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от одного года шести месяцев до прекращения образовательных отношений.
1.14.Образовательное учреждение  создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.15.пис .Деятельность образовательного учреждения  осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утверждённым Учредителем.
1.16.Основными задачами образовательного учреждения являются:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8)формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
1.17.При образовательном учреждении Учредителем  открыт логопедический пункт. Порядок создания и деятельность логопедического пункта регламентируются правовыми актами Учредителя, а также разработанными и утвержденными на их основании локальными нормативными актами детского сада.
1.18.Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
1.19.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, приобретаются образовательным учреждением  с момента выдачи ему лицензии.
1.20.Детский сад  несет ответственность ,в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,  качеством образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательное  учреждение     и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.21.Деятельность детского сада  основывается на следующих принципах:  
1)полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития);
2)построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;
3)содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
4)поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
5)сотрудничество  детского сада   с семьёй;
6)приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
7)формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности;
8)возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям  развития);
9)учёт этнокультурной ситуации развития детей.
1.22.В детском саду  не допускаются создание и  деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).   

II.Организация и комплектование детского сада
1.Содержание образовательного процесса в детском саду  определяется образовательной  программой дошкольного образования, разрабатываемой им самостоятельно и утверждаемой заведующей. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается   в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
2.Образовательная  программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей детей и при наличии лицензии на право  ведения образовательной деятельности.
3.Продолжительность образовательной деятельности определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в детском саду.  
4.Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет  продолжительность непрерывной   непосредственно образовательной деятельности не должна превышать  10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет  - не более 15 минут, для детей от 4 до  5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до  6 лет  - не более 25 минут, а для детей от 6 до  7 лет  - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
 Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультурные минутки.
В середине  года  (февраль-март)  для детей дошкольных групп организуются  недельные  каникулы,  во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальную, спортивную, изобразительное искусство). В дни каникул и  в  летний  период  вместо непосредственно образовательной деятельности проводят спортивные  и  подвижные игры, спортивные  праздники,  экскурсии  и  другое, а   также  увеличивают продолжительность прогулок.
5.Для осуществления воспитательно-образовательного процесса  детский сад   разрабатывает   годовой план работы, утверждаемый заведующей.
6.В соответствии с целями и задачами, определёнными  настоящим Уставом  детский сад    может реализовывать дополнительные  образовательные  программы и оказывать  дополнительные  образовательные  услуги  за пределами определяющих  его  статус образовательных программ  с учётом  потребностей  семьи  и на основе договора, заключаемого между  детским садом    и родителями (законными представителями).
7.Порядок предоставления детским садом     платных  образовательных услуг определяется локальным  нормативным актом - положением о  платных  образовательных услугах.   Платные   образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой  учредителем.
8.Детский сад  вправе оказывать  платные образовательные услуги за пределами образовательных программ дошкольного образования, определяющих его статус, в следующих формах:
- студии: изостудия, вокальная, театральная, обучения игре на музыкальных инструментах, хореографии;
- секции: легкой атлетики, народных игр;
- кружки: ручного труда.
9.Детский сад  имеет право оказывать иные дополнительные платные образовательные услуги для детей, не посещающих детский сад:
- коррекция нарушений речевого развития;
- коррекция нарушений физического развития;
- коррекция нарушений психического развития.
Медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.
10.Режим работы детского сада определяется им самостоятельно.
Детский сад   работает 5  дней в неделю; выходные дни: суббота и воскресенье. 
Группы функционируют в режиме сокращённого дня (10-часового пребывания).
Начало работы : 7часов 30минут.
Окончание работы: 17часов 30 минут.
11.В детском саду  образовательная деятельность осуществляется на                                государственном языке Российской Федерации.
12.Медицинское обслуживание детей в  детском саду   обеспечивают органы здравоохранения:   Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской  области «Мезенская  центральная районная больница» на  основании договора № 1. Медицинский персонал  с администрацией детского сада  несёт ответственность за  здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
13.Детский сад  обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы  медицинских  работников, осуществлять контроль их  работы  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников. 
14.Персонал детского сада   проходит предварительный, при поступлении на работу, и периодический медицинский осмотр, в установленном порядке, аттестацию на знание санитарных норм и правил не реже 1 раза в 2 года, для персонала пищеблока, а также лиц, участвующих в раздаче пищи детям - не реже 1 раза в год.
15.Питание детей  организуют в помещении групповых комнат.
16.Продукты питания  приобретаются в  государственных, кооперативных, в частных торговых организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора.
17.Детский сад  обеспечивает гарантированное сбалансированное  питание детей в соответствии  с их возрастом и  временем пребывания   по нормам  утверждённым  СанПиН.
18.Устанавливается следующая кратность питания  детей: четырехразовое питание. 
19.Питание детей  осуществляется в  соответствии  с  примерным   меню, рассчитанным на 2 недели, утвержденным заведующей детского сада.
20. Контроль  за  качеством  питания, витаминизацией  блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной  обработкой, выходом блюд, вкусовыми  качествами пищи, санитарным  состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков  реализации продуктов, возлагается  на  старшую медицинскую  сестру.
21.Порядок комплектования  детского сада   определяется  учредителем в соответствии с законодательством  Российской  Федерации.
22.Прием детей в детский сад  осуществляется на основании Списка детей на зачисление, формируемого управлением образования, а также при наличии медицинской карты ребенка, предъявлении свидетельства о рождении ребенка и паспорта одного из родителей (законных представителей). 
23.Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах.
24. В детском саду , осуществляющем образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
25.Основной  структурной   единицей  детского сада   является группа  воспитанников  дошкольного возраста.
26.Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в детском саду   осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
27.Количество и соотношение  возрастных групп детей  в  детском саду   определяется учредителем.
28.Количество детей в группах   общеразвивающей направленности определяется исходя из расчёта площади групповой (игровой ) комнаты -для   групп  раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра  квадратного  на 1 ребёнка, и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 метра  квадратного  на одного ребёнка, фактически находящегося в группе.
29.Порядок  предоставления  мест в детский сад:
Во внеочередном  порядке принимаются дети следующих категорий граждан:
-дети прокурорских работников;
-дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории  республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
-дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
-дети судей, следователей;
-дети военнослужащих и сотрудников  федеральных органов исполнительной власти погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами,  в результате участия в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите  граждан РФ, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии;
-дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, участвовавших в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ.
В первоочередном  порядке принимаются дети следующих категорий граждан:
-дети-инвалиды,
-дети из многодетных семей;
-дети, один из родителей которых является инвалидом I  или  II группы;
-дети сотрудников милиции;  дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения  одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети  сотрудников милиции, получившие в связи с осуществлением служебной  деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность  дальнейшего прохождения службы;
-дети родителей (один из родителей)  которых находится на военной службе;
-дети сотрудников правоохранительной службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ (при соответствующей компенсации за счет средств ФСКН);
-дети, работающих одиноких родителей и одиноких родителей, являющихся учащимися или студентами дневных форм обучения в образовательных учреждениях;
-Дети медицинских, ветеринарных и иных работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулёзной  помощи;
-дети, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся под опекой;
-а также дети иных категорий граждан, имеющих право на льготный порядок предоставления мест для детей в детском саду, реализующем основную общеобразовательную программу  дошкольного образования в соответствии с Федеральным законодательством.
Содействие  в устройстве в детский сад  оказывается детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  в том числе детям безработных, беженцев, вынужденных переселенцев.
30.Отчисление ребёнка из детского сада  может производиться в следующих  случаях:
- по личному заявлению  родителей (законных представителей). 
III.Права и обязанности участников образовательного процесса
1.Участниками образовательных  отношений в образовательном учреждении  являются воспитанники, их родители (законные представители),   педагогические работники. 
2.При приеме ребенка в детский сад  руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с уставом, лицензией и право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми   образовательным учреждением и  локальными нормативными  актами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.За присмотр и уход за детьми учредитель образовательного учреждения, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.За присмотр и уход  за детьми–инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной интоксикацией, родительская плата не взимается.
5.В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих детский сад, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Правительства Архангельской области.
6.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсший родительскую плату за присмотр и уход за детьми.
7.Отношения   воспитанника  и персонала  детского сада   строятся  на основе сотрудничества, уважения  личности   воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
8.Отношения между  детским садом  и родителями (законными представителями) регулируются  договором между ними, который  не может ограничивать  установленные  законом права сторон.
9.Обучающиеся      имеют  право на:
-охрану  жизни  и  здоровья;
- защиту от всех  форм  физического и психического  насилия, оскорбления личности;
-уважение человеческого достоинства;
-удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном   общении;
-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии  с  его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития;
-развитие его творческих  способностей  и  интересов;
-получение помощи  в  коррекции  имеющихся  отклонений  в  развитии;
-образование в соответствии с утвержденной  образовательной программой  дошкольного образования;
-получение дополнительных (в том числе платных на договорной основе) образовательных услуг (при их наличии в лицензии на право ведения образовательной деятельности);
-предоставление оборудования, в том числе игрового, учебных пособий в рамках реализуемой    образовательной программы дошкольного образования.
10.Родители   (законные   представители)  имеют право:
- преимущественное право на обучение и   воспитание детей перед всеми другими лицами.
-знакомиться с уставом образовательного учреждения, осуществляющего  образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
-Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные учреждения   оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
-защищать права и законные интересы  обучающихся;
-получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;
-принимать участие в управлении образовательным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этого образовательного учреждения;
-присутствовать при обследовании обучающихся  психолого- медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
-обращаться с письменным заявлением к заведующей, которая  обязана не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ;
-оставаться в группе для   детей раннего возраста с   ребенком в адаптационный период сроком до двух недель, не вмешиваясь в образовательный процесс;
-присутствовать на занятиях в группе, которую посещает   ребенок, с согласия администрации, не вмешиваясь в образовательный процесс;
-посещать детский сад  и беседовать с педагогами после окончания у них занятий по предварительной договоренности;
-принимать решение о переводе в другой  детский сад; 
-на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской  платы  за содержание детей.     
11.Родители (законные представители) обязаны:
-выполнять Устав детского сада;
-соблюдать правила внутреннего распорядка детского сада, осуществляющего образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим дня обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между детским садом    и   родителями (законными представителями) обучающихся  и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
-уважать честь и достоинство воспитанников  и работников детского сада; 
-нести ответственность за воспитание своих детей;
-посещать родительские собрания, приходить в детский сад по просьбе педагогов и администрации;
-сообщать в детский сад  о заболеваниях ребенка, не приводить заболевшего ребенка в детский сад;
-после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в детский сад только при наличии    справки   с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.  
- вносить установленную плату за присмотр и уход за ребёнком    в установленный  срок;
-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских,
трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
-возмещать причиненный ущерб, нанесенный ими и (или) их детьми имуществу детского сада, другим участникам образовательного процесса или иным работникам детского сада, в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
-соблюдать чистоту на территории и в здании детского сада.
-За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом и иными федеральными законами, родители (законные представители) обучающихся  несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
12.Педагогические работники детского сада имеют право:
-на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
-на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
-на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,  
-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
-на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами детского сада , осуществляющего образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами детского сада, осуществляющего образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
-право на участие в управлении детским садом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом детского сада;
-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
13.Педагогические работники обязаны:
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ дошкольного образования,
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
-уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;
-развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развития обучающихся   и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими учреждениями;
-систематически повышать свой профессиональный уровень;
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-соблюдать устав детского сада, правила внутреннего трудового распорядка.
-Педагогический работник детского сада, в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
-Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников  к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо отказу от них для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения, воспитанникам недостоверных  сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников  к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
-Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими  работниками обязанностей, предусмотренных п.13 настоящего Устава  и учитывается при прохождении ими аттестации.
-поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями), оказывать им практическую и консультативную помощь в   воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному     участию     в     организации образовательного процесса;
IV.Порядок комплектования и условия оплаты труда
1.Трудовые   отношения образовательного учреждения  и   работников   регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству.
2.Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников детского сада  осуществляет заведующая. Назначение  на должность  осуществляется заведующей в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением  к работнику квалификационных требований.
3.При заключении трудового договора (контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующей:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
4.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.Номенклатура должностей педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных учреждений утверждается Правительством Российской Федерации.
6.К трудовой деятельности в детском саду  не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную  силу приговором суда;
-имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному  преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности:
- имеющие неснятую или  непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.   
7.Детский сад , в  пределах, имеющихся  у   него   средств,   самостоятельно устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные  выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты),  в соответствии с положением об оплате труда работников,  действующим  в МБДОУ «Улыбка».
8.Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по
дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению  сторон.
9.Для осуществления образовательного процесса, приносящего доход деятельности, детский сад  привлекает граждан на основании договоров.
10.При приеме на  работу администрация детского сада  знакомит принимаемого на   работу педагогического работника под расписку со следующими документами:
- уставом детского сада;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным трудовым договором;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
11.Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени работников обслуживающего труда составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов - для женщин, которое может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. Администрация детского сада  и специалисты, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, имеют ненормированный рабочий день. 
12.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта)  является повторное в течение года грубое нарушение устава детского сада :
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и (или)  психическим насилием над личностью  воспитанника;
- появление на работе  в состоянии  алкогольного,  наркотического или токсического опьянения.
Увольнение     по     настоящим     основаниям     может     осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
V.Управление образовательным учреждением 
5.1.Порядок управления детским садом  регламентируется настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление детским садом  строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2.Управление детским садом  осуществляют:
-учредитель и собственник имущества
-заведующая детским садом 
5.2.1.Компетенция Учредителя и собственника имущества:
–закрепление на праве оперативного управления за образовательным учреждением  муниципального имущества;
 –изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за образовательным  учреждением  Собственником имущества либо приобретённого образовательным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 
– осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.  
- установление платы взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся, за присмотр и уход за ребенком и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в РФ»;
-  принимает решение о снижении родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых органом местного самоуправления; 
- принимает решения о реорганизации или ликвидации образовательного учреждения  на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения. 
- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы образовательного учреждения. 
- осуществляет перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности образовательного учреждения, аннулирования соответствующей лицензии в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности;
- осуществляет перевод несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности;
-  согласовывает программы развития образовательного  учреждения;
-  проводит аттестацию руководящих работников образовательного учреждения; 
- дает согласие об открытии детским садом  лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства; 
- устанавливает виды особо ценного движимого имущества; 
- устанавливает порядок определения перечней особо ценного движимого имущества;
-оказывает содействие родителям (законным представителям) и обучающимся  в получении образования в различных формах в иных образовательных учреждениях, если детский сад   не имеет условий для реализации программ образования в форме, выбранной родителями, в пределах возможностей системы образования в Мезенском муниципальном районе;  
-оказывает содействие родителям (законным представителям)  и обучающимся  в получении дошкольного образования на родном языке в иных образовательных учреждениях, если образовательное  учреждение   не имеет условий для реализации программ дошкольного образования на родном языке, выбранном родителями (законным представителям)  и воспитанником;
- утверждает устав детского сада, изменения и дополнения к нему;
-оказывает методическую помощь в организации образовательного процесса в  детском саду;
-обеспечивает  содержание зданий и сооружений детского сада, обустройства прилегающих к ним территорий;
-назначает и освобождает от должности заведующую
детским садом;
-осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления, законодательством РФ. 
5.2.2.Непосредственное руководство детским садом  осуществляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию, назначенная Учредителем.
1) Заведующая детским садом  несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой организационно-хозяйственной деятельностью детского сада, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя.
2) В компетенции заведующей детским садом  входит:
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
-  установление штатного расписания;
-  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития детского сада;
- прием обучающихся в детский сад;
- проведение Самообследования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;
-содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в детском саду  и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
-обеспечение создания и ведения официального сайта детского сада  в сети "Интернет".   
5.3.В коллегиальные органы управления детским садом  входят:
-общее собрание трудового коллектива детского сада;
-педагогический совет детского сада;
-родительский комитет.
5.3.1.Общее собрание: 
- действует бессрочно и включает в себя работников детского сада  на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в детском саду. 
-  Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год. 
-  Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины работников  детского сада .
- решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало две третьи присутствующих, и является обязательным к  исполнению. 
- в состав Общего собрания трудового коллектива могут входить все члены трудового коллектива с правом совещательного голоса. 
- для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
- книга протоколов хранится в делах детского сада в соответствии с номенклатурой дел.
5.3.2.Компетенции общего собрания:
- обсуждает проект коллективного договора; 
- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты детского сада;
- обсуждает вопрос состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
- рассматривает вопросы охраны и здоровья обучающихся;
- определяет направления экономической деятельности детского сада;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности детского сада.
5.4.Педагогический совет:
- Осуществляет управление педагогической деятельностью детского сада,  в который входит весь педагогический коллектив детского сада  и действует бессрочно.
5.4.1.К компетенции педагогического совета относятся:
-обсуждение и проведение выбора различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.
-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
-выдвижение кандидатуры педагогических работников на награждение;
-обсуждение годового плана работы учреждения;
-определение направления образовательной деятельности;
-организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;
-обсуждение выполнения приказов, инструкций, положений и других нормативных документов;
-обсуждение и принятие образовательной программы, учебного плана;
-принятие решений об организации дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных.
5.4.2.Решение Педагогического совета детского сада  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников детского сада и если за него проголосовало более половины  присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения Педагогического совета    утверждаются приказом заведующей.
5.4.3.Решения принятые педагогическим советом и не противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для исполнения всеми педагогами детского сада.
5.4.4.Председателем педагогического совета является заведующая детского сада.
5.4.5.Председатель педагогического совета  образовательного учреждения выполняет следующие функции:
-организует деятельность педагогического совета детского сада;
-информирует членов педагогического совета   о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;
-определяет повестку заседания педагогического совета;
Контролирует выполнение решений педагогического совета. 
5.4.6. Педагогический совет детского сада работает по плану, который составляет часть годового плана работы детского сада.
5.4.7.Педагогический совет  созывается в любом случае, если этого требуют интересы детского сада, но не реже  чем 4 раза в год.
5.4.8.Деятельность и полномочия педагогического совета регламентируются соответствующим Положением, утвержденным заведующей детского сада.
5.5.Родительский комитет.
5.5.1. Родительский комитет является независимой, некоммерческой, бесприбыльной организацией родительской общественности детского сада.
5.5.2.Родительский комитет   избирается из числа председателей родительских комитетов всех возрастных групп. Выборы членов родительского комитета производятся ежегодно. Состав родительского комитета утверждается общим родительским собранием.
5.5.3.К компетенции родительского комитета относится:
1)внесение предложений по организации работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала детского сада;
2)разработка локальных  нормативных актов в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;
3)заслушивание  отчёта заведующей по состоянию и перспективам работы детского сада;
4)пропагандирование опыта семейного воспитания;
5)обращение в  общественные и административные органы за помощью в решении проблем  детского сада;
6)присутствие на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию;
7)внесение предложений по привлечению добровольных пожертвований на развитие детского сада; 
8)защита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех участников образовательного процесса;
9)осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определённой действующим законодательством.
5.5.4.Решения родительского  комитета принимаются открытым голосованием при наличии более половины его членов и являются рекомендательными для родителей (законных представителей) обучающихся . Заседания родительского комитета созываются не реже одного раза в квартал.
5.6.В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в детском саду  создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6.1.Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров не ограничен.
5.6.2.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в детском саду  из равного числа родителей (законных представителей) обучающихся , работников детского сада .
5.6.3.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в детском саду   и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.6.4.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.6.5.Порядок создания, организации работы, принятие решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов родителей (законных представителей) обучающихся  и  работников детского сада.
VI.Имущество и финансовое обеспечение образовательного учреждения 
6.1.Источниками формирования имущества образовательного учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
1) имущество, закрепляемое за образовательным учреждением на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное образовательным учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
3) имущество, приобретенное образовательным учреждением  за счет средств, получаемых от приносящей доходы деятельности;
4) субсидии на выполнение муниципального задания образовательным учреждением, иные субсидии, предоставляемые из районного бюджета, а также бюджетные инвестиции;
5) средства, получаемые образовательным  учреждением от приносящей доходы деятельности;
6) безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических лиц и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;
7) гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;
8) иные не запрещенные законом поступления.
6.2. образовательное  учреждение  владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. Имущество детского сада  находится у него на праве оперативного управления. Детский сад владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных федеральными законами, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.
6.4. Детский сад   без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным детским садом   за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, детский сад   вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.
6.5. Детский сад   только с согласия учредителя вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного детским садом   за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Детский сад   не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.6. Крупная сделка может быть совершена детским садом  только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами образовательная  организация  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов образовательного учреждения , определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя или заместителя руководителя учреждения, может быть совершена образовательным учреждением   только с предварительного одобрения Учредителя.
6.7. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за детским садом   или приобретенного детским садом   за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.8. Если детский сад  сдает в аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем   экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.
6.9. Имущество детского сада   является собственностью МО «Мезенский муниципальный район». Контроль  за сохранностью, эффективностью использования и использованием по назначению имущества детского сада   осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельными ресурсами администрации МО «Мезенский район» в установленном порядке.
6.10. Имущество детского сада   может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.
6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания детским садом  осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Мезенский район».
6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания , осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным   учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным   учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.14. Финансовое обеспечение деятельности детского сада   осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности  образовательного учреждения. Расходование  бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение государственного задания, осуществляется детским садом  самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований,- в соответствии с условиями их предоставления. Детский сад   осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.
6.15. Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности , осуществляются детским садом  только через лицевые счета в органах Федерального казначейства.
VII.Права и обязанности образовательного учреждения
7.1. Образовательное учреждение   самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Образовательная организация имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем.
7.3. Детский сад  может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д.  
7.4. Детский сад   имеет право в установленном порядке:
1) Заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности детского сада , указанными в настоящем уставе;
2) размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд населения;
3) определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реализуемые товары, работы и услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации МО «Мезенский район»;
4) определять и устанавливать структуру и штатное расписание;
5) определять систему оплаты труда работников детского сада  в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Архангельской области и примерным положением об оплате труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях Архангельской области;
6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию детского сада;
7) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
8) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям детского сада и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
9) получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.
7.5. Детский сад  несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:
-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и  графиком учебного процесса;
Качество образования своих выпускников, соответствие образования федеральным государственным образовательным стандартам;
- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;
-жизнь и здоровье обучающихся и работников детского сада  во время образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников детского сада.
7.6.  Детский сад  обязан:
1) использовать имущество детского сада  эффективно и строго по целевому назначению;
2) обеспечивать сохранность имущества детского сада ;
3)содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у детского сада  движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;
4)не допускать ухудшения технического состояния имущества детского сада   (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);  
5)осуществлять полномочия в сфере жилищных отношений в отношении жилых помещений, находящихся в оперативном управлении детского сада , на основании соглашения с учредителем или доверенности учредителя;
6)организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;
7)осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учредителя;
8)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
9)осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности детского сада;
10)соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;
11)вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете;
12)представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;
13)реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
14)представлять Учредителю в установленном им порядке отчет о результатах деятельности детского сада и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества;
15)представлять в установленном порядке сведения в реестр муниципальных учреждений;
16)выполнять требования пожарной безопасности;
18)нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населенья, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
19)обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
20)обеспечивать гарантированные меры социальной защиты работников;
21)обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
VIII.Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения
8.1. Образовательное учреждение реорганизуется (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидируется в  порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей предусмотренных законодательством об образовании. Принятие решения о реорганизации или ликвидации образовательного учреждения допускается только на основании положительного заключения  комиссии по оценке последствии такого решения.
8.2.При реорганизации образовательного учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику образовательного учреждения.
8.3.При ликвидации образовательного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.
8.4.При ликвидации образовательного учреждения  включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии передаются на хранение в архив Мезенского района.
8.5.При ликвидации или реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав предусмотренных законодательством Российской Федерации.
IX.Порядок изменения устава образовательного учреждения
9.1.Настоящий устав является учредительным документом образовательного  учреждения. Устав образовательного учреждения вступает в силу с момента его государственной регистрации, в порядке, установленном законодательством РФ. Предыдущая редакция устава образовательного учреждения утрачивает силу с момента вступления в силу новой редакции устава.
9.2.Настоящий устав составляется в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
9.3.При необходимости, в случаях, предусмотренных законодательством РФ, в устав вносятся образовательным учреждением  и утверждаются учредителем изменения и (или) дополнения, которые вступают в законную силу после обязательной регистрации в соответствующем налоговом органе.
X.Локальные акты образовательного учреждения
1.Положение о педагогическом совете.
2.Правила приема детей в МБДОУ «Детский сад «Улыбка».
3.Коллективный договор.
4.Положение о родительском комитете.
5..Положение о сайте.
6..Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования.
7.Положение об оплате труда.
8.Правила внутреннего трудового распорядка.
9.Решения педагогических советов, приказы по детскому саду.
10.Инструкции по охране труда, по пожарной безопасности.
11.Трудовой договор с работником.
12.Положение об общем собрании трудового коллектива.
13.Основная общеобразовательная программа.
14.Положение о платных образовательных услугах.
15.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками  образовательных отношений.
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