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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива   (далее собрание) регламентирует деятельность собрания  в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  «Улыбка» и устанавливает его компетенцию и пределы полномочий.

1.2. Положение об общем собрании трудового коллектива   принимается на общем собрании трудового коллектива утверждается и вводится в действие приказом заведующей детского сада.

1.3. Изменения и дополнения в настоящем Положении вносятся в таком же порядке.
1.4.  Общее собрание трудового коллектива  является коллегиальным органом  управления детского сада и представляет полномочия трудового коллектива МБДОУ «Детский сад «Улыбка».
1.5. .Общее собрание трудового коллектива  Детского сада  действует на основе Закона «Об образовании в  Российской Федерации» ФЗ №273 ФЗ, «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014), нормативных правовых документов об образовании, Устава, положения об общем собрании трудового коллектива. 
II. СОСТАВ  И  СТРУКТУРА    ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

2.1.Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно  и включает  в себя работников детского сада на дату проведения  собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в детском саду.
2.2.Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год.

2.3.Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников детского сада. 
2.4.Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало две третьи присутствующих ,и является обязательным к исполнению.
2.5.для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

2.6. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
2.7.В необходимых случаях на заседание собрания  приглашаются   представители общественных организаций, учреждений, родители(законные представители) воспитанников, представители учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем собрания.
III. Компетенция  Общего собрания трудового коллектива
-обсуждает проект коллективного договора;

-разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты детского сада;

-обсуждает вопрос состояния трудовой дисциплины  и мероприятия по её укреплению;

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;

-рассматривает вопросы охраны и здоровья обучающихся;

-определяет направления экономической деятельности детского сада;

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности детского сада.

IV. Права Общего собрания трудового коллектива
 Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  Общего собрания трудового коллектива 
5.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива  оформляются протоколом.

5.2.В книге протоколов фиксируется: 



*дата проведения заседания;


*количество присутствующих (отсутствующих)  ;


*приглашённые (Ф.И.О., должность);


*повестка дня;


*ход обсуждения вопросов, выносящихся на собрание ;


*предложения, рекомендации, замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания трудового коллектива .

5.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов общего собрания работающих  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью учреждения.

