                         Приложение  16
к годовому плану МБДОУ Детский сад «Улыбка»
на 2025/2026 учебный год
МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА   С   КАДРАМИ
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды.
	№
	Мероприятия 
	Форма проведения
	Сроки 
	Ответственные 

	Повышение педагогического мастерства педагогов

	1
	Аттестация педагогов. 
Цель: Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечение непрерывного процесса самообразования и самосовершенствования.
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	Старший воспитатель

	2
	Формирование банка информации.
Подготовка отчётов, справок по итогам проведения смотров, конкурсов, тематического и оперативного контроля. Составление годовых отчётов.

	
	
	Старший воспитатель

	
	Диагностическая  поддержка
Изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, собеседование).
-Открытые просмотры мероприятий.
- Изучение готовности воспитанников к обучению к школе.
-Анализ психолого – педагогического сопровождения детей
-Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в
ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.
	
 

	
	Старший воспитатель

	Изучение новых методик, технологий, программ

	1
	ФГОС  ДО в воспитательно-образовательном процессе. 
Корректировка общеобразовательной программы ДОУ.
	Семинары, консультации
	в течение
года.
1 квартал уч.года.
	Старший воспитатель

	

	2
	Анализ и обобщение материалов диагностики детей
	Методическая оперативка
	Сентябрь – ноябрь, май
	Старший воспитатель

	3
	Разработка конспектов открытых занятий, согласно годовому плану.
Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ.
	Работа по группам
	октябрь-апрель
	 Старший воспитатель.
Воспитатели
специалисты

	4
	Подготовка и проведение тематических праздников
	Работа по группам
	
В теч. года
	Старший воспитатель 
Муз. руководитель
Инструктор по физ-ре

	5
	Систематизация наработанного материала
	Работа по группам
	
Май-июнь
	Старший воспитатель 

	6
	Работа по  годовому  плану
	Методическая оперативка
	В теч. года
	Старший воспитатель 
Воспитатели, специалисты

	7
	Консультации по индивидуальным  запросам. Мастер-классы, круглые столы и т.п. 
	оперативка
	В теч. года
	Старший воспитатель 

	8.
	Психолого -медико-педагогическое сопровождение. 
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов при сопровождении детей с ОВЗ и индивидуального развития.
	ППк

	1 раз в квартал
	Старший воспитатель 
Воспитатели, специалисты

	9.
	Самообразование педагогов. (организация различных коллективных форм самообразования : вебинары, педагогические чтения, открытые просмотры и др.)
	Изучение и реализация
	В теч. года
	Педагоги

	
	Методический кабинет
	
	
	

	1
	Оснащение методического кабинета и групп наглядно-дидактическими и учебными пособиями для успешной реализации программы в соответствии с ФГОС ДО.Продолжать вести картотеку журналов и газет по дошкольному образованию. 
Создание методической и дидактической базы для реализации требований ФГОС ДОУ

	выставки
	В течении года
	Старший воспитатель

	2
	Оформление документации по воспитательно-образовательной работе на учебный год.
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	3
	Учет курсовой подготовки педагогов.
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	4
	Организация работы по аттестации педагогических работников.
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	5
	Подготовка информации на сайт ДОУ.
	
	ежедневно
	

	6
	Ознакомление педагогов с нормативными документами
	
	В течении года раз в квартал
	Старший воспитатель

	7
	Оформление выставок методической литературы
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	8
	 Составление положений о конкурсах
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	9
	Работа по взаимодействию с социумом.Пролангирование договоров о совместной работе с детской библиотекой, Домом творчества, краеведческим музеем, школой.
	
	В течении года
	Старший воспитатель

	10
	Методическое объединение – заседания в соответствии с планом работы
	
	1 раз в квартал
	Руководители метод.объединений

	
	
	
	
	




