ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  №  

Г,Мезень

                                                                                                                      от « »    201                                года

Стороны трудового договора, заключившие договор:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Мезенская средняя общеобразовательная школа» именуемое в дальнейшем  Работодатель в лице представителя Работодателя-  __________________________
действующего на основании Устава от   «  »   201  г., (идентификационный номер налогоплательщика           ),, с  одной  стороны,  и  гражданин (ка)                        , именуемый( ая)   в  дальнейшем  Работник  (паспорт  серии           номер             ),  выданный                              года,  с другой стороны.

 

I.    ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством РФ и  Архангельской области, нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным договором, своевременно и в полном  размере выплачивать работнику заработную плату, а  Работник обязуется лично выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка, действующие у данного Работодателя.

П. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ  УСЛОВИЯТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

1. Место  работы
                                                                                                                                              .
2. Работник принимается на должность
 ________________
                                        ( Наименование  должности, квалификации)

3. Трудовая функция Работника определена должностной инструкцией   _________, являющейся  неотъемлемой частью данного договора.

4. Дата начала  работы   ____________________
5. Трудовой договор заключается: 

5.1. на неопределенный срок (бессрочный).
5.2.на определённый срок _______________.
6. Договор   является   договором по основной работе

      7. Условия оплаты труда и материального обеспечения Работника:
 7.1. Размер   ставки заработной платы              рублей, который определён на основании Положения  об  оплате труда в                                                                                                                                                                »

 и состоит из минимального размера ставки заработной платы в размере    рублей и следующих персональных   повышающих коэффициентов: 

7.1.1.  В  случае присвоения более высокой квалификационной категории  Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
7.2. Работнику выплачиваются:
7.2.1. повышающий коэффициент по образовательному учреждению:
7.2.2Компенсационные выплаты :
- районный коэффициент к заработной  плате 40% в месяц;
-процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных местностях в размере  80%;
  7.2.3. стимулирующие доплаты и  надбавки согласно коллективному договору             и  Положению об  оплате труда в_________________________________________________________________________:
 -
7.2.4.Другие поощрительные выплаты(премии и др) согласно коллективному договору и  Положению об  оплате труда в   :

 -премиальная выплата по итогам работы:

-Премия за интенсивность и высокие результаты работы: 

	 Показатели для премирования 
	 %

	 
	 


- Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда

7.3. Для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий Работнику выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере       руб.
7.4. В порядке, определенном областными законами, нормативными правовыми актами органов государственной власти, местного самоуправления, коллективным договором, соглашением, Работнику производятся следующие социальные выплаты:
7.4.1 Один раз в год материальная помощь в размере ставки заработной платы.

7.4.2. единовременное выходное пособие в размере 3-х ставок заработной платы   при выходе на пенсию по возрасту или  состоянию здоровья;

 7.4.3.  один раз в два года денежная компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, в том числе несовершеннолетним детям Работника.

  8. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника:
 8.1. Режим рабочего времени и отдыха Работника определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения
8.2.Работнику устанавливается                                                                         рабочая неделя
8.3.   Работнику устанавливается
сокращённая продолжительность рабочего времени
8.4. Время начала  работы                       
      Перерыв на обед                                                                                                                           
 Окончание  работы                               
8.5. Продолжительность рабочей недели                                  часов

8.6. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием учебных занятий, должностными обязанностями, возложенными на него Уставом, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным, трудовым договорами, локальными нормативными документами учреждения.

 8.7. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью     календарных дней.

В связи с приемом на педагогическую должность Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск, продолжительностью           календарных дней
.

8.8. Работнику предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к основному удлиненному оплачиваемому отпуску: 


- за работу в районе Крайнего Севера (приравненной к нему местности)

продолжительностью       календарных дня 

8.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.10. Работник (при приеме на педагогическую должность) пользуется правом на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия его предоставления определяются  Уставом  образовательного учреждения.

9. Характеристика условий труда на рабочем месте:

9.1.  Рабочим местом работника является
   _____________
9.2.Внеочередное обследование в соответствии с медицинским заключением с сохранением за работником места работы (должности)и среднего заработка.
10. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику:

10.1  Работодатель предоставляет Работнику следующие гарантии и компенсации:

10.1.1. обязательное социальное  страхование и страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных  заболеваний в соответствии с законодательством РФ;  10.1.2. Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в порядке и размерах, определенных федеральным законодательством;

10.1.3. при несчастном случае на  производстве и профессиональном заболевании Работнику гарантируются все виды и объемы гарантий, определенные Федеральным законодательством;

10.1.4. при направлении в служебные командировки Работнику гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Порядок и размер возмещения расходов определяются коллективным договором;

10.1.5. при направлении Работника для повышения квалификации  за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и  оплачивается   стоимость обучения. При направлении на курсы повышения   квалификации в другую местность с отрывом от производства Работнику производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, определенных пунктом     10.1.4.  данного договора;

10.1.6.  Работнику гарантированы другие государственные гарантии и компенсации, определенные действующим федеральным и областным законодательством, коллективным договором, соглашениями, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 3.1.Работнику предоставляется  право на  профессиональную подготовку, переподготовку, включая обучение новым профессиям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора (соглашения) с Работодателем, если обучение будет производиться за счет средств Работодателя или Работник получает образование того же уровня
.

3.2.При изменении размера доплат в случаях, предусмотренных ст.74.ТК РФ, Работник уведомляется Работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

 3.3.С письменного согласия Работника ему может быть поручена другая оплачиваемая работа  :

-  
  3.4.С письменного согласия работника ему может быть поручено исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же  профессии(должности).Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель –досрочно отменить поручение о её выполнении ,предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

и  т.д.     

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

        4.1. Работодатель и Работник обязаны соблюдать условия заключенного трудового договора;

        4.2. Запрещается требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

        4.3. Изменение определенных  сторонами условий трудового договора, в т.ч. перевод  на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,  предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

        4.4. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового  договора заключается в письменной форме и будет являться

неотъемлемой частью настоящего трудового договора;

        4.5. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия  КТС и (или) судом в порядке, установленном Трудовым и Гражданским процессуальным кодексом РФ.     

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        5.1. Данный трудовой договор  составлен в  2 подлинных экземплярах.


        5.2. Один экземпляр трудового договора с Приложениями, указанными в пункте 5.3. передан Работнику, а другой хранится у Работодателя. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

       5.3. Приложениями к трудовому договору являются:

- должностная инструкция Работника;

5.4.  Адреса и реквизиты сторон договора:

	        Работодатель


	                    Работник

              


Договор подписали:

От работодателя                                                                                  Работник 

____________________________                                             _____________________

(дата, подпись, расшифровка                                               (дата, подпись, расшифровка)


Подтверждаю, что один экземпляр трудового  договора  номер ___

от  «___» ___________ ____ г. с приложениями ____________________








(перечислить все документы,  приложенные к 

_________________________________________________________________________________________

договору, выданы Работнику)

получил на руки   «____» ______________  ______г.

______________________                                                            _____________________  

� Если работник принимается в обособленное структурное подразделение, расположенное в другой местности, то это отражается в п. 1. с указанием его местонахождения.


� В соответствии со штатным расписанием, квалификационными справочниками, тарифно-квалификационными характеристиками.


� см. ст. 91-105, ст. 333 ТК РФ


� Продолжительность отпуска педагогическим работникам определяется постановлениями Правительства РФ от 13.09.1994 г. № 1052, от 01.10.02 № 724


� см. ст. 209 ТК РФ


� см. ст. 177, 249 ТК РФ





