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I. Общие полоrrtения

l .1, Наип,rенование.
Ilолное нtIиNtенование обшеобразовательного учреждения: муниципальноека]енное обцеобразовательное учреждение <зензелинская средняяtlбцеобразовательная школа> (лалее - Учрех<дение).

UсЬrtцtlальное сокращенное наи]\4е}lоВание Учрехtдения: N4Koy <Зензелинская
COLl I))

1,], N4ecTo нахо)tдения Учре;кдения и его единолиLIного (постоянно
_: е ;"i с твr'tощего) исполнительного органа.

,\IecTo FIilхождеI{ия Учреrкдегlия: 416400.
i]-:itlн. с. Зензели, ул.N4ира, 36

Астраханская область. Лltrtанскttй

Почтовый адрес У,tреждения: 416400, Астраханская область, Лиь,tанский район.с Jензе_-tи. 1rл. N4ира, д" 36;
-;1 б-+00 Астраханская обласr:ь, Лип,tанскиЙ район, с.Зензели, ул.JIуговая, д.1.
-+ 16-+00 Астраханская область, Лип,tанскиЙ район, с.Зензели, ул.Школьная, д.2.i.З. ОбразовательtIое учре'''tдение было создано в i9zt3 годУ.

1.4. Тип Учре)кдения - общеобразователъная организация.
1,5, Учреrкдение является некоммерческой организацией. Организационно-

"]],1воваЯ форп,lа УчреltдениЯ N{униципальное казенное обrцеобразовательное
чi]е7{Jение.

1,6, Учреждение проходит государственную аккредитациrо и лицензирование
.lýрезовательной деятельности в порrrдке, установленном Федеральным законом от:9 1].]012 ЛЪ 27З-фЗ ((об образовании в Российской Федерации).

}-чре;rtдение tI\1ееl, правО на выдаLIу выпуСкникам документов об образовании
. Ja\ fерственного образuа.

i.7, Учре:ttте.lе_rl Учре)tдеlqия и собственником его
,,:,, .i;lцllПа--]ьное образованrlе <Лиманский район>.

ФункциИ учредителЯ и собствен""пu имущества Учреждения осуществляет
а,а\IинисТрациЯ },lунициПальногО образования <Лиманский район> (далее
Адллинистраrrия).

МестО нахождеНия АдмИнистрацИи: 416410, АстрахаНская областъ, п. Лиман,
!,-:Iшца Героев, 115.

Фу"*ц"" и подномочия учредителя указанъi в разделе З Устава.1,8, В своей деятелъности Учреждение руководствуется Конституцией
РоссшйсКоl-t Фелерации, Бюджетным кодексом Россййской Федер ации,Гражданскимкодексо}l Российской Федерации, Федеральным законом ,io некоммерческих
органшз:lцн,fхD' ФедералЬным закОном <об образовании В РоссийсКой Федерации)),
D,}IbLlfrИ флеральными законами, указами Президента Российской ФедЪрации,
пOстЕrно&пени,Iми, распоряжениями Правителъства Российской Федерации, УставомАстраханской области' Законом Астраханской области (об образовании вАстраханской области>, иными законамИ Астраханской облас,ги, постановлениями
щlъrы Астраханской области, правовыми актами Губернатора Астраханской областиш Правительства Астраханской области, нормативными правовыми актами

имущества является



\I\,нициПальногО образования <ЛиМанский район>>, локальными актами Учреяtд ения)
настояшим YcTaBclM.

1.9. основной целъю деятельности Учрея<дения является осуществление
tlбр,эзовательной деятельности по образовательным программам дошкольного
,,',J;]ззования. начального обшего, основноГо обrцего и среднего обrцего образов ания.

\-,lреяtдение вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации
._,_ .tr"lHIlTe-lbHыx обrцеобразовательных программ.

. 1{J. ПредN,Iетом деятельности Учрея<дения является:
:],-llI1зllЦltя образОвательных программ наLIального обrцего, основного общего и

- -__: j. tl tlбцего образования;

: 
",:_ 

^il j,]цrrя образовательной гlрограп,rмы дошкольного образования;
.] ;":-.;iз.tцllя дополнителъных общеобразовательных программ;
_:].1!-\IoTL] I.I уход за детьми.
' ' - ' ' \-чре;кДение ЯВЛЯеТся ЮрИДиЧескиМ ЛицоМ' обладает обособлеНны.\I

,]'l",-,-ТЗо\l. I1\IeeT самостоЯтельный баланс и лицевой счет (счет), открытьтй в
", , _ -.-tlts-leНHo-\I порядке, оТ своего имени приобретает И осуществляет
'.'':":е!-ТВеННЫе И НеИМУЩеСТВеГIНЫе ПРаВа. НеСеТ обязанности? мо}кет быть истцом и
" э- LillKo_\I в с\,де, а также ведеТ уставIlуЮ финансоВо-хозяйсТtsеннуЮ деятельностъ,
j:-:::]:1В,lенн\ю на осуществление образовательного процесса, с момента его

, 
" 

--,]i]ствегtноГt 
l]егистрациИ в соответствии с законодательством Российской

= - --,l],1цIIIl.

-,1]. \-чllе;к:ен1,1е I,]\IeeT печать с полным наименованием на русском
___.-:],1,1 11 б.lзгtкll со свои\1 полныМ или сокращенныМ наимеFIоВанием и
: 

" 
;:зi 1Зi IТы. необхо.]I1\1ые для осуществления своей деятельности.

1,13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образователъного процесса,
подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерациии
настоящим Уставом.

1.14. ПриеМ на работУ В Учреждение педагогических и иных работников
oс}IцествJUIется в соответствии с действующим з аконодательством.

1-15- Право на занятие педагогической деятельностъю в Учреждении имеют
;Iпца" имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квапификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и
1 nTlr) профессион€lJIьным стандартам.

к педагогической и иной трудовой деятелъности в Учреждении не допускаютсяiIIlIlа пО основаниям, установленным трудовым законодательством. Учреждение
форшlрl,ет аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических
рвбошrпкоВ В целяХ подтверЖдениЯ соответствия педагогических работниковlяЕrмпешlыtr\{ ими должностям.

t,lб- Учреждение имеет в своей структуре два структурных подразделения:
cTpylt,T}pHoe подразделение NЬ1 <Щетский сад <Ромашка)), находящееся по адресу:
4l64(ю, Астраханская область, Лиманский район, с.Зензели, ул.Луговая, д.1;
cTpl'Iff}pнoe подРzLзделенИе NЬ2 <Щетский сад <Василек)), находящееся по адресу:
4lб400, Астраханская областъ, Лиманский район, с.Зензели, ул.Шко льная, д2.

языке,
другие



Структурные подразделения Учретtдения не является юридическим JIицом,
-tействуют на основании Устава Учрея<дения и попожения о cooTBeTcTByIoп{eM

-, I i] \ кт\,р ном подразделении, утверrItден ного директор ом Учр е;кдения.
I.|7 . В Учреrкдении обеспе.tивается равныЙ доступ к образованию

_,],,, чэюrцI.1хся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей И

,: : * ilB;lf\ а-lЬных ВоЗМожностей"
_ iS. \/чреждение обеспечивает охрану здоровъя обучаюшихся в соответствии с

- :. : - _ З\ :tlLЦI1_\1 ЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ"
_ ,.), \'чрехtдение может осуществлять образовательную деятельность По

_:._-:::.::],l ;l ]al cLleT средств физических и (или) }оридических лиц по договорам об
. .. .::,1,: __1.1тных образовательных уолуг, 

,г.€. оказывать платные образовательные
- . ,] il.ri]я_]ок предоставления Учреждением платных образовательных усJ}'Г

-:--:.._:_сlся Пllавилами оказания платных образовательных услуг, утверх(дае]\1ы}Iи
_ _.- _,.,l. -._з.твоrl РоссиЙскоЙ Федерации.

_,],_i. \-чре;,дение мо}кет осуrIIествлять приносящую доход деятельность лишь
.__. ir_,эii\. поскольку это слу}кит достижению целей, р?ди которых оно создано, и
-. _ _з-_"-тв\ет \казанным целям.

\'.,l_.e,+._]eHtTe вправе осушествлять следуюrrlие виды приносящей дохоД
_a j -1ц]l -тт{,

.-, r]., q g ц 1 1 
g п о допо-rlнительныN4 об ш{еобразовательным программаМ,

} .,р.е,ъ,:енIlе вправе вести консультационную, просветительскую деятельностЬ,
__;:_:.]ьность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую цеЛяМ
, _ j -_::;]я \-.tpe,li:eнIlя деятельность, в ToN{ tIисле осуществлять организацию оТДыХа

. : ,,r,.-.trв.lснttя обr чаюшихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).
. ,i . . П1_,.rlн\ /Ii]el{].Ie обч.tаюulихся к вступлению в общественные объединенИя, В

,_ ::.la.l- В По_-jIIТLlLiескИе ПарТиИ, а Так)tе ПринУДИТелЬное ПриВЛеЧенИе Их к
__:". . с_э:it-lстIl этllх объединений и уLIастию в агитационных кампанИях И

. ,. _,::1eCKl1\ аКЦllЯХ Не ДОПУСКаеТСЯ.
_.]]. \-чре,t.:ение формирует открытые и общедоступные информационные

:-. ],ь.. g-L].]с}]7{ашI.Iе информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к
_.. ,:]l i] jc\ Lrс]\I посредством размешения их в информационно-

- : ,:. _."i].:., :iilкalцtlонных сетях, в том LIисле на официальном сайте Учрехtдения в сеТи

- _ --:_ _

_ __. \.,ll..,K_feHlle несет ответственность в установленном законодательством
, --,:.'l-.:_,: Фе:ераuии порядке за невыполнение или ненадлежашlее выполНеНИе

,__,':. _-.,:1-.-енных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме

::. _ ::::,.\ програN{м в соответстtsии с учебныlчI планом, качество образования
_ : :::..- , -::_ilкoB. а также за жизнь и здоровье обучаюшихся, работников

-_ ___::, -. j,, нарr,шение или гlезаконное ограничение права на образование И

,]-_пы\ законодательством об образовании прав и свобод обучающИХСЯ,
- . - __ _ _-.: i з;]конных представителей) несовершеннолетних обучающИХсЯ,

.-. __ll,l: т}]ебованиЙ к организации и осуществлению образоватеЛЬнОЙ

.-; :_-:::_--_,: \'чре;кдение и его должностные лица несут администратИВнУЮ
: : _ _ .: з!-.::trсть в соответствии с Кодексо_rt Россttйской Федерации об

-, ::..,..]-:_;IBHb1\ ПРаВОНаРУШеНИЯХ.



1.24" УчРе)tдение имееТ бланК со своиМ наименованием, а так}ке необходимые:]я осчществления уставной деятельнос,ги печати и штампы.
1.25, N4едициНское обслуживание обучающихся и работников Учреяtдения

, 1,.пе,tиваIоТ учреждения здравооХранения. УчреяtдениЬ обязано ,rрaдо.ruвитъ
_-]],1ецеНие с сооТветствующими условиями для работы медицинских работников.1,]6. Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается на
,, l::]:.ifeHlle. Для их питания, а также хранения И приготоВления пиlrlи в
" 

:1:--_:.]еНIlи выделяются специально оборулованные помеIцения. Расписание
"-':---.l;": :О--t;tНО ПРеДУСМаТРИВаТЬ ПеРеРЫВ Достато.rноЙ продолжительности для

.- ::.,,, F- trб\ чаюlцихся.
," :l:]-ih-]ение можеТ оказываТь платные услуги по организациИ питания лля

_ ]:_::-_ "'i]\ся.

- 
- В Учрея<дении соЗДаЮТсЯ УсЛоВИя ВсеМ работникам, обУчающиМся,_ -' -'---:.]'1 (Зt]конНыN4 IIреДсТаВиТеЛЯN,I) обучаюrциХся ДлЯ оЗнакоМлеНИЯ с Уставом.----, .::iНtlЯ\It1 О ВI-IеСеFIИИ В НеГО ИЗП,tеГtениЙ, а также условия для свободного-, , r -JijilЯ ЭТI.1Х ПРеЛЛОrКеНИЙ.

-,]S. \-чlэе;кление является правопреемником муниципаJIъного бюд>ttетного
, _':.t].]ЬНоГО образовательногО учреждениЯ <ЩетскиЙ сад <<Ромашка>> с.Зензели>>,
"::.. ;1пз-lьного бюд;кетного дошкольного образователъного учреждения <Щетский

-,: _ B_lctt_-teK,, с.Зензе-пи>> по всеМ обязательствам в отношении всех его кредиторов
-.n1,1 с ]]еоl]ганltзацllеt:t в форме присоединения на основании постановления

" _ :,:-;:.-]i]эцI1l1 \I\нIlцl]пального образования <Лиманский район> от 01 .04,2о15 г. J\Ъ:-
2. ОрганlIзацIlя обр:rзовательного процесса

-. - . \-чр'е7li.l.пua реалиЗУеТ образоваТелЬНые ПроГраММы В сооТВеТсТВИИ с
__*-:l;.:--';l з-l t)с\lЦесТВление образовательной деятельности, выданной Учреlкдению

::::.:]]'. ir,]ill1\I оl]ГаНоNI .

_,',:--.:: .'Hlle вправе осуществлять обучение обучаюшихся с ограниLIенными
: - --': -:1a.'lЯ\1I1 З_]ОРОВЪЯ На ОСНОВе обраЗовательных програN{Nl, адаптированных для

_ :,-::.:1 ., :t.'lji],нных обУчаЮЩИХСЯ.

- : \ ,,llе,,;Jение принимаеТ локальные нор\IатI-1вные акты по основным
: - - :',1 -]]]_.lнIlзации и осуществления образовательноli деятельности, в том числе

* : - 
j:];]О_]IIЧНОсТЬ И порядок текушlего контроля успеваемости и

* : ]:_t)i i]ттестации обучающихся, обl,чен1.1е по lIн.]ивИдуальному учебному
: _ _],l "ii{c.le ускоренНое обучение) в преде_lах осваI.1вае}{ых образовательных

. -.t)i)Я-]оК И осIlовагIия гIеревода. отLII1с.lенllя и восстановления
ш5,чrошпкся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

гl,rlIп'l }lежду Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными
tтеляrt и) HecoвenIITe нно п етних пбw.rя Ir,ITITr-./- ýrтеля}lи) несовершеннолетних обучающихся



:]ег\_-lирОваниЮ в сфере образования. И ПравилаМи приема гра}кдан в Учреждение,', . вер/кденнъlми Учреяtдением.
2,4, Прием в Учрея<дение на обучение по образовательным программам,,,цествляется в соответствии с действующим законодательством на основании: _::З,lеН1,IЙ совершеннолетних обучающ ихQя или родителей (законных., ; ..-Т?Вителей) несовершеннолетних обучающихся.
]'-\' ПРИеМ В УЧРеЯСДеНИе На обучение оформляется приказом директора.' :: .] -.:._]СНИЯ.

],.'_,,. обучение в Учре>rtдении осуществляе,гся на русском языке.
-,-, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по' :;, -- - В\'ЮLЦИМ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ Программам различного уровня и (или)" _ _::. jнности илИ по соответсТвуюш]емУ виДу образования устанавливается

--- - э--:Ьi\1 органом исполнительной власти, осуU_Iествляющим функuии по: : ] _: _ : , i:e государСтвенноЙ политикИ и нормативно-правовому регулированию в"-:_-:-,5;.эзования.

-,S, Обl,чение в Учрехtдении осуществляется в очной форме. Щопускается- : ,-,, 
":,::i:e Р-'аЗ,ltIltных форм получения образов анияи форм обу.тения.

",';' :'.j:._]''ОП'НОСТИ 
ОбУЧеНИЯ ОбУЧаlоrц ихся, нуждаюшlихся в длительном- *:"j",-, _1сlс11-ItНв|1-1Ijдов, которые по состоянию здоровья не могут лосещать.' . ;":.*iHile. \-чllgддgние организует обучение обучаю,itихся по образователъным

_ _" _:],1],1З\I наLIа-lьнОго обшеГо, основНого общего и среднего общего образования_. ].1,. в cc]oTBeTcTBllI.1 с действующим законодательством.
-,", ОбрезоватеJьНая программа включает в себя учебныЙ план, календарный. |. , --.- _.- л .l- ,-- --,;: :Lraq)]1K, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин_ ",з;-: l, L]ЦеноLIные И ]\{етодиLtеские материалы, а также иные компоненты,

- - ''1':э'::tlLL'I1С ВосПиТание И обУчение обучающихся. Учебный IIлан- l *- ..: _..]ЬHOI-i ПРОГРаММЫ ОПРеДеЛЯеТ ПеРеЧеНЬ, ТРУДОеМКОСТЬ,* '--:-:-С']ЬНоСТЬ и расПреДеленИе По ПериоДаМ обУчения учебных-предметов,' - :. -.:.]';lП-lliН 1-rrодУлей), иных ВИДов Учебной д.rr.пu.rосТи обУчающИХсЯ И]. : ,. .l.о\lе,*.\точной аттестации.
f, l 0, Учре;кдение, осуЩествляюЩее образователъную деятельностъ по имеющей8шс!дарgгвеннJ*ю аккредитацию образоъателъной программе, разрабатываетофшовате,:Iьн\ю программу в соответствии с федераJIьным государственным

фазовате;lьньшl стандартом и с учетом соответствующей примерной основнойоfoшовате;ьной программы.
офшователъная программа' разрабатываемая Учреждением, обсуждается иЖj 'i,_Т::1::::..jлч_совете Учрежде ния и утверждается директоромrryv{\ r UPLrrvl|я, }пчреждение несет ответственностъ за выбор образовательныхпрlrнrlтых к реализации.Lll, Реаrизация образовательных программ начаJIъного общего, основного

}.' Ж::: :З":О _ОuРаЗ 
ОВ ания сопр овождается осуществл ением текущего

успеваеNrости и проведением промежуточной аттестации обучающихся,першодичность и порядок проведения которых самостоятелъно
\'чре;rtдением.

LtlL Лпца осваивающие основнуЮ образовательную программу в формеfuTO образования или самообразЬва ния либо Обl^лавшиеся rто не имеющей



:-trсvДарсТВенной аккредитации образовательноЙ программе, проходят
l]о\IежутОчнуЮ и государственную итоговую аттестацию в Учрежлении экстерном

: -,t]ря.щк€, установленном действулощим законодательством.

_ ]^1з. Учрея<дение вгIраве применять электронное обучение, дистанционные
:]-]зовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке,

- _ _1НоВ"ПенноМ фелеральным органоNl исполнительной власти, осуществляющим
:1..ЦIlt1 пО выработКе госуДарственной политикИ И норматиВно-правоtsOму

_ ,I1рованию в ссРере образования.
\-чре;ltдение вправе осущесl]влять образовательную деятелъность как

- _, l_-,.,тояТельно, так и посреДствоМ сетевых фор' реализации образовательных
_:]-1\1\1. Использование сетевой формы реализации образовательных программ

ýс\lцествляется на основ ании договора.
гIр" реализации образователъных программ Учреждение вправе применятъ

форlгу организации образовательной деятельности, основанную на модульном
пршщипе представления содержания образовательной программы и построения
1чебньп< планов, исполъзовании соответствующих образоваraпirur" технологий.

2.|4. Перевод обучающихQя в следующий клаQQ, а также с образователъной
шрограN{мы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования
ýС-\IЦеСТВJUIеТСЯ В соответствии с действующим законодательством и производится
!ю решению Педагогического совета Учреждения.

2-15. освоение образовательных программ основного общего и среднего общего
образованиrl завер шается обязательно й итоговой аттестацией обучающихся.

}lтоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную
'тчЕ.т,rТшшIО образовательныХ програмМ основного общего и среднего общего
обрвзомния, является государ ств енной ито говой аттестацией.

?-16- Форьlы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой
frтlýсташIIl по соответствующим образовательным программам различного уровня и
в .шобнх форlrах определяются федералъным органом исполнительной власти,
ш!щте1яющи\I функции по выработке государственной политики и нормативно-
ШFаrcволц- ре I-_-\,_;I и р ован ию в с ф ер е о бр аз о в ания.

к гос!:арственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не
пilлЕtпJ]пtii il(а.fе}lической задолженности и в полном объеме выполнивший учебныйпlпr &шl ншивидуалъный учебный план, если иное не установлено порядком
щщдсшш государственной итоговой аттестации по соответствующим
офш8атеlьн ы\t про грамм ам.

аттестяllttи выдается документ, оформленный по образцу, установленному
органом исполнительной власти, ос\,lцеств-lяющиl\,I функции по

норN,lативно-правово\I\, регулированиIо в-. ,_._,-.,твенной политиItи и

- .-t'lC\ Jорственной итоговой аттестацI1l1 Не\ f ов_тетворительные
а Taк,Iie лицам, освоивш}Iм часть образовательной программы и (или)

rml из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде
ш образцу, самостоятельно устан авливаемому Учрежлением.



2.I9. Дисциплина В Учреждении поддерживается на основе уважения:1J--IоВеческого достоинства обучаюп_lихся, педагогов. Применение методов
_ jlзIIческогО и (или) психичеСкого насилия по отношению к обучающимся не
_ -]-1\,скается.

2.20, По решению УчРеждениЯ за неисгIолнение или нарушение настояш]его
,, , ,,1ва, правиЛ внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по
: _:]OCаN4 организации И осущестВлениЯ образовательной деятельности к:i:]ющиN{сЯ допускается применение мер дисциплинарного взыскания

" 13чание, выговор, отLIисление иЗ Учреждения В соответствии с действующим
" _.]о-]ательством.

_ ].]l. N4еры дисциплинарного взыскания не применяются к обу.Iаюши]\,Iся по
- 

_: ]t'lВilТеЛьнLIN,{ програN{маМ дошj(олЬного, начального обшего образования, а
::- к обvчаtЮщиN,lсЯ с огранИченныN{И возможностями здоровья (с задерlккой

, ,,,1:lеского развития и различными формами умственной отсталости). Не
", -:,:tется применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во tsремя
" _..езнll, каникул.
2.22. Применение к обучающимся и

шýIшплинарного взыскания осуществляется
шЙсгвующим законодательством.

снятие с обучающихся мер
в порядке, установленном

3. Управление Учреждением

3j. Единоличным исполнительным органоN{ Учреждения является
\' ч 1l е,ь :е ния - директор.

_ ;i:'. Цес рyководство деятельностью Учрехtдения осуrцествляет
-,_'t) tsеТСТв\/ющуЮ аттестацИю дирекТор, назначаемыЙ Администрацией

* _:::tlз,lсIiноtr,t действующим законодательствоN4.
з*ý" Прлл н;вначениИ на должность (приеме на работу) с директороN{

с Трудовышr_::,-ir_lLIilстся срочный труловой договор в соответствии
Poccltl'icKoй Федерации.

-ryе*!ста&.Iяет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;
шшоржается средствами И имуществом Учреждения в порядке,

настояшим Уставом, действующим законодательством;
. зо}]ы (контракты), вылает доверенностI],

,,, :;; ко\IпетеFIции издает приказы и распоряiкения;
_- .i-гное расписание и распределяет .]о--l^,ностные обязанности

в соответствии с действуюшиN,I

принципах единоначалия и

_.t)_]бор, приеМ на работУ и расстаНовк\- работников Учреждения
]а \,ровень их квалификации;

го поощряеТ И наJIагаеТ взыскания на работников Учреждения,
фl'нкuии работодателя ;



- организует провеление тарификации работников Учре>rtдения;
- \/станавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с

_ , ,:. . В\-ЮIциМ ЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ;
- \,тверItдаеТ надбавкИ и доплаты к доJ-Iжностным окладам работников в

, _ зетствии с локальными нормативными актами Учреждения;
- В yстановленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую

'" - : : tr g- ТЬ В СООТВеТСТВУющие органы. определенные законодательством;
- 

"t]стlвляет 
и представляет на утверждение Обшему собранию работников'-: _-jНIlя е)iегоднылi oT.leT о результатах самообследования:

- , , зеркдает образовательF{ые программы;
- _,,5еспечивает Осуrrlествление образовательного процесса в соответствии с
: -;l_\1 \'ставоп,t, лицензией и свидетельством о государственной аккрелитации;

- ,"JеспеLIивает создание необходимых условий для охраны и укрепления,.. .рганlIзации питания обу.лаiоrцихся и работниItов Учреждения;
]-"п."IIlвi]еТ организациЮ и выполнение N,{ероприятий по гражданской
з C,-t\ LIae LlрезвыLIайных си,гуаций, а такяtе обеспечивает выполнение

.:;,;;tЙ Ilillli]_lLH tlKa ш-габа гра)(данСкой обороны;
;-J- tlТВс'ГсlвенностЬ за органИзацию, полнотУ и качество воинского учета,
) устzlновJIенным правилам;
с)rцIествJIяет в соответствии с
i и полномочия, вытекающие из
lости Учреждения.

действующим законодателъством иные
целеЙ, предмета и содержания уставноЙ

директора Учреждения, а также его
договоре, заключаемом между

ý\омпетенция и условия деятельности
Ешность определяются в трудовом
страrией и директором Учреждения,

ы}{1r нарушениями должностных обязанностей директором Учреждения, в
i- яR-IяюТся несоблюдение предуомотренныХ законодательством и Уставом
lГ{ О порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
lll среJства"\,1и Учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов
locTll tl об исполъзовании имущества Учреждения.
l !'чре;кдении формируются коллегиальные органы управления, ккоторым
: Общее собрание (конференция) работников образователъного
ш& Пе:агогический совет, Управляющий совет.
i колtпетенции Общего собрания (конференции) работников УчреждениrI

j ..:]jj.io;KeHt.tt",r в програN{му развития Учрежления, в том числе о
- -l];]t)ВзТеrьной 

деятельностИ И иныХ видах деятельностtI

-: '_.u]7ie HIltt оО изменеллии и дополнении Устава Учрея<дения;
_.,l,,зtr_l вн\/тренНего труДовогО распоряДка Учреждения, Правил

- 1_^i;_1 обr,чаюЩихся. ПоложеНия о стиN,{улирующей части фонда
- -,, -_t)Кi-'1,1ЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ В СООТВеТСТВИИ С УСТаНОВЛеННОЙ
-,j._ J i;,1 B.-]eFI ию директора Учреждения;

- .:. j]стiiвtlтельнОго органа работниКов Учретtдения, для ведения
- эt]i]t)в с администрачией Учреrrtдения по вопросам заключения.
- ,:,: Ко-1,1ективIJого договора и контроля за его выполнением;



- заслушивание ежегодного отчета
\'чреждения и администр ации Учреrкдения
_]оговOра;

представительного органа работников
о выполнении коллективного трудового

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора иего утверждение;
- поручение представления интересов работников профсоюзной организацииrибо иному цредставителю;
- создание необходимыХ условий, обеспечивающиХ безопасностъ обучения,воспитан ия обучающихся;

создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровъя,организации питания обуЧающихся и работников Учрежде,rri- ВЫДВИЖеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ ТРебОВаНИй Рабоiников Учреждения и избрание[trОIНОМОЧНЫХ ПРеДСТаВИТеЛей ДЛЯ УЧаСТИЯ В Разрешении коллективного трудовогоýпора;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутыхдвботниками Учреждения или ихпредставителями;
- определение численнос-ги И срока полномочий комиссии по трудовым спорамУчрежде ния, избрание ее членов;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым сцорам;_ принятие решения об объявлении забастовки, о выборa Ър.u"u, возглавлявшегоffiастовку.
з-l0. К компетенции Педагогического совета относится:
- обсуЖдение и принятие локалъных актов Учреждения, отнесенные к егошшшетенции;
-,tп;шиЗ результатов педагогичесКой деятеЛъности учрежден ия заопределенныйшршо:I;
- обсl,жДение и провеДение выбора учебньЖ планов, програмМ, учебников,tчщ пtетодов образовательного процесса и способов их реализации;организациЯ работЫ пО повышениЮ квалификации педагогических

slrmсов, р€ввитию их творческой инициативы, распространению передовогомýгшческого опыта;

р _:r:]:" Положения об аттестации педагогических работников;ь _ Y::]:1"" направления экспериментальной работы Учреждения;

ffi fif#J йХЖ:Х;r?;#L"""ff Т ;TЧlx.'ixTi:Ж#

й,nrе,куточной аттестации, об отчислении обучающегося на основеJtlPeKIoDa Учпеж пени q.тора Учре}кдениrt;

" ] -- :rешения о ПроВеДениИ ПроN{е)I\\Iточной аТТесТации В ДанноМ.:]._]е.lенИе конкретных форY, порядка 11 сроков ее провед ения;, '' :]еLUенIIЯ о ПереВоДе обУчаюшtlхсЯ в с-тедУюЩий кЛасс По



- принятие решения о награждении родителей Благодарственными письмами за
, -.l]тание детей и (или) помощь Учреяtдению;

- организация работы по повышению
- 

. HIlKoB. развитию их творLIеских инициатив;
квалификации педагогических

- определение списков учебников из числа входящих в федеральный перечень
,. ].ltKOB. рекоменДуемыХ К использОванию при реализации имеюrцих
_ _,1I)СТВенI]уЮ аккредиТаЦиЮ образовательныХ программ начального общего,_ ::ого обrцего, среднего обшего образования) и учебных пособий, выпущенных- -:::.iЗ3ЦI]ЯN,{И. ВХОДЯПlИМИ В ПеРеЧеНЬ организациЙ, осуществляющих выпуск
; -::э.\ 

ПОСОбИЙ, кОТорЫе Допускаются It испоJlьзованию при реализации имеюrrlих
-" :-::сТВеннуЮ аккредиТациЮ образоватеJIьныХ програмМ начального обrцего,

. ::.rlГо обшего, среднего общего образования"
_]. , l. К копrrпетенции Управляющего совета относится:

- '.:1]CTile в обсужДениИ Устава Учреждения, изменений и дополнений к HeI\,l)/;
- ',:.,:.TIle в разработке Программы развития Учрехtдения и ее согласовании.
- ,::,:cTlle в оценке качества образования ОбУЧаЮШИХСЯ;
- : :i l'Ji_-Hlle rlРеД,lОЯ<еНИЙ

. ::_:,:r_]Цll\СЯ.
о введении единой в период занятий формы одежды

итогам учебного и

- вшборы председателя Управляющего Совета, его заместителя и
- шр}rнятлIе Положения об Управляющем Совете, изменений и

секретаря;
дополнений к

- рýс_\lотрение вопросов, связанных с нарушением прав и законных интересов
tчастнItкоВ образователъного процесса, жалоб и заявлений обучающихQя,

_ _., :. tr }I Н Ы\ представителей ) на действ ия или бездействия педагогического
,: зllого персонала Учреrкдения;

органы управления Учреждения создаются и действуют в
Уставопl и положенияN,IИ об этих органах, утвержденныNlи

, -] -.lя\ \,чета мнения обучающихся) родителей (законных представителей)
: . .. j. HIiX обучающихся и педагогиLIеских работников по вопросаN{
-,',:le,ttfeНИeN,{ И ПРИ ПрИНЯТиИ Учреждением локальных нормативных

lщапrвающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
-.,,:,trнных представи,гелей) несовершеннолетних обучающихся и

,,:,,,:эботников в Учрехtдении создаются и деЙствуют:

с настоящим



- предваритеJIьное согласование крупных сделок
Крупной сделкой признается сделка или неско

связанных с распоряжением денежными средствами,
(которым в соответствии с действуюц{им законода
распоряжаться самостоятельно), а также передачей т€
или залог при условии, что цена такой сделки I,LfH

передаваемого имущества превышает 10 прочентов l

Учреждения, определяемой по данным его бухгаптер
отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без преJвilгi: .:.

если будет доказано, LITo другая сторонtl в с :i..: :

отсутствии предварительного согласия Ад\1IIн;l. .-.- _

ачестве их учредителя или участника;
- закрепление за Учреждение]\t lt:

перативного управления ;

- принятие решения об исключенItIi
}ryщества объектов, закрепленных за Учреt

- согласование сделок с недвижи\Iы}i l|
}п,ществом муниципального образомнlrя
перативном управлении Учреждения;

rшшхся;
рошrгелей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающш<ся;
- професСшошальlше союзы обучающихся и (или) работников Учреждения.
з.|4. К кOшпетЕЕции Администрации в области управления Учреждением

относятся:
- утверх(денrrе }rcTaBa Учреждения, внесение изменений, дополнений в Устав

Учреждения В поIжutе, установЛенноМ норматиВными правовыми актами
муниципitльнопо обрзования <<лим ан ский район> ;

- ПРИНЯТИе РеШения о назначении директора Учрежления и прекращении его
полномочий, закпючение и прекращение трудового договора с директором
Учреждения, внgсенпе в него изменений;

- проведение процедуР реорганИзации, изN!енения типа и ликвидации
Учреждения В поряJке, определенноМ норматиВными правовыми актами
муницип€lльного образования <<Лиманский р айон>;
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- ::]'::-!, ':-' :]r'ШеHIII1 Об ИЗЪЯТИИ ИЗЛИшнего, неисполъзуемого или используемогоflg llU Н'lЭ':'--:::- ]:', 'r"l\ ЦеСТВа, ЗаКРеПЛеilНОго за Учреяtдением либо приобретенногоV._Tt't..,*,- j:-, ., - .J aPL/T\*':]]:] --: -:i j j Cl]e,]cTB, ВыДеЛеНных еМУ иЗ бюдя<ета муниципальногообразсlв.:н;:;; _ .,:'.:_,=. {;1й j]Зйон>> на лриобретение этого имущества.

-l. IIur шество. _\озrll-1ственная деятельнос?.ь и
фlIrrансовое обеспечение Учреждения

4,|, Собственнllко\I l1\1\ щества Учреждения является муниципальноеобразованIlс,,_lttrtaHcKllt-l 
район>>.

4.2. В це_lя\ обеспеченlrя образовательной деятельности имуществозакреп"lяется за \-чре,r,.:енIlе\1 на праве операl,ивного управления в соответст.вии сГражданскI 1_\I ко_]екс о\1 Рос сийс t<ой Федерuцr".
4.з. Зе,rте-rьный yLIacToK, необходимый для осуществления уставнойдеятельностlt \'чре)Iiдения] предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользованI{я В порядке. установЛенноМ деЙствуЮЩиМ законодательством Российской
Фелераurли.

4,4, Учреliдение владеет, пользуется и распоряжается имущес.гвом,закрепленныМ за FIим' В ПределаХ, установленных законом, В соответствии с
уставными целями деятепьности, заданиями собственника и назначением имущества.4,5, ИстОчникИ формирОваниЯ имущества и денежных средств Учреждения
определяются действующимU llрýлсJ_lЯt0,l,оЯ деиствуЮщи М законодател ьствоМ Российской Федер ации.

4.6" Имушество и денежные средства Учре}кдения отражаются на его балансе иИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛя дости}кения целеЙ, определенных настоящим уставом.
4,7, ПрИ осущестВлениИ оперативного управления имуществом Учреяtдение

обязано:
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним

оперативного управл ен ия ;

- обеспечиватЬ coxpa''ocTb и испоJIьзование имущества, закрепленного за ним
на праве опера,гивного управления, строго ло целевому назнаLIению;
- не допускать ухудшения техFIического состояния закрепленного на llpaBeоперативного управления имушества (это требование не распространяется на

ухудшения, связанные С норN{ативныN,I износом этого иN{ущества в процессе
эксплуаташиl.т);

- осуществ,Ilять тек\iщиt"l ре\lонт закрепленного
управления и\1\,шества. с воз\Iо7кIJы\I его \,л\.чшением;

- осушlеств-lrlть а\lоl_]-гIlзэц]llо I1 восс Iaцogjlegl]e изнашиваемой части имущества,
закреIIленного за ним на праве оперативного управления.

учреждение несет ответственность в установленном

на праве

на праве оперативного

законом порядке за
закрепленного за

сохранность ]l

УчрежденIIе\I.
использование имущества,

4,8' Щохолы Учрежления поступают В самостоятельное распоряжениеучреждения и используются Дltя достижения целей, ради которых оно создано.
4.9. Учреждение'осуществjrяет операции с поступающими ему в соответствии сзаконодательgтвом Российской Федерации средствами через счета, лицевые счета,

открываемые в порядке, устzшовленном законодательством Российской Федерации.



l
4.10. Учрелtдение в соответствии с действующим законодательством вправе

поJ\,чать в KaLIecl,Be дара или пожертвования имущество. не ограниченное для
испо-lьзованIlя в гражданскоN,I обороте или не изъятое из гражданского оборота,
отвеLIаюшее це_ilя\1 деятельности Учре)tдения, определенным настоящим Уставом"

4.1 1" Учре;лtление вправе выступать арендодателеN{ и арендатором имушества на

условиях и в порядке, установленном лействующим законодательством Российской
Федерашии.

В случае сдачи в аренду полуLlаемого в установленном порядке недвих{имого

имушества или особо ценного дви}Itимого имущества, закрепленного за
УчрехrдениеN,{ или приобретенного Учреiкдением за счет средств, выделенных е]\{у на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого иN{ущества
Администрашиелi не осуществляется.

4,|2. Учре>rсление может оказывать физиLIеским и (или') юридическиN,I лицаN,I

платные образовательные услуги, а TaI{}Ke осуrцествлять приносящую доход
деятельность, указанную в разделе l настояшего Устава.

4.13.Учре)(деFIие о,гвеLtает по сг]оиNI обязательстваN,l всем находяu\имся у него на
праве оперативного управления иNIушествоN{, как закрепленным за ним, так и
приобретенным за cLIеT доходов. полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного двиrltимого иN{ущества, закрепленного за Учреrrсдением
или приобретенного Учрелtдением за счет выделенных средств, а также
недвижимого имушества.

5. Внесение измененltй, дополнеtIIII"I в Устав Учреждения

5.1. При изN{енении закоFIодательства Россиtiской Фелерачии, муниципальных
правовых актов N,{униr(ипального образования <Лилтанский район> Устав
Учреждения долiltен быть приведен в соответствие с законодательством.

5.2. Изпленения и дополнения в Устав Учре>ttдения разрабатываются
уLIре}кдение\I са\lостоятельно, приниN{аются обшипr собранrrе\{ трудового коллектива
и предостав--]яются на yтвер>ttдение АдминистрациI4 в порядке, установленноN{
муницt]па.:]ьны\I Ill]i,lвовы\1 aKToN,I N.Iуниципального образованrtя <<Липцанский район>.

5.3. Пос_-t.- \твс,р7IiJения изменений и дополненIII"i. вносиNIых в Устав, они
подле)Iiат го с \ f al I] с т в е гl н о t:t 1] е ги стра ц и и.

6. Рео р га ti tl ] 1l ц II я9 IIз]\Iенен ие типа и лIIквIIда цIIя Уч ре;кдеlll.tя

6.1. Реорганизация, изменение тигIа и ликвидация Учреждения осуществляется в

порядке, lrредус}lотренном законодательством Российской Федерации,
Астраханской областлt, нормативными правовыми актами муниципального
образования <<Лилtанский район>.

б.2. ЛиквидацЕя Учре;кления может осуществляться :

- по решенню А-аrtинистрации в установленном нормативными правовыми
актами муниципшьног0 образования <Лиманский район> порядке. Принятие

решения о реорг
поселении, He.Io



- по решению суда в слуLIае осуществления деятельности без надлеrкащейлицензllI,1, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности. несоответствуюшtей его уставным целяN,L
6,з, В случае прекращения деятельности Учре>ttдения, а также в случаеанн\l-,]I.lроваI{IтЯ соответсТвующей лицензиИ Администрация берет на себяответственность за перевод обучающихся в Другие обраiовательные учреждениясоответств\ ющего типа.
6.4. При JI,lквидации или реорганизеции Учреждения увольняемым работникамгарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствомРоссийской Фе:rерации.
6,5, При ликвидации или реорганизации Учреяtдения все документы(vправлеНческие. финансоВо-хозяйсТвеt{ные. пО личномУ составУ И лругие)передаются на хранение в порядке, установленном действуюrцим законодательствомпrоссиискои Федер{lции.
6,6, При ликвидации Учре)кдения имуlцество Учреждения, оставшееся ltосле

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое всоответствии с федеральFIыN,Iи законап,{и не Mo}lteT быть обращено взыскание пообязательства\.I Учреясдения. передается ликвидационной комиссиейАдпrlлнttстрации.
6.7. Ре )ганизации, ликвидации, изN{енении типа Учреждения

ией,приним
Верно:
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