
 В соответствии с ч.3 ст.63 Трудового кодекса РФ с письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.


Так, прокуратурой района в августе 2017 года проведена проверка  соблюдения трудового законодательства  при принятии на работу несовершеннолетних, по результатам которой в деятельности МКОУ «Зензелинская СОШ» выявлен факт отсутствия согласия органа опеки и попечительства при трудоустройстве несовершеннолетних, не достигших 16-летнего возраста, в связи  с чем в адрес директора  внесено представление об устранении нарушений, по результатам рассмотрения нарушения устранены, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.
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