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	запросов:
1) на структуру и содержание информационных материалов для студентов о рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках и квалификациях;
2) на структуру и содержание информационных материалов для преподавательского состава, формирующего программы обучения, спецкурсы, о рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках и квалификациях.
2.4  Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе информирование Центра занятости о проводимых мероприятиях, в том числе направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профтуров (экскурсий на предприятия) и при необходимости информацию, приглашения к участию для размещения на информационных ресурсах (официальном сайте) Центра занятости о таких мероприятиях.
2.5 Образовательная организация направляет в Центр занятости:
1) запросы на реализацию совместных мероприятий, площадок для их организации;
2) запросы на предоставление спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.
2.6 Образовательная организация осуществляет передачу Центру занятости запросов на обучение специалистов центра карьеры особенностям составления резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры.
2.7 Образовательная организация готовит и передает Центру занятости рекомендации по повышению эффективности работы центра занятости, улучшению потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи.
2.8 Образовательная организация информирует работодателей, принявших студентов и выпускников на производственные практики и стажировки (при посредничестве образовательной организации), о возможности предоставить на ЕЦП «Работа в России» обратную связь по итогам прохождения студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.
2.9 Центр занятости обеспечивает обучение ответственных сотрудников Образовательной организации по особенностям подачи заявления в центр занятости населения на содействие в поиске подходящей работы, заполнению сопровождающих заявление документах, порядку работы центра занятости с гражданами, подавшими указанное заявление, в том числе порядку формирования, согласования и выполнения индивидуального плана содействия занятости гражданина, предоставления гражданам сервисов в сфере занятости населения.
2.10 Центр занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведения в отношении ее студентов и выпускников:
1) об активности студентов в мероприятиях Центра занятости (ярмарках, мастер-классах, профтурах и т.д.);
2) об активности студентов по получению сервисов подготовки резюме, подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;
3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведения об обращениях выпускников в Центр занятости населения после выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами последнего года обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски трудоустройства, и перечень которых передан Центру занятости Образовательной организацией.
2.11 Центр занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведения в отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:
1) работодателях, заинтересованных в проведении производственных практик и стажировок, участии в итоговой аттестации студентов (выпускников) Образовательной организации, участие в подготовке программ обучения Образовательной организации;
2) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;
3) работодателях, проводящих профтуры, графики данных мероприятий;
4) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных мероприятий;
5) перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и федеральном этапах Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России»;
6) перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и общественные работы;
7) приглашения на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с работодателями.
2.12 Центр занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информационные материалы по рынку труда, в том числе характеризующие:
1) востребованные навыки и компетенции по специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации;
2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации;
3) уровню заработной платы по специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации;
4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации.
2.13 Центр занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информационные материалы о возможностях портала «Работа в России», информационные материалы о возможностях взаимодействия с кадровым центром «Работа России».
2.14 Центр занятости предоставляет Образовательной организации по ее запросу имеющиеся площадки для проведения мероприятий в центрах занятости (оборудованные залы групповых занятий при наличии).
2.15 Центр занятости предоставляет Образовательной организации по ее запросу кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.
2.16 Центр занятости по запросу Образовательной организации организует обучение специалистов центра карьеры особенностям составления резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры.
2.17 Центр занятости готовит и передает Образовательной организации рекомендации по повышению эффективности работы центра карьеры, улучшению потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршрутизации к работодателям.
2.18 Центр занятости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на ЕЦП «Работа в России» по итогам прохождения студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.
3 Условия взаимодействия
3.4 Для создания необходимых условий выполнения Соглашения Стороны определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию взаимодействия Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам исполнения настоящего Соглашения.
3.5 Стороны осуществляют реализацию направлений, указанных в разделе 2 настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом взаимодействия. Предложения по составу плана взаимодействия предоставляются друг другу не позднее 15 декабря года, предшествующего году реализации плана. Ежегодный план согласуется сторонами не позднее 15 января года, в котором он реализуется.
3.6 Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие известными им в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4 Права и обязанности Сторон
4.4 Образовательная организация обязуется осуществлять реализацию закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.5 Центр занятости населения обязуется осуществлять реализацию закрепленных за ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.6 Сторона вправе при необходимости и по согласованию другой Стороны вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.
5 Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения
5.4 Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует бессрочно.
Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия Соглашения ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие Соглашения автоматически продлевается на следующий календарный год на тех же условиях. Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков действия Соглашения является неограниченным.
5.5 Соглашение может быть расторгнуто:
по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомления не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.
5.6 Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или дополнены по согласованию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.
6 Обстоятельства непреодолимой силы
6.4 Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное неисполнение своих обязательств по Соглашению, если исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, возникших помимо воли и желания Сторон.
6.5 Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна в течение 3 (трех) календарных дней письменно известить другую Сторону о датах начала и прекращения указанных обстоятельств.
6.6 Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более 2 (двух) месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при условии письменного уведомления другой Стороны о своих намерениях за 20 (двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения и произвести взаиморасчеты за 5 (пять) календарных дней до даты расторжения Соглашения.
7 Заключительные положения
7.4 Стороны обеспечивают защиту персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
7.5 Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
7.6 Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Соглашения, будут решаться путем переговоров между Сторонами.
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8. PexBusutel 1 nognucu CTopon

T'BIIOY Pecny6mukn Mapuii 91 «1OCT»

I0p. anpec: 424002, PecriyGnuka Mapuit Oi,

r. Momkap-Ona, yi1. Kpemnésekasi, 32
MHH1215031040 KIIIT 121501001

BaHKOBCKHE PEKBU3HTI:

[Monyuarens: MunucreperBo (uHancos PecryGinku
Mapuii 91 (TBIOY Pecny6anku Mapuit O «WAOCT»
1/c 20086X95530)

Bank momyuarens: Ortnenenne - HB  Pecrnybanka
Mapuit On Bauk Poccuu

BHK 018860003

p/c 03224643880000000800

k/c 40102810545370000075

Ten. 8(8362) 45-43-88

E-mail: yost@mari-el.gov.ru
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T'KY Pecny6auxn Mapuii 9
«II3H ropoaa Momkap-Oabi»

Azpec MecTa HaXOXKACHHS:

424031, Pecriy6anka Mapuii 91, r. Howkap-Ona, ya1.
Onbru TUXOMHPOBOIA, 59

[Monyuarens nnatexa: Mundun Pecriybnuku Mapuii
On (TKY Pecny6mukn Mapuii On «L[3H  ropona
Homkap-Onbi»)

Bauk nonyuarens: OTJIEJIEHME-HB PECITYBJIMKA
MAPUM DJ1 BAHKA POCCUW//Y®K no Pecnybmuie
Mapuii D1 r. Mowkap-Ona

BUK 018860003

Enunblii kKa3Haueickuit cuet
Ne 40102810545370000075

Kasnaueiickuii cuet
Ne 03221643880000000800

a/c 0308201030

UHH 1215070842

KITIT 121501001

OI'PH 1021200765486

Ten. 8(904)724-20-01

s.mouTa: czn-yola@mari-el.gov.ru
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COTI'JIAIIEHME O B3BAUMOJIENCTBUU

r. Momkap-Ona «23» nexabps 2024 r.

TocynapcrBennoe Oro/KeTHOE npogeccHoHaILHOE o0pa3oBaTe/ibHOE
yupexaenne Pecny6amkun Mapuii  Oa «Momxkap-OMMHCKHii  CTPOUTEIbHbII
TEXHHKYM», B Jiiie aupekropa 3s0nunesoit Mpunsl CepreeBHsl, JeiiCTBYIOIIEro Ha
ocHOBaHWH ycraBa (manee — OOpaszoBarellbHas OpraHHU3alUsi), C OJHOH CTOPOHBI U
rocyapcrBeHHoe KkazeHHoe yupeskaeHue Pecny6ankn Mapuii 9 «llenTp 3ansitocTn
HaceJieHusi, ©MenyeMblii B gajabHeiimem «II3H» B nuue nupexropa CaHHUKOBa
Aprtema CepreeBuya, IelCTBYIOIIETO Ha OCHOBAaHUU ycTaBa (nanee — LIeHTp 3aHATOCTH) C
JIPYroi CTOPOHBI, BMecTe HMeHyeMble — CTOPOHBI, 3aKIIOUMIN MeX1Ly co0oil HacTosIee
CornaleHue 0 HUKeCIe Ly oeM:

1. IIpeamer coraamenns

1.1. TIpenmetom Hactosimero CornameHus sBJs€TCS  COTPYAHHYECTBO U
B3aumozelicTBie CTOPOH B WX OCYIIECTBICHHS HPOGhEeCCHOHANbHOW OpUEHTAlUH,
ornepesxaroiieil mpodeccoHaNbHONW MOATOTOBKH KaJpoB, TPYIOyCTpOicTBa U afanTaluu
K PBIHKY Tpy/Ja 00yJaloluXcsl U BBITYCKHUKOB OOpa3oBaTeIbHON OpraHu3aliy ¢ y4eToM
HarnpasieHnit aesTensHocTd CTOPOH, U pa3paboTKa CKOOPAMHUPOBAHHBIX IEHCTBUM 110
MPOBEJCHUIO MEpONPHSITHH, HANpaBICHHBIX Ha pPEIIEHHEe BOIPOCOB  3aHATOCTH
00ydarolMxcst W BBIMYCKHUKOB, HMX MaplIpyTH3alMio K paborojaTesisM B ILeJsIX
TPYJI0YCTPOHCTBA.

p OcHoBHBIE HanpaBJ/JICHHUS B3aMMOJEHCTBHS

2.1. OGpa3zoBareliibHas OpraHU3allsi B COOTBETCTBUU CO CPOKAMH, ONpeIelIeHHBIMU
€KEroJ[HbIM I[UIAHOM B3aMMOJEHCTBUsI, obecrieunBaeT mnepenady LleHTpy 3aHATOCTH
CBEJICHUI O CTy/IeHTaX U BBIYCKHUKAX, BKJIFOYAs:

1) CHHCKHM CTYIEHTOB H BBIITYCKHHMKOB, HaXOJSILUXCS B 30HE BBICOKOI'O PUCKa
HeTpy/10yCTpOHCTRa;

2) CIHUCKH CTYAEHTOB M BBIIIYCKHHKOB C OCOOCHHOCTSIMM, OI'pDaHHYEHMSMH 10
TPYY;

3) 3ampochkl Ha TOMOIIL JUII KOHKPETHBIX CTYJEGHTOB (BBIIYCKHHKOB) B
MOJICOTOBKE pe3oMe, MOATOTOBKE K COOECeJOBAHHUIO, IOCTPOSHUH KapbePHBIX IIAHOB;

4) 3asBKM Ha BpeMeHHbIe (JIETHHE) pabOTHI ISl CTYAE€HTOB.

2.2. Ob6paszoBaresbHas OpraHMU3alUsl PeKOMEHIyeT CTYAEHTaM IIOCIeIHEero Kypca,
BBIMYCKHMKAM, HAXOMSAIIMXCS B 30HE BBICOKOrO pPHCKa HETPYIOYCTpOMCTBa IO/IaBaTh
3asiBJIEHHE B LIEHTP 3aHATOCTU HACEJCHHs Ha COJeHCTBHE B TTIOMCKE MOIXOAANIEH paboThl,
[POBOJMUT KOHCYJIBTALMK 10 BOIPOCAM II0Ja4i JAHHOTO 3asBIEHHs, aHKeTHl (pe3iome),
3aI0JTHEHUIO aHKET PO HIHPOBAHMUS.

2.3. Obpa3zoBarenbHas OpraHU3alsl B COOTBETCTBUU CO CPOKAMH, ONpee/ICHHBIMU
€KETOJHbIM IUIAHOM B3aMMOJIEHCTBHs, obecneunBaeT mnepenady lLlentpy 3ansaToCTH




