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13. 
Цели работы техникума на новый учебный год:
· Подготовка профессионально компетентных выпускников. Они должны быть способны к эффективной работе на уровне требований современных стандартов, готовы к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
· Повышение конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов с учётом потребностей рынка труда. Устранение дефицита рабочих кадров в регионе.
· Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.
Задачи на новый учебный год:
· Модернизация и обновление материально-технической базы подготовки квалифицированных специалистов в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.  
· Повышение качества профессионального образования за счёт применения современных педагогических и производственных технологий. 
· Сотрудничество с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, разработки программ и методических материалов, учитывающих динамику развития производства, 
· Создание инновационного воспитательного пространства техникума, обеспечивающего развитие обучающихся со сформированными гражданскими качествами личности, физически здоровой, духовно и творчески богатой, патриотически настроенной. 
· Развитие новых информационных образовательных инструментов — электронных и интернет-ресурсов для обеспечения обучения обучающихся, в том числе по сопровождению образовательного процесса.
· Развитие системы наставничества для раскрытия потенциала всех участников образовательного процесса: молодых специалистов, преподавателей, обучающихся, родителей.  
· Организация практической подготовки обучающихся, в том числе дуального и целевого обучения, предоставления временной работы обучающимся и выпускникам.  
· Вовлечение обучающихся  в деятельность научно-исследовательского характера — участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах, проектах. 

2.Циклограмма проведения основных мероприятий

	Недели/
Дни
	1-я неделя
	2-янеделя
	3-янеделя
	4-я неделя

	

Понедельник
	
ПЛАНЕРКА
	
ПЛАНЕРКА
	
ПЛАНЕРКА
	
ПЛАНЕРКА

	
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»

	[bookmark: _Hlk211169652]
Вторник
	Заседание МО классных руководителей

	
	
	

	
Среда
	
Классный час
	
Классный час
	
Классный час
	
Классный час

	
Четверг
	
	
	
Методический совет
	
Школа педагогического мастерства

	
    Пятница
	
	
Заседания МЦК
	
	


1. Студенческий совет – один раз в месяц.
2. Консультации – по графику зам.директора по УР
3. Спортивные, культурно-массовые мероприятия – по отдельному графику.
4. Заседание стипендиальной комиссии – ежемесячно
5. Собрание трудового коллектива – один раз в год






















3. План работы педагогического совета

           Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников техникума для совместного планирования, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью осуществления единых принципов  и подходов в процессе теоретического и профессионального обучения и воспитания студентов.
          Цель - управление организацией образовательного процесса, развитие содержания образования, реализация образовательных программ, повышение качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствование методической работы в техникуме, содействие повышению квалификации педагогических работников.
         Председатель педагогического совета  - директор техникума.
         Секретарь педагогического совета – преподаватель техникума.
         Основными направлениями  работы  педагогического  Совета  техникума  являются:
· Определение и совершенствование перспективы развития техникума и его материально-технической базы;
· Анализ итогов работы техникума по семестрам и за учебныйгод, диагностика факторов, способствующих формированию конкурентоспособности выпускников техникума;
· Совершенствование педагогического мастерства преподавателей, внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, обобщение и распространение опыта работы;
· контроль  качества   подготовки   специалистов,   способных   работать   по
профессиональным компетенциям в соответствии с профессиональными стандартами;
· активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, совершенствование педагогического мастерства преподавателей;
· внедрение инновационных методов организации учебно-воспитательного процесса;
· мониторинг трудоустройства выпускников, и оценка их конкурентоспособности на рынке труда, совершенствование системы социального партнерства:
· воспитание   разносторонней    личности,   подготовленной    к    успешной
социализации и адаптации в современном обществе.
Заседание педагогического Совета проводится поплану.
Решение педагогического Совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух третей его членов. При равном разделении голосов решающим является голос председателя педагогического Совета.



График тематических заседаний педагогического Совета

	Месяц проведения
	Вопросы, выносимые на педагогический Совет
	Ответственный за подготовку вопроса

	









август
	Об утверждении состава педагогического совета техникума, выборе секретаря педагогического совета на 2025-2026 уч.год
	Директор

	
	Об итогах работы приёмной комиссии: комплектование        групп,	выполнение контрольных цифр	приема, формирование внебюджетных групп.
	Секретарь приемной комиссии

	
	О задачах педагогического коллектива на 2025 – 2026 учебный год. Об утверждении плана работы техникума на 2025-2026 учебный год.
	Директор

	
	Об организации образовательного процесса на 2025-2026 учебный год
	Зам.директора по УР

	
	Об утверждении Положения об учебно-производственном комплексе ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»
	Директор

	
	Об аттестации педагогических работников в новом учебном году
	Зам. директора по НМР

	
	О проведении Дня знаний в техникуме
	Зам.директора по УВР

	
	О рассмотрении кандидатур на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Марий Эл
	Директор

	
	Об утверждении программ воспитания и календарный План воспитательной работы на 2025-2026 уч.год.
	Зам.директора по УВР

	
	О рассмотрении вопроса об участии в Конкурсе на получение статуса Федеральной инновационной площадки «Правовая клиника как форма практико-ориентированного обучения студентов техникума»
	Директор

	
	Разное
	Директор

	




октябрь
	Об ознакомлении с перечнем мероприятий, планируемых провести на базе техникума в 2025-2026 уч.году.
	Директор

	
	О роли системы образования в обеспечении технологического лидерства Российской Федерации. 
	Директор

	
	Об изменениях  законодательства в среднем профессиональном образовании в 2025 году. 
	Начальник правого и кадрового отдела

	
	О требованиях Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования» 
	Начальник правого и кадрового отдела

	
	О Стратегическом направлении в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения РФ (внедрение национального мессенджера МАХ, использование универсальной библиотеки цифрового образовательного контента ФГИС «Моя школа», «Дневник.ру», АИС «Сетевой город. Образование». 
	Зам.директора по УР, 
инженер-программист 

	
	Разное
	Директор

	
ноябрь
	Об утверждении программ государственной итоговой аттестации на 2025-2026 учебный год
	Зам.директора по УР, Заведующие отделениями

	
	О региональном этапе Чемпионата «Профессионалы» 
	  Заведующая РЦПО 

	
	Разное
	Директор

	








январь
	Об итогах года Защитника Отечества,
О планировании мероприятий на новый 2026 год.
	Директор

	
	Об итогах учебной работы за 1 полугодие 2025-2026 уч.г.	О допуске обучающихся выпускных групп по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность к Государственной итоговой аттестации
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	
	Об итогах научно-методической работы  за 1 полугодие 2025-2026 уч.г. 	
	Зам.директора по НМР, методист

	
	Об итогах воспитательной работы за 1 полугодие 2025-2026 уч.г. 	
	Зам.директора по УВР 

	
	Об итогах работы РЦПО за 1 полугодие 2025-2026уч.г.
	Заведующая РЦПО

	
	Об утверждении  правил приема на 2026-2027 учебный год.
	Секретарь приемной комиссии

	
	Разное
	Директор

	


апрель
	О результатах самообследования ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» за 2025 год
	Зам. директора по УР

	
	О готовности материально - технической базы техникума к проведению и участию в демонстрационном экзамене.
	Зам. директора по УР, зав.мастерскими

	
	Психолого-педагогическое сопровождение процессов развития обучающихся в образовательной среде техникума.
	педагог-психолог

	
	Разное
	Директор

	



май
	Количественный	анализ	 изменения
контингента обучающихся выпускных групп. Проблемы, пути решения.
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	
	О допуске студентов выпускных групп к Государственной итоговой аттестации в 2026 г.
	Зам. директора по УР, зав. отделениями

	
	О результатах проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» РМЭ 2026 
	Заведующая РЦПО

	
	Об утверждении КЦП на 2026-2027 уч.год.
О приемной кампании  2026 г.
	Зам. директора по УР, Секретарь приемной комиссии

	
	Разное
	Директор

	


Июнь -июль
	Об итогах работы педагогического коллектива за 2025-2026 учебный год.
	Директор

	
	Об итогах учебного процесса за 2025-2026 учебный год. Анализ результатов ГИА. 
	Зам. директора по УР, зав. отделениями

	
	О результатах реализации ФП «Профессионалитет» 
	Зам. директора по УР,

	
	Об итогах научно-методической работы  за  2 полугодие 2025-2026 уч.г.
	Зам. директора по НМР

	
	Об итогах воспитательной работы  за 2 полугодие 2025-2026 уч.г. 	
	Зам.директора по УВР 

	
	Об итогах работы Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями за 2025-2026 уч.г. 	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО

	
	Об итогах работы РЦПО за 2 полугодие 2025-2026уч.г.
	Заведующая РЦПО

	
	О планировании работы техникума на 2026-2027уч.год:
	Зам. директора по УР

	
	Об аттестации педагогических работников в 2026-2027 уч.г.
	Методист

	
	О текущей деятельности профсоюзной организации техникума
	Председатель профсоюза техникума 

	
	Разное
	Директор














Педагогические Советы по текущим вопросам (отчисление, взыскания, поощрения обучающихся, допуск к промежуточной аттестации) проводятся вне плана.

4. План организации учебного процесса

	№
п\п
	Мероприятие
	Время проведения
	Ответственный 

	1.
	Разработка, внедрение и актуализация основных образовательных программ, учебных планов, отвечающих ФГОС
	Август - сентябрь
	Зам. директора по УР

	2.
	Контроль за соответствием образовательного процесса законодательным и нормативным требованиям. Корректировка внутренних локальных актов
	В течение года
	Зам. директора по УР, начальник правового и кадрового отдела 

	3.
	Планирование и организация образовательного процесса на новый учебный год
	Август, сентябрь
	Зам. директора по УР

	4.
	Подготовка проектов планов по организации учебного процесса на новый учебный год 
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	5.
	Разработка и ведение  необходимой документации (тарификация, нагрузка преподавателей приказы, график учебного процесса, планы по группам, табель и др.)
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УР

	6.
	Комплектование штата (преподавательского состава) на новый учебный год 
	В течение года
	Зам. директора по УР, отдел кадров

	7.
	Подготовка и проведение педагогических советов на 2025–2026 учебный год (по отдельному плану)
	В течение года 
	Директор,
Зам. директора по УР

	8.
	Составление расписания учебных занятий на учебный год (по семестрам)
	2 раза в год
	зав.отделениями

	9.
	Контроль и корректировка документации по УР на официальном сайте
	В течение года
	Зам.директора по УР, зав.отделениями

	10.
	Подготовка статистической и иной отчетной документации по учебной деятельности (в т.ч. по запросу), заполнение фед. платформ (в т.ч. по реализации ФП «Профессионалитет»).

	В течение года
	Зам. директора по УР

	11.
	Консультации (преподавателей, обучающихся и их законных представителей) по вопросам организации учебного процесса 
	В течение года
	Зам. директора по УР

	12.
	Разработка и ведение необходимой документации по организации учебного процесса (приказы, табель, справки на оплату часов  и др.)
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав. отделениями

	13.
	Организация и контроль за качественным выполнением реализации учебных планов и программ преподавателями техникума
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	14.
	Участие в подготовке и проведении родительских собраний 
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	15.
	Координация работы преподавателей
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	16.
	Контроль записей в журналах учебных занятий
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	17.


18.


19.




20.


21.


22.


23.


24.

25.

26.


27.

28.

29.


30.

31.

32.

33.

34.

35.
	Контроль за соблюдением учебной дисциплины и посещаемостью студентами учебных занятий 
	В течение года
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	
	Подготовка и проведение ВПР
	Октябрь 
	Зам. директора по УР

	
	Организация и ведение работы по внедрению Модуля СПО  АИС «Сетевой город. Образование», Дневник.ру, нац. мессенджер MAX
	В течение года
	Зам.директора по УР, зав.отделениями, инженер - программист

	
	Повышение		профессионального	уровня преподавателей: посещение	 занятий,	внеклассных мероприятий, анализ посещенных занятий
	В течение года
	Зам. директора по УР, зам.по УВР, Зам по НМР, зав.отделениями

	
	Участие в организации и проведении мероприятий по реализации ФП «Профессионалитет» 
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Подготовка предложений по КЦП на следующий учебный год 
	октябрь
	Зам. директора по УР

	
	Участие в вебинарах по образовательной деятельности, проводимых РМЦ РК и Министерством образования науки Республики Марий Эл
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Подготовка документации и организация работы по подготовке к ГИА (февраль 2026г)
	Ноябрь-февраль
	Зам. директора по УР, зав.отделением

	
	Подготовка статистической СПО-1, ПО и 1-ПК
	ноябрь
	Зам. директора по УР

	
	Организация и проведения производственных совещаний по вопросам образовательного процесса 
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Консультации (преподавателей, обучающихся и их законных представителей) по вопросам организации учебного процесса 
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Мониторинг качества образования
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации 
	Май, июнь
	Зам. директора по УР, зав.отделениями

	
	Подготовка документации к новому учебному году . Организация и проведение ГИА
	Июнь, июль
	Зам. директора по УР

	
	Организация работы по переработке учебных планов на новый
учебный год
	июнь
	Зам. директора по УР

	
	Уточнение, корректировка, распределение примерной учебной нагрузки на 2026 - 2027 учебный год, выявление вакансий
	июнь
	Зам. директора по УР

	
	Формирование отчета СПО - мониторинг
	Июнь, июль
	Зам. директора по УР

	
	
	
	

































Циклограмма деятельности по обеспечению образовательного процесса 
Ежедневно
Организация и контроль образовательного процесса
Руководство и контроль за работой отделений 
Разработка и ведение необходимой документации по организации учебного процесса
Координация работы преподавателей
Консультации (преподавателей, обучающихся и их законных представителей) по вопросам организации учебного процесса 
Организация и контроль за качественным выполнением реализации учебных планов и программ преподавателями техникума

Еженедельно
Совещание при директоре
Организация и проведения производственных совещаний по вопросам учебного процесса
Контроль исполнения заданий и поручений

Ежемесячно
Контроль  и координация  деятельности региональной инновационной (пилотной) площадки  «Правовая клиника»
Повышение профессионального	уровня преподавателей: посещение занятий, внеклассных мероприятий, анализ посещенных занятий
Контроль записей в журналах учебных занятий
Участие в заседаниях и методических объединениях
Организация и ведение работы по внедрению Модуля СПО  АИС «Сетевой город. Образование»

По мере необходимости 
Подготовка документации и организация работы по подготовке к ГИА 
Подготовка статистической отчетности
Участие в вебинарах по учебным вопросам, проводимых РМЦ РК и Министерством образования и науки РМЭ
Заседание малых педагогических советов на отделениях
Корректировка документации по УР и  пополнение вкладок по УР на официальном сайте 
Доведение до преподавателей содержания нормативных документов
Участие в организации и проведении мероприятий по реализации ФП «Профессионалитет»
Участие в организации и проведении мероприятий учебно-воспитательной работы 
Участие в организации и проведении мероприятий научно-методической работы 

4.1. План работы строительного отделения

В 2025-2026 учебном году мероприятия на отделении направлены на реализацию Федерального проекта «Профессионалитет». 
 ФП "Профессионалитет" – это федеральный проект, направленный на повышение престижа рабочих профессий, развитие системы профессионального образования и подготовку квалифицированных кадров, востребованных на рынке труда. 
Основная цель отделения техникума в рамках ФП "Профессионалитет" - обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих современными знаниями, навыками и компетенциями, соответствующими требованиям рынка труда и потребностям предприятий, в рамках реализации федерального проекта "Профессионалитет". Создание благоприятной образовательной среды, способствующей профессиональному росту и развитию студентов, а также укрепление партнерских связей с работодателями.
Задачи отделения техникума в рамках ФП "Профессионалитет":

1. Совершенствование образовательных программ:
· Разработка и обновление образовательных программ в соответствии с требованиями ФП "Профессионалитет" и актуальными потребностями рынка труда.
· Внедрение современных образовательных технологий, включая цифровые инструменты и практико-ориентированное обучение.
· Разработка и внедрение модульных образовательных программ, обеспечивающих гибкость и адаптивность к потребностям студентов и работодателей.
2. Обеспечение материально-технической базы:
· Модернизация и оснащение учебных кабинетов и мастерских современным оборудованием, соответствующим требованиям ФП "Профессионалитет".
· Создание и развитие учебных лабораторий и центров компетенций.
· Обеспечение доступа студентов к цифровым образовательным ресурсам и онлайн-платформам.
3. Повышение квалификации педагогических кадров:
· Организация курсов повышения квалификации и переподготовки преподавателей по современным образовательным технологиям и практическим навыкам.
· Привлечение к преподаванию специалистов с опытом работы на предприятиях.
· Создание системы обмена опытом между преподавателями и работодателями.
4. Развитие взаимодействия с работодателями:
· Установление и поддержание партнерских отношений с предприятиями региона и отрасли.
· Организация практик, стажировок и производственных учений для студентов на предприятиях.
· Привлечение работодателей к разработке образовательных программ и оценке качества подготовки студентов.
· Участие в совместных проектах и мероприятиях с работодателями.
5. Формирование профессиональных компетенций обучающихся:
· Организация практических занятий, мастер-классов и тренингов, направленных на развитие профессиональных навыков и компетенций.
· Проведение конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий, способствующих развитию профессионального потенциала студентов.
· Обеспечение возможности для студентов участия в научно-исследовательской работе и инновационных проектах.
6. Обеспечение доступности образования:
· Создание условий для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· Разработка программ поддержки обучающихся из социально незащищенных слоев населения.
· Обеспечение информационной поддержки обучающихся и их семей.
Направления работы отделения техникума в рамках ФП "Профессионалитет":
· Направление 1: Развитие цифровых компетенций. Внедрение 
· Направление 2: Формирование предпринимательских навыков. 
· Направление 3: Развитие soft skills. 
· Направление 4: Обеспечение практической подготовки. 
· Направление 5: Повышение престижа рабочих профессий.          Основные направления в работе отделения:
- организационная работа
- многоуровневая подготовка и трудоустройство выпускников
- учебная работа
- практическое обучение
- воспитательная работа
- государственная итоговая аттестация
- контроль учебно-воспитательного процесса.

Годовая циклограмма работы строительного отделения 

	№ п/п
	Виды деятельности
	2025
	2026

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Комплектование групп
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Составление расписания учебных занятий
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	3.
	Составление расписания экзаменационной сессии
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	4. 
	Проведение заседаний старостата
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	5.
	Проведение заседаний совета строительного отделения 
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	6.
	Проведение общетехникумовскго родительского собрания 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Проведение собраний с обучающимися по курсам
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	8.
	Анализ результатов экзаменационных сессий
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	9.
	Участие в Дне открытых дверей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	

	10.
	Проведение собрания с обучающимися выпускных групп по вопросам ГИА
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	11
	Проведение демонстрационного экзамена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+








































4.2. План работы экономико-правового отделения

      В 2025-2026 учебном году в рамках реализации методической темы техникума «От образовательных программ к профессиональным решениям: новые грани качества подготовки специалистов» основной целью работы отделения является подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, внедрения требований профессиональных стандартов. 
Приоритетными задачами отделения являются:
· обеспечение реализации подготовки специалистов среднего звена по направлениям с учетом информатизации образовательного процесса и содержания профессиональных образовательных стандартов;
· совершенствование системы качества образования на отделении;
· качественная реализация ФГОС СПО по направлениям подготовки;
· внедрение современных форм, методов и технологий подготовки кадров (практико-ориентированные методы обучения);
· модернизация материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов;
· развитие и совершенствование системы социального партнерства.
Работа отделения направлена на решение задач по реализации ФГОС СПО и профессиональных стандартов.
 Основная деятельность отделения заключается в:
- привлечении обучающихся к участию в научно-практической деятельности, конкурсах профессионального мастерства, Всероссийского чемпионатного движения «Профессионалы»; 
- проведении мероприятий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов; 
- повышении качественных показателей успеваемости в учебных группах;
- развитии партнерских отношений.
         Направления в работе отделения:
- организационная работа
- многоуровневая подготовка и трудоустройство выпускников
- учебная работа
- практическое обучение
- воспитательная работа
- государственная итоговая аттестация
- контроль учебно-воспитательного процесса.

 Годовая циклограмма работы экономико-правового отделения 
	№ п/п
	Виды деятельности
	2025
	2026

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Комплектование групп
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Составление расписания учебных занятий
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	3.
	Составление расписания экзаменационной сессии
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	4. 
	Проведение заседаний старостата
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	5.
	Проведение заседаний совета экономико-правового отделения 
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	6.
	Проведение общетехникумовского родительского собрания 
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Проведение собраний с обучающимися по курсам
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	8.
	Анализ результатов экзаменационных сессий
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	9.
	Участие в Дне открытых дверей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	

	10.
	Проведение собрания с обучающимися выпускных групп по вопросам ГИА
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	11
	Проведение собраний с обучающимися перед выходом на производственную практику
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	




























 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный 

	1. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1
	Участие в Дне открытых дверей
	По плану техникума
	Зам.по УВР, зав.отделениями

	2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

	2.1
	Комплектование групп нового приема. Подготовка списков групп обучающихся
	Август 
	Зав.отделениями

	2.2
	Подготовка и оформление журналов учебных групп
	Август 
	Зав.отделениями

	2.3
	Составление расписания учебных занятий 
	Август,
декабрь
	Зав.отделениями

	2.4
	Проведение заселения обучающихся в общежития
	Август-сентябрь
	Зав.отделениями

	2.5
	Оформление личных дел обучающихся групп нового приема
	Сентябрь 
	Зав.отделениями

	2.6
	Оформление студенческих билетов обучающимся групп нового приема
	До 5 сентября
	Зав.отделениями

	2.7
	Подготовка списка старост учебных групп с последующим его утверждением
	Сентябрь 
	Зав.отделениями

	2.8
	Проведение  учебы со старостами групп нового приема
	Сентябрь
	Зав.отделениями

	2.9
	Оформление зачетных книжек обучающимся групп нового приема
	Ноябрь 
	Зав.отделениями

	2.10
	Продление студенческих билетов обучающимся старших курсов
	До 7 сентября
	Зав.отделениями
Старосты групп

	2.11
	Проверка оформления зачетных книжек обучающихся переходных групп
	Октябрь 
	Зав.отделениями

	2.13
	Составление графиков дежурства по учебному корпусу №1 и уборки закрепленных аудиторий.
	Сентябрь 
	Зав.отделениями

	2.14
	Составление расписания экзаменационных сессий для учебных групп
	 В соответствии с графиком учебного  процесса
	Зав.отделениями

	2.15
	Оформление личных дел обучающихся  по итогам экзаменационных сессий
	Конец учебного года
	Классные руководители

	2.16
	Оформление сводных и экзаменационных ведомостей 
	1 раз в семестр 
	Зав.отделениями

	2.17
	Оформление сводных ведомостей обучающихся групп 4 курса 
	Март 
	Зав.отделениями

	2.18
	Заполнение выписок к дипломам обучающимся  выпускного курса
	Июнь 
	Зав.отделениями

	2.19
	Оформление зачетных книжек и личных дел обучающихся  групп выпускного курса и сдача их в архив техникума 
	Июль 
	.Кл.руководители

	2.20
	Учет часов, проведенных преподавателями
	Ежемесячно 
	Зав.отделениями

	2.21
	Подготовка проекта приказа об отчислении выпускников отделения 
	Июль 
	Зав.отделениями

	2.22
	Подготовка проекта приказа о переводе обучающихся  на следующий курс 
	Июль 
	Зав.отделениями

	3. МНОГОУРОВНЕВАЯ ПОДГОТОВКА И ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ 

	3.1
	Проведение встречи выпускников с представителями ВУЗов
	февраль 
март
	Родыгина Ю.А.
Зав.отделениями

	4. УЧЕБНАЯ РАБОТА

	4.1
	Обеспечение  выполнение учебных планов и программ по  специальностям отделения
	 В течение года 
	Зав.отделениями

	4.2
	Проведение собраний по курсам по итогам экзаменационных сессий
	Февраль 
	Зав.отделениями

	4.3
	Проведение заседаний Совета  старост отделения
	Согласно плану работы 
	Зав.отделениями

	4.4
	Проведение заседаний совета отделения по допуску к экзаменационным сессиям
	За 2 недели до сессии
	Зав.отделениями

	4.5
	Закрепление тем дипломных проектов за обучающимися, назначение руководителей и консультантов 
	Март 
	Зав.отделениями

	4.6
	Проведение собрания с обучающимися выпускного курса по дипломному проектированию
	ноябрь, март 
	Зав.отделениями 

	4.7
	Проведение внутрисеместровой аттестации
	1 ноября,
 1 апреля
	Зав.отделениями преподаватели

	4.8
	Ознакомление обучающихся выпускного курса с программой ГИА
	Ноябрь 
	Зав.экономико-правового отделения


	4.9
	Анализ успеваемости по итогам экзаменационной сессии
	Февраль
	Зав.отделениями

	4.10
	Разработка планов-графиков проведения экзаменационной сессии, завершения семестра 
	Октябрь 
	Зав.отделениями

	5. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ 

	5.1
	Проведение собраний с обучающимися 3 и 4 курсов перед выходом на производственные практики 
	В соответствии с графиком учебного  процесса
	Зав.отделениями 

	5.2
	Проведение инструктажей с обучающимися  перед выходом на производственную практику 
	В соответствии с графиком учебного  процесса
	Руководители практик

	5.3
	Проведение инструктажей с обучающимися  1, 2,3 курса перед выходом на учебную практику
	В соответствии с графиком учебного  процесса
	Мастера п/о

	5.4
	Заключение договоров с предприятиями о прохождении производственных практик
	В соответствии с графиком учебного  процесса
	Зав.отделениями, руководитель РЦПО, руководители практик

	6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

	6.1
	Индивидуальная работа с обучающимися
	В течение уч.года 
	Зав.отделениями

	6.2
	Участие в проведении родительского собрания групп нового приема 
	По плану работы техникума
	Зав.отделениями

	6.3
	Индивидуальная работа с родителями 
	в течение уч.года
	Зав.отделениями

	6.4
	Информирование, по необходимости,  родителей о пропусках занятий, успеваемости обучающихся 
	В течение года
	Зав.отделениями,  Кл.руководители

	7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

	7.1
	Подготовка  и согласование  с работодателями тематики дипломных проектов
	ноябрь
	Зав.экономико-правового отделения


	7.2
	Составление графика консультаций, выполнения и защиты дипломных проектов
	Март
	Зав.отделениями

	7.3
	Заполнение книги протоколов ГИА
	Июнь
	Зав.отделениями

	7.4
	Оформление дипломов и приложений к диплому
	Январь
Июнь
	Зав.отделениями 

	7.5
	Составление отчетов председателей ГЭК
	Июнь
	Зав.отделениями, председатели ГЭК

	7.6
	Проведение торжественного вручения дипломов.
	Июнь
	Зам.директора по УВР, Зав.отделениями


	8. КОНТРОЛЬ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	8.1
	Проверка своевременности и правильности заполнения журналов учебных групп
	1 раз в месяц
	Зав.отделениями

	8.2
	Поверка посещаемости обучающимися  учебных занятий
	1 раз в месяц
	Зав.отделениями

	8.3
	Контроль за проведением учебных занятий
	1 раз в месяц
	Зав.отделениями

	8.6
	Организация и контроль участия группы в церемонии поднятия Флага России
	1 раз в семестр 
	Зав.отделениями
кл.руководители

	8.7
	Контроль за ходом  учебных практик
	Согласно графику уч. процесса, 1 раз каждый вид практики
	Зав.отделениями,
руководители практик


































5. ПЛАН
воспитательной работы 


         Воспитательная деятельность в техникуме является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.

1. Цель и задачи воспитания обучающихся
         В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания:
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
· подготовка к созданию семьи и рождению детей.

            Современный национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

2. Направления воспитания
гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и её культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;
духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно- нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;
эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;
профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;
экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого - направленной деятельности;
ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

3. Целевые  ориентиры воспитания
        Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:
· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);
· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);
· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
· эффективно взаимодействовать в коллективе, команде (ОК 04); 
· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);
· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);
· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);
· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
· пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).

Миссия техникума – обеспечение устойчивого функционирования и развития системы подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих, конкурентноспособных на рынке труда, готовых к деятельности и профессиональному росту, обладающих социальной и профессиональной мобильностью.
Воспитательная работа ведется в соответствии с Рабочими программами воспитания, календарными планами воспитательной работы по каждой специальности на учебный год, координация проходит через заместителя директора по воспитательной работе, заведующих отделениями, классных руководителей. В центре внимания - личностное развитие обучающихся и их социализация.

4. [bookmark: _bookmark0]Воспитательные модули
Воспитательная деятельность в техникуме включает деятельность по реализации основных и дополнительных воспитательных модулей:
1. Модуль «Образовательная деятельность»
2. Модуль «Классное руководство»
3. Модуль «Наставничество»
4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
7. Модуль «Самоуправление»
8. Модуль «Профилактика и безопасность»
9. Модуль«Социальное партнёрство и участие работодателей»
10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
11. Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб»
12. Дополнительный модуль «Студенческий медиацентр»
13. Дополнительный модуль «Ценности и смыслы жизни» (региональный модуль по профилактике суицидального поведения)


5. Направления организационной работы
1. Изучение студенческого коллектива и личности студентов: выявление студентов сирот, студентов из многодетных и малообеспеченных семей, семей-участников СВО, состоящих на учете в ПДН, наркологическом диспансере, инвалидов, студентов из неблагополучных семей, составление социального паспорта техникума.
2. Работа с сиротами:  создание банка данных, формирование личных дел,  составление планов индивидуальной работы.
3. Работа с инвалидами: создание банка данных, формирование личных дел.
4. Организация работы методического объединения классных руководителей.
5. Организация работы Совета по профилактике правонарушений.
6. Организация студенческого самоуправления в техникуме.
7. Организация работы кружков и спортивных секций.
8. Организация работы музея техникума.
[bookmark: _bookmark2]










	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум»
на 2025 — 2026 учебный год

	№
	Модуль
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность

	1
	Использование воспитательных возможностей содержания УД и ПМ для формирования у обучающихся целевых ориентиров воспитания
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Преподаватели

	2
	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Преподаватели

	3
	Участие студентов в научных и научно-исследовательских конференциях различного уровня
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам.директора по НМР
Преподаватели

	4
	День окончания Второй мировой войны
	1-4 курсы
	02.09.
	Заместитель директора по ВР
Советник директора

	5
	Международный день грамотности
	1 курс
	08.09.
	Советник директора, преподаватели

	6
	Проведение Дней финансовой грамотности
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	МЦК  ФЭД

	7
	Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (урок подготовки обучающихся к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)
	1 курсы
	Сентябрь
апрель
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители, преподаватели ОБЗР

	8
	Участие студентов в НИК «Профессия. Ценности. Бизнес. Творчество»
	1-4 курсы
	февраль
	МЦК ОГСЭД

	9
	Всероссийский Урок по правам человека

	1 курсы
	10.12.
	МЦК ЮД

	10
	Проведение Уроков Мужества
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	МЦК ОГСЭД

	11
	Участие во Всероссийском конкурсе «Студент года»
	2-4 курсы
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	12
	Оформление стенда «Отличники учебы»
	2-4 курсы
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	13
	Подготовка и постановка юношей на воинский учет
	1-2 курсы
	сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЗР

	14
	Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (приуроченный ко Дню ГО РФ)
	1 курсы
	05.10.
	Преподаватель-организатор ОБЗР

	15
	Всероссийский экономический диктант
	2-4 курсы
	октябрь
	МЦК  ФЭД

	16
	Проведение мероприятий в рамках Недель методических цикловых комиссий
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Председатели МЦК

	17
	Час истории:
День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
День памяти жертв Холокоста
День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
Акция «Блокадный хлеб»
	1-4 курсы
	26.01. – 02.02.
	Преподаватели истории

	18
	Участие в межрегиональной студенческой НПК «Студенческая наука» (Перевоз)
	1-4 курсы
	февраль
	Зам. директора по НМР

	19
	Участие в Республиканском фестивале студенческого творчества «Фестос»
	1-4 курсы
	февраль
	Зам. директора по НМР

	20
	Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418»
	1 курсы
	март
	Преподаватели истории

	21
	Международная историко-просветительская  патриотическая акция Диктант Победы
	1-4 курсы
	апрель
	Заместитель директора по ВР

	22
	Участие во всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по ВР

	23
	Участие в олимпиадном движении в рамках изучения специальных дисциплин
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по НМР

	
	2. Классное руководство

	1
	Тематические классные  часы «Урок знаний»
	1-4 курсы
	01.09.
	Классные руководители

	2
	Классные часы «Экстремизм и терроризм - угроза обществу» 
	1-4 курсы
	03.09.
	Классные руководители

	3
	Проведение классных часов «День трезвости»
	1-4 курсы
	11.09.
	Классные руководители

	4
	Контроль за посещаемостью студентов
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	5
	Систематический контроль за успеваемостью студентов
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	6
	Классные часы  и инструктажи на тему: «Взаимоотношения между юношей и девушкой. Преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности»
	1-4 курсы
	сентябрь
	Классные руководители

	7
	Классные часы  и инструктажи на тему: «Правила внутреннего распорядка. Режим работы. Безопасность дорожного движения. Антитеррористическая безопасность»
	1-4 курсы
	сентябрь
	Классные руководители

	8
	Привлечение обучающихся к участию в социально-значимых, профессиональных, творческих и спортивных мероприятиях
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	9
	Мониторинг занятости студентов во внеучебное время и занятиях в спортивных секциях и кружках
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	10
	Мониторинг аккаунтов студентов в социальных сетях
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	11
	Проведение тематических родительских собраний
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	12
	Тренинги, игры, способствующие развитию групповой сплоченности, созданию благоприятногопсихологическогоклиматав группе, повышению самооценки студентов, снижению уровня тревожности
	1 курсы
	Сентябрь-октябрь
	Классные руководители

	13
	Классные часы по профилактике проявлений терроризма и экстремизма: «Мировое сообщество и экстремизм, терроризм»,«Законодательство РФ в сфере противодействия экстремизму и терроризму»
	1-4 курс
	октябрь
	Классные руководители

	14
	Проведение классных часов на развитие навыков учебных умений «О порядке ликвидации задолженностей», «Первая сессия» и др.
	1 курсы
	декабрь
	Классные руководители

	15
	Проведение тематических классных часов по воспитанию толерантности, недопущения межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и уголовной ответственности подростков и их законных представителей, в целях повышения уровня правосознания несовершеннолетних.
	1-4 курсы
	январь
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители

	16
	Проведение классных часов по популяризации выбранной профессии и специальности
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители

	17
	Инструктажи по ТБ и правилах поведения вблизи водоемов в период ледохода
	1-2 курсы
	март
	Классные руководители

	18
	Инструктажи по ТБ и правилах поведения во время летних каникул
	1-3 курсы
	июнь
	Классные руководители

	
	
	
	
	

	
	3. Наставничество

	1
	Проведение тематических мероприятий, посвященных 85-летию СПО (акции, видеопоздравления и др.)
	1-4 курсы
	Сентябрь-октябрь
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	2
	Подготовка обучающихся и участие их в Региональном чемпионате «Профессионалы»
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Мастера производственного обучения

	3
	Информационные беседы со студентами об организации наставничества по подготовке к Чемпионату «Профессионалы» по различным компетенциям
	1-3 курсы
	Октябрь-ноябрь
	Мастера производственного обучения, главные эксперты

	4 
	Наставничество«студент-студент», «работодатель-студент»  в рамках реализации ФП «Профессионалитет»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Классные руководители, мастера п/о

	5
	Участие с бизнес-проектами в конкурсах различного уровня
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Преподаватели ФЭД

	
	4. Основные воспитательные мероприятия

	1
	Торжественная линейка, посвященная началу
учебного года.
	1-4 курсы
	02.09.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	2
	Акция «Капля жизни»
	1 курсы
	03.09.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	3
	Цикл занятий «Разговоры о важном» 

	1-4 курсы
	Каждый понедельник
	Классные руководители

	4
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).
День зарождения российской государственности (862 год)
	1 курс
	21.09.
	Советник директора

МЦК ОГСЭД

	5
	День строителя
	1-4 курсы
	сентябрь
	Зав. строительным отделением

	6
	Посвящение в студенты
	1 курсы
	17.09.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	
	Внеклассное мероприятие, посвященное воссоединению ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей с Россией
	1-4 курсы
	30.09
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	7
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню пожилых людей. Акция «Доброта спасет мир»
	1-4 курсы
	02.10.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	8
	Мероприятие, посвященное Международному дню музыки 
	1 курсы
	02.10.
	Советник директора

	9
	Комплекс мероприятий, посвященных Днюсреднего профессионального образования
	1-4 курсы
	02.10.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	10
	Мероприятие, посвященное Дню защиты животных
	1 курсы
	04.10.
	Советник директора

	11
	Праздничное мероприятие, посвященное ДнюУчителя
Конкурс стенгазет
	1-4 курсы
	05.10.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	12
	Всемирный день архитектуры
	1 курсы
	7 октября
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	13
	День отца в России
	1-4 курсы
	18.10.
	Советник директора

	14
	Мероприятие «Минута славы» - онлайн
	1-4 курсы
	октябрь
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	15
	Мероприятие, посвященное международному дню школьных библиотек
	1 курсы
	25.10.
	Советник директора

	16
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	1 курсы
	8.11.
	Советник директора
МЦК ЮД

	17
	Проведение праздничного мероприятия «Все мы разные – в этом наше богатство!», посвященного 4 ноября
	1   курсы
	01.11.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	18
	День сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации
	1-4 курсы
	10.11
	Преподаватели ЮД

	
	День бухгалтера России
	1-4 курсы
	21.11
	Преподаватели ФЭД

	19
	День матери в России
Мероприятия, посвященные Дню Матери
	1-2 курсы
	22.11.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	20
	День Государственного Герба РФ
	1 курсы
	29.11.
	Советник директора

	21
	Акция «День неизвестного солдата»
Уроки мужества
	1-2 курсы
	03.12.
	Советник директора

	22
	День юриста 
	1-4 курсы
	3.12.
	Преподаватели ЮД

	23
	Мероприятие «Герои России моей!», посвященное Дню героев Отечества
	1 курсы
	09.12.
	Советник директора

	24
	День добровольца (волонтера) в России
	1-2 курсы
	05.12.
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	25
	Единый урок «Права человека»
Внеклассные мероприятия, посвященные Дню прав человека
	1-4 курсы
	10.12.
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	26
	Тематические классные часы, посвящённые Дню Конституции РФ 
	1-4 курсы
	12.12.
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	27
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Дню российского студенчества
	1-4 курсы
	25.01.
	Зам. директора по ВР, Советник директора,
Студсовет

	28
	День российской науки
	1 курсы
	08.02.
	Советник директора

	29
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг в Афганистане
	1 курсы
	15.02.
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	30
	День РСО
	2-3 курсы
	17.02.
	Зам. директора по ВР

	31
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества
	1-4 курсы
	22.02.
	Зам. директора по ВР, Советник директора, студсовет

	32
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической  работы (по отдельному плану)
	1-4 курсы
	февраль
	Преподаватели МЦК ОГСЭД

	33
	Проведение соревнований по военно-прикладным видам спорта
	1-4 курсы
	февраль
	Преподаватель-организатор ОБЗР
Руководитель физвоспитания

	34
	Конкурс стенных газет строительной тематики
	1-4 курсы
	февраль
	Преподаватели спец. дисциплин

	35
	Конкурс обучающих комиксов по строительной тематике
	1-4 курсы
	март
	Преподаватели спец. дисциплин

	36
	Конкурс архитектурный сказок
	1-4 курсы
	март
	Преподаватели спец. дисциплин

	37
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Международному женскому дню 
	1-4 курсы
	март
	Зам. директора по ВР, Советник директора, студсовет

	38
	День работников геодезии и картографии
	1-3 курсы
	2 воскресенье марта
	Зам. директора по ВР, Советник директора
Зав. строительным отделением

	39
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню защиты прав потребителя
	1 курсы
	15.03.
	Преподаватели МЦК ФЕД

	40
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню воссоединения Крыма и России

	1-4 курсы
	18.03.
	Зам. директора по ВР, Советник директора, студсовет

	41
	День работника ЖКХ
	1-3 курсы
	21 марта
	Мастера п/о

	42
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Дню космонавтики
	1 курсы
	12.04.
	Советник директора

	43
	Мероприятия в рамках республиканского «Неделя здоровья»
	1-4 курсы
	1-7.04.
	Зам. директора по ВР, руководитель физвоспитания

	44
	День единых действий  в память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ
	1-4 курсы
	19.04.
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	45
	Мероприятия в рамках Весенней недели добра
	1-4 курсы
	апрель
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	46
	Комплекс мероприятий по подготовке к празднованию Дна Победы
Международная акция «Письмо Победы»
Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»
Всероссийский урок памяти
Акция «Окна Победы»
	1-4 курсы
	Апрель-май

	Зам. директора по ВР, Советник директора

	47
	Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи - богатство России»
	1-4 курсы
	апрель
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	48
	Акции «Чистая территория», «Чистый город»
Уборка и озеленение территории техникума и города
«Всероссийский субботник»
	1-4 курсы
	Апрель


1 мая
	Зам. директора по ВР

	49
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов
Патриотическая декада, посвященная Дню Победы
	1-4 курсы
	Апрель-май
	Зам. директора по ВР, Советник директора, классные руководители

	50
	День государственного флага Российской Федерации, Викторина «Символы России»
	1-4 курсы
	22.05.
	Советник директора

	51
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Дню славянской письменности и культуры
	1 курс
	24.05.
	Советник директора

	52
	Регистрация обучающихся на проект «Большая перемена»
	1 курсы
	май
	Советник директора

	53
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Международному дню защиты детей
	волонтеры
	01.06.
	Советник директора

	54
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Дню рождения А.С.Пушкина.  День русского языка
	1-2 курсы
	06.06.
	Советник директора, преподаватели русского языка

	55
	День России 
Акция ко дню России «Россия - Родина моя!»
	1 курсы
	12.06.
	Советник директора

	56
	Всероссийская акция, посвящённая Дню памяти и скорби «Свеча памяти»

	волонтеры группы
	22.06.
	Советник директора

	57
	День кадастрового инженера в России
	1-3 курсы
	24 июля
	Зам. директора по ВР, Советник директора
Зав. строительным отделением

	58
	Участие во Всероссийском проекте «Знание. Кино»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1
	Организация и проведение церемонии
поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации.
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	2
	Экологические мероприятия внутри техникума (озеленение территории и учебных кабинетов, уборка территории техникума)
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Замдиректора по АХЧ
Преподаватели

	3
	Организация среды учебных кабинетов и мастерских по специальностям
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Администрация техникума

	4
	Обновление «Доски почета»
	2-4 курсы
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	5
	Организация предметно-пространственной среды событийного характера: почетные грамоты и дипломы, информационные стенды со сменной информацией, рисунки и плакаты во время Недели профессий, стенгазеты к праздникам
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	6
	Выставки, посвященные знаменательным датам и памятным дням
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	7
	Размещение информации о мероприятиях воспитательной направленности на официальном сайте техникума, официальных аккаунтах, социальных сетях
	Медиацентр 
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	8
	Оформление техникума к Новому году
	1-4 курсы
	декабрь
	Классные руководители

	9
	Размещение в техникуме государственной символики (стенд, флаги и др.)
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	Собрание для родителей студентов, проживающих в общежитии, о правилах проживания, прописки 
	Проживающие в общежитии
	До 15.09.
	Воспитатели общежитий

	2
	Общетехникумовское родительское собрание
Групповые родительские собрания
	1 курсы
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, зав. отделением

	3
	Проведение тематического онлайн-лектория для родителей по правовому просвещению (о правах, обязанностей, ответственности, наказании)
	1-4 курсы
	декабрь
	Зам. директора по ВР, зав. отделением, классные руководители

	4
	Привлечение родителей на заседания Совета по профилактике правонарушений (по мере необходимости)
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	5
	Индивидуальные консультации родителей педагогом-психологом
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Педагог-психолог

	6
	Индивидуальные консультации и беседы с родителями
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	7
	Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, совершивших противоправные поступки
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	8
	Взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	
	7. Самоуправление

	1
	Выборы актива учебных групп
Формирование студенческого самоуправления техникума
	1-4 курсы
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	2
	Организационный сбор для членов студенческого самоуправления
	1-4 курсы
	12.10.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	3
	Новогодние вечера в учебных группах и в общежитиях
	1-4 курсы
	20-27.12.
	Воспитатели общежитий

	4
	Участие волонтеров в зимней школе добровольцев
	волонтеры
	январь
	Советник директора

	5
	Деятельность лидеров и активистов студенческого самоуправления: студсовет, внеклассные мероприятия, волонтерство, молодежные фестивали и конкурсы
	студактив
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	6
	Участие в проведении традиционных мероприятий в техникуме
	студактив
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	
	8. Профилактика и безопасность

	1
	Знакомство с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка, правилами проживания в общежитии и др.
Проведение инструктажей по ОТ и ТБ. Учебно-тренировочные занятия в учебных корпусах и общежитиях
	1-4 курсы
	2-15.09.
	Зам. директора по ВР,
Начальник отдела комплексной безопасности
Классные руководители

	2
	Встреча студентов синспектором ПДН УМВД России по г.Йошккар-Оле с цельюпроведенияпрофилактическойбеседы о недопустимости совершенияправонарушенийипреступлений.
	1 курсы
	5-15.09.
	Зам. директора по ВР

	3
	Правовой месячник для повышения правовой грамотности обучающихся путем проведения совместно с ПДН, КДН, и др. 
	1 курсы
	октябрь
	Зам. директора по ВР,
Классные руководители

	4
	Участие в международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	1-2 курсы
	октябрь
	Зам. директора по ВР,Классные руководители

	5
	Социально-психологическое тестирование обучающихся на выявление лиц, склонных к девиантному поведению. Подготовка рекомендаций педагогам и родителям по его итогам.
	1-4 курсы
	октябрь
	Педагог-психолог

	6
	Вечерние, профилактические рейды в общежития
	Студенты, проживающие в общежитии
	В течение уч. года
	Администрация техникума

	7
	Мероприятия в рамках Всероссийской межведомственной комплексной оперативно - профилактической операции "Дети России"
	1 курсы
	8-15.11.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	8
	Мероприятия в рамках республиканской антинаркотической акции «Бей в Набат» (по отдельному плану)
	1-2 курсы
	С 15.11.
	Зам.директора по ВР, Советник директора

	9
	Социально-психологическое тестирование, направленное на ранее выявление незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ 
	1-4 курсы
	До 10.11.
	Педагог-психолог

	10
	Разъяснительная беседа Федеральный закон "О противодействии терроризму" с обучающимися и  педагогическими работниками специалистов Центра по противодействию экстремизму Управления МВД России по Республике Марий Эл
	1-4 курсы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР

	11
	Внеклассное мероприятие, посвященное Международному дню борьбы со СПИДом 
Квест-игра «Что ты знаешь о ВИЧ?»
	1 курсы
	29 ноября
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог, классные руководители, студсовет

	12
	Внеклассное мероприятие, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией
	1-4 курсы
	9 декабря
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	13
	Встреча обучающихся с врачом-наркологом, инспектором ПДН
	1 курсы
	февраль
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители, представители ПДН

	14
	Профилактика наркомании подростков, информация об уголовной ответственности за употребление и распространение наркотиков, спайсов, солей и т.д.
	1-4 курсы
	апрель
	Педагог-психолог, классные руководители

	15
	Тренинги, индивидуальные беседы про профилактике суицидального поведения
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	16
	Классные часы с просмотром и обсуждением фильмов«Секреты манипуляции. Табак», «Секреты манипуляции. Алкоголь», «Секреты манипуляции. Наркотики»
	1 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	17
	Работапоорганизациилетнейзанятостиподрост- ков, состоящих на профилактических учетах в
КДНиЗПиОПДН
	Состоящие на учете
	июнь
	Заместитель директора по ВР

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1
	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями
	-
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК

	2
	Заключение договоров о прохождении студентами производственной и преддипломной практики
	-
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК, зав. отделениями

	3
	Организация профориентационной кампании в школах Республики Марий Эл
	2-4 курсы
	Январь-апрель
	Заместитель директора по ВР

	4
	Экскурсии на предприятия (по специальностям и профессии)
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК, зав. отделениями

	5
	Участие обучающихся техникума в Ярмарках трудоустройства
	3-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК, зав. отделениями

	6
	Встречи с работодателями в рамках деловой программы Регионального чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы»
	3-4 курсы
	апрель
	Руководитель МЦПК

	7
	Встречи с успешными выпускниками – социальными партнерами  техникума
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1
	Мероприятия в рамках адаптации первокурсников
	1 курсы
	Сентябрь-октябрь
	Классные руководители

	2
	Участие обучающихся в Региональном чемпионате профессионального мастерства «Профессионалы»
	2-3 курсы
	апрель
	Зав. отделениями


	3
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	выпускники
	1-15.09.
	Классные руководители

	4
	Участие в Единых днях профориентации для школьников 9 и 11 классов школ республики.
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР
Руководитель МЦПК

	5
	Организация встреч обучающихся-призывников с офицерами военкомата по вопросам получения воинских профессий
	3-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР
Руководитель МЦПК

	6
	Профессиональные пробы для школьников в рамках проекта «Билет в будущее»
	
2-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК

	7
	Беседы с обучающимися на темы:
«Значение профессионального выборав дальнейшей жизни»,
«Учебная деятельностьипреемственность профобразования»
	3-4 курс
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Руководитель МЦПК

	8
	Подготовка студенческой агитбригады, для проведения профориентационных выездов в школы в рамках программы популяризации  ФП «Профессионалитет»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Зам. директора по ВР

	9
	Собрания на отделениях «Профессия, специальность, квалификация»;
 «Научно-технический прогресс и требования к современному специалисту»
	1-4 курсы
	январь
	Зав. отделениями
Классные руководители

	10
	Проведение тренингов представителями ГУК «Центр занятости населения г.Йошкар-Олы» на темы «Диплом есть, что дальше?», «Мои профессиональные проекты»
	3-4 курсы
	Сентябрь, Февраль
	Руководитель МЦПК

	11
	Организация экскурсий в техникум учащихся школ республики
	2-4 курсы
	Февраль 
	Зам. директора по ВР

	12
	Организация и проведение Дней открытых дверей
	2-4 курсы
	В течение уч. года
	Заместитель директора по ВР, мастера п\о

	13
	Анкетирование выпускников «Перспективы профессионального роста»
	Выпускные группы
	март
	Руководитель МЦПК

	14
	Организация взаимодействия с ВУЗами: дни открытых дверей, встречи, анкетирование, тестирование
	Выпускные группы
	Январь- март
	Руководитель МЦПК

	15
	Участие выпускников в Ярмарках вакансий
	Выпускные группы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК

	16
	Организация встреч обучающихся-призывников с офицерами военкомата по вопросам получения воинских профессий
	3-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель МЦПК

	17
	Формирование из числа студентов техникума студенческих трудовых отрядов
	3-4 курсы
	март
	Заместитель директора по ВР

	18
	Воспитательные мероприятия профессиональной направленности «День профессии»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Председатели МЦК

	19
	Индивидуальная помощь выпускникам из числа сирот и  выпускникам с ОВЗ
	выпускники
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР, Руководитель МЦПК

	20
	Торжественное вручение дипломов
	3-4 курс, волонтеры
	30.06.
	Заместитель директора по ВР

	
	11. Дополнительный модуль «Студенческий медиацентр»

	1
	Медийное сопровождение жизнедеятельности техникума в печати, на телевидении, на сайте, в группе ВК
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	2
	Обучение инициативной группы медиацентра
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	3
	Помощь в подготовке праздничных мероприятий
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	4
	Участие в проектах «Навигаторы детства»
	1-2 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	5
	Участие в проектах «Движения первых»
	1-2 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	6
	Участие в проектах Российского общества  «Знание»
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	7
	Участие во Всероссийских акциях, посвященных СПО, Году Защитника Отнчества
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	8
	Участие в региональныхмероприятиях и акциях
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	9
	Подготовка видеороликов и фотоматериалов дляучастия в  конкурсах, акциях
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Советник директора

	
	12. Дополнительный модуль «Студенческий Спортивный клуб»

	1
	Презентация спортивных секций, кружков и клубов
	1-4 курсы
	13-25.09.
	Руководитель физвоспитания

	2
	Отчетно-выборное собрание ССК
	1-4 курсы
	сентябрь
	Руководитель физвоспитания

	3
	Формирование сборных команд техникума по видам спорта для участия в Спартакиаде УСПО РМЭ, городских  и Республиканских соревнованиях
	1-4 курсы
	В течение уч. года
	Руководитель физвоспитания,
тренеры

	4
	Спортивное мероприятие «Первокурсник»
	1 курсы
	сентябрь
	Руководитель физвоспитания

	5
	Первенство техникума по настольному теннису
	1-4 курсы
	ноябрь
	Руководитель физвоспитания

	6
	Первенство техникума по силовому многоборью среди юношей «Русский силомер»
	1-4 курсы
	ноябрь
	Руководитель физвоспитания

	7
	Первенство техникума по баскетболу среди мужских и женских  команд курсов
	1-4 курсы
	ноябрь
	Руководитель физвоспитания

	8
	Первенство техникума по гиревому спорту
	1-4 курсы
	январь
	Руководитель физвоспитания

	9
	Первенство техникума по многоборью среди мужских и женских  команд курсов
	1-4 курсы
	февраль
	Руководитель физвоспитания

	10
	Первенство техникума по волейболу среди мужских и женских  команд курсов
	1-4 курсы
	март
	Руководитель физвоспитания

	11
	Первенство техникума по шахматам
	1-4 курсы
	апрель
	Руководитель физвоспитания

	12
	Турнир по баскетболу среди мужских команд ПОО РМЭ на приз администрации ЙОСТ
	1-4 курсы
	апрель
	Руководитель физвоспитания

	13
	Турнир по баскетболу среди женских команд ПОО РМЭ на приз администрации ЙОСТ
	1-4 курсы
	апрель
	Руководитель физвоспитания

	14
	Соревнования по настольному теннису среди общежитий
	Проживающие в общежитии
	июнь
	Руководитель физвоспитания

	
	13. Дополнительный региональный модуль «Ценности и смыслы жизни»

	1
	Заседание методического объединения классных руководителей по результатам социально-психологического тестирования по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся
	Классные руководители 1-4 курсов
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	2
	Семинар «Оказание помощи при выявлении маркеров суицидального поведения»
	Классные руководители 1-4 курсов
	октябрь
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	3
	Проведение классных часов:
«Я не боюсь никого, ничего…»
«Будь собой» 
«Беру ответственность» 
«Друг мой – враг мой» 
«Давайте жить дружно» 
«Я научусь владеть собой» 
«Берем эмоции под контроль» 
«Дети и родители. Давайте понимать друг друга»
	1-4 курсы
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4
	Республиканская неделя профилактики «Альтернатива – 2025» 
	1-4 курсы
	10 по 17 сентября
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	5
	Родительское собрание на тему: «Ошибки в воспитании детей»
	1-2 курсы
	ноябрь;
	Зам. директора по ВР, Советник директора

	6
	Диагностическое обследование студентов на определение уровня социальной напряженности (склонность к суицидам и другим видам девиантного поведения)
	1-4 курсы
	февраль - март
	Зам. директора по ВР, Советник директора, педагог-психолог

	7
	Конференция «Ценности и смыслы жизни» (защита проектов студентов), 

	1-4 курсы
	апрель
	Зам. директора по ВР, Советник директора











6. ПЛАН
Методической работы 

[bookmark: _Toc144123214]Основные задачи
       Деятельность методического отдела техникума, представляет систему взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого преподавателя, развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом. Это основа для совершенствования процесса обучения и достижения качественного уровня образования, профессиональной подготовки, воспитания и развития обучающихся.
       Основным назначением методической работы ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» является создание условий для успешной адаптации, становления, профессионального развития и творческой саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и удовлетворения соответствующих образовательных потребностей, а также выявления, оформления и информационно-методического сопровождения педагогического опыта педагогов. 

Единая методическая тема на 2025-2026 учебный год: 
«От образовательных программ — к профессиональным решениям: новые грани качества подготовки специалистов»

Цель методической работы техникума: 
повышение качества и практической направленности подготовки специалистов за счет интеграции образовательных программ с реальным сектором экономики и профессиональной деятельностью, формирование у обучающихся компетенций для принятия эффективных решений в их будущей профессии.

[bookmark: _Toc144123215]         Основными функциями методического отдела образования являются:

1. Проектирования и актуализации образовательных программ
- методическое обеспечение разработки (обновления) образовательных программ совместно с работодателями;
- методическое обеспечение внедрения в программы элементов из практики: кейсов, реальных проектов, симуляций профессиональных ситуаций;
- консультационное обеспечение разработки учебно-методических материалов, направленных на формирование навыков принятия решений: программ практик, оценочных средств, методических рекомендаций по КП и ДП, лабораторным и практическим занятиям.
2. Мониторинг и оценка практической ориентированности образовательных программ:
- мониторинг и оценка не только соответствия ФГОС, но и анализ практической составляющей учебно-методических материалов и оценочных материалов на актуальность и адекватность реальным профессиональным задачам;
- проведение экспертизы учебно-методических материалов силами внешних экспертов (работодателей) на предмет их практической значимости;
- оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников и их способностью принимать эффективные решения.
3. Контроль и оценка качества реализации образовательных программ: 
- посещение и анализ занятий, с акцентом на оценку практической направленности, формирования профессионального мышления и создания условий для принятия обучающимися решений в смоделированных профессиональных ситуациях.
- разработка методических рекомендаций по интеграции теоретического и практического обучения. 
4. Развития профессиональных компетенций педагогических работников во взаимодействия с реальным сектором экономики
- планирование и организация стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятиях социальных партнеров для ознакомления с современными технологиями и практиками принятия решений;
- привлечение практиков для проведения мастер-классов, семинаров для педагогического коллектива;
- распространение позитивного опыта по интеграции профессиональных образовательных программ с реальным сектором, в том числе через организацию внутренних конференций и методических семинаров с участием работодателей.
5. Организационная и методическая поддержка по установлению внешних связей и внедрению новых педагогических технологий и профессиональных методик
- организация сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями Республики Марий Эл, предприятиями и организациями реального сектора экономики для реализации совместных образовательных проектов, создания баз практик и трудоустройства выпускников;
- методическая поддержка участия обучающихся в чемпионатах профессионального мастерства (Профессионалы и др.), в решении реальных кейсов на демонстрационном экзамене, что является прямой апробацией умения принимать эффективные решения.
- консультативное сопровождение привлечения работодателей к государственной итоговой аттестации выпускников (ГЭК, защита ВКР), оцениванию демонстрационного экзамена, а также к рецензированию образовательных программ.

     Основными задачами методической службы являются:

1. Развитие кадрового потенциала
- Повышение квалификации преподавателей через систему стажировок на предприятиях реального сектора экономики
- Организация методических семинаров по внедрению современных образовательных технологий
- Привлечь не менее 2-х ведущих специалистов и практиков из реального сектора экономики для проведения учебной практики, мастер-классов, семинаров для педагогического коллектива.
- Создание условий для профессионального роста молодых специалистов
- Разработка индивидуальных планов педагогических работников

2. Совершенствование образовательного процесса
- Модернизация рабочих программ с учетом требований работодателей, ФГОС  и профессиональных стандартов
- Внедрение практико-ориентированных методик обучения
- Посещение учебных занятий с целью анализа применения активных и практико-ориентированных методов обучения, способствующих формированию профессионального мышления.

3. Интеграция с реальным сектором экономики
- Установление партнерских отношений с предприятиями-работодателями
- Организация производственных практик на базе предприятий
- Разработка совместных проектов с работодателями

4. Развитие профессиональных компетенций обучающихся
- Внедрение проектной деятельности в образовательный процесс
- Участие в профессиональных конкурсах и чемпионатах
- Разработка оценочных материалов для оценки уровня сформированности профессиональных компетенций

5. Методическое обеспечение образовательного процесса
- Актуализация учебно-методической документации
- Разработка методических рекомендаций по формированию профессиональных компетенций
- Организация методического сопровождения внедрения новых профессиональных образовательных программ для специальностей и рабочих профессий.

6. Мониторинг и оценка качества
- Организация внутренней системы оценки качества подготовки специалистов
- Провести ежегодный опрос работодателей (не менее 70% от общего числа партнеров) для оценки удовлетворенности качеством подготовки выпускников, их адаптивностью и способностью к принятию решений. 
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В условиях перехода на новое содержание профессионального образования по научно – методическому обеспечению федерального государственного стандарта образования повышается роль методической службы профессионального образования, содержание работы которой направлено на развитие творческого потенциала педагога, его профессионального мастерства, на рост уровня образования, развития и воспитания обучающихся.
Структура методической службы техникума соответствует решаемым задачам, представляет собой целостную систему взаимодействия методических, информационных, кадровых, материально-технических и других подсистем, обеспечивающих эффективную реализацию методической работы.
Общее руководство методической службой в техникуме осуществляет заместитель директора по учебной работе и методист, которые являются непосредственными организаторами и координаторами методической работы.
Методическая служба техникума построена по «функциональному принципу» с такими компонентами, как:
- педагогический совет;
- методический совет;
- 5 методических цикловых комиссий; 
- методическое объединение классных руководителей;
- школа Педагогического мастерства.
Организационная структура методической службы техникума представлена на рисунке 1.
Методическая служба ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» признана создать условия адаптивной образовательной среды, в которой максимально будет реализовываться потенциал и обучающихся, и педагогов, и мастеров производственного обучения, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами участников образовательного процесса, включая работодателей

ДИРЕКТОР

заместитель директора
по научно-методической работе

методист


 
коллективные формы МР                                          индивидуальные формы МР
                                                                                                                           
педагогический совет                                                             самообразование                                                                                                                            
               
методический совет                                                стажировки преподавателей, мастеров п/о
                                                                                              
методические цикловые комиссии				        аттестация
                                                                                                           
методические совещания                                         курсы повышения квалификации
обучающие семинары                                             курсы профессиональной переподготовки
школа Педагогического мастерства                                                    
                                                                                                                                 
открытые занятия  и взаимопосещение
учебных занятий и практик

Схема 1 - Структура методической службы техникума
[bookmark: _Toc249237045][bookmark: _Toc271111317][bookmark: _Toc144123217]Годовая циклограмма работы методической службы 
на 2025-2026 учебный год

	Виды деятельности
	2025 год
	2026 год

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 Педагогический совет
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	2 Методические советы
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+

	3 Заседания методических цикловых комиссий
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4 Заседания Школы педагогического мастерства 
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	

	5. Консультационное обеспечение разработки учебно-методических материалов,  обеспечивающих реализацию образовательных программ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. Консультативное сопровождение аттестации педагогических работников и мастеров п/о в целях установления квалификационной категории
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. Мониторинг удовлетворенности потребителей (работодателей)
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	

	8. Научно-практические конференции
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	9. Конкурсы
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	

	10 Посещение занятий преподавателей и мастеров производственного обучения
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	11. Обновление информации на сайте техникума о деятельности методической службы
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	12 Совещания при директоре
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
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	Содержание деятельности
	Срок выполнения
	Ответственные
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	1.  

	Продолжить работу по совершенствованию методической работы техникума
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,
методист

	2. 

	Составить план работы Методической службы на 2025 – 2026 учебный год.
	до 10. 09.
2025
	Зам. директора по НМР


	3. 

	Составить план работы методического совета на 2025 – 2026 учебный год.
	до 10. 09.
2025

	Зам. директора по НМР


	4 

	Составить план работы Школы педагогического мастерства на 2025 – 2026  учебный год
	до 10. 09.
2025

	Зам. директора по НМР


	5 

	Организовать участие преподавателей и сотрудников в методической работе
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,
методист

	6 

	Составить отчет о методической работе за 2025-2026 учебный год и представить на заседании педагогического совета
	до 20. 06. 2026
	Зам. директора по НМР,
методист

	7 

	Принять участие в организации выездных выставок о работе техникума
	В течение учебного года
	Заместители директора по направлениям

	8 

	Принять участие в организации и проведении семинаров по методической тематике, разработке и составлению учебно-методической документации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР,
Зам. директора по НМР,
методист

	9 

	Принять участие в подготовке, организации и проведению заседаний педагогических и методических советах, Школы педагогического мастерства
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. директора по УР,
Зам. директора по ВР,
Зам. директора по НМР,
методист


	10 

	Принять участие в издании информационных и методических сборников
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. директора по НМР,
методист


	11 

	Продолжить консультирование председателей МЦК, преподавателей и сотрудников по методическим вопросам, аттестации преподавателей
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,
методист

	12 
	Продолжить методическое сопровождение организации и проведения недель методических цикловых комиссий
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,
методист

	13 

	Продолжить оценку качества разработанных методических материалов преподавателей и мастеров п/о на соответствие требованиям ФГОС СОО и СПО, современным теоретическим и методическим подходам к разработке и реализации образовательных программ, требованиям работодателей
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,
методист

	14 

	Принять участие во всероссийских, межрегиональных и республиканских конкурсах
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. директора по УР,
Зам. директора по ВР,
Зам. директора по НМР,
Методист


	15 

	Принять участие во всероссийских, межрегиональных  и республиканских научно-практических конференциях
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. директора по УР,
Зам. директора по ВР,
Зам. директора по НМР,
методист


	16 

	Сотрудничать с образовательными организациями города, Республики Марий Эл, Российской Федерации в рамках реализации ФП «Професионалитет»
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР,
Зам. директора по НМР,
Методист,
Зав строительным отделением,


	17 

	Принять участие в планировании и организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, мастеров п/о
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР,
Зам. директора по НМР,
Методист,
Начальник правового и кадрового отдела


	18 

	Продолжить подготовку информации о методической работе для размещения на официальном сайте техникума
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР,
Зам. директора по ВР,
Зам. директора по НМР,
Методист
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	1. 
	1.О рассмотрении и утверждении состава методического совета. Обсуждение и утверждение плана методической службы на 2025-2026 учебный год;
2.О рассмотрении и утверждении рабочих программ УД и ПМ на 2025-2026 учебный год 
3.Об актуализации тем дипломных проектов (работ) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность
4.О рассмотрении графика проведения преподавателями открытых занятий и графика проведения недель методических цикловых комиссий.
5.Об утверждении графика проведения заседания методического объединения преподавателей и мастеров п/о

	01 сентября
2025

	Зам директора по УР,
Зам директора по НМР


	2.
	1.О результатах ДЭ по образовательным программам СПО выпуска 2025 года
2.О ВПР по образовательным программам СПО в 2025 году
3.О проведении межрегионального фестиваля инновационных идей и решений в области устойчивого строительства «Зелёный проект» (апрель 2026 г.)
4.О подготовке к участию в республиканских конкурсах:
-  «Лучшая методическая разработка внеклассного мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию», сентябрь-октябрь 2025
- «Лучший мастер-класс среди преподавателей и мастеров производственного обучения, обеспечивающих освоение обучающимися дисциплин общепрофессионального цикла и профессиональных модулей», октябрь – ноябрь 2025
5.О модернизации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, актуализированных ФГОС СПО, ФП «Профессионалитет», в том числе с учетом запросов работодателей, как условие подготовки конкурентноспособного специалиста на рынке труда
	18 сентября
2025
	Зам директора по УР,
Зам директора по НМР

	3.
	1.О подготовке к участию в республиканском конкурсе «Лучший урок по общеобразовательной дисциплине с учетом профессиональной направленности  программы СПО» (для преподавателей общеобразовательных дисциплин), ноябрь – декабрь 2025
2. О республиканском марафоне открытых уроков в ПОО Республики Марий ЭЛ «Учимся у коллег!», октябрь – ноябрь 2025
3. Ознакомление с планом работы ГБОУ ДПО РМЭ «РМЦ РК» на ноябрь 2025 и составление графика участия в данных мероприятиях
	Октябрь 
2025
	Зам директора по УР,
Зам директора по НМР


	4.
	1. О марафоне «Истории успеха выпускников СПО», посвященный 85-летию системы среднего профессионального образования, в социальных сетях профессиональных   образовательных   организаций и молодежных медиацентров.
2. О подготовке документации к лицензированию новых образовательных программ СПО в рамках реализации ФП «Профессионалитет»
3. Ознакомление с планом работы ГБОУ ДПО РМЭ «РМЦ РК» на декабрь 2025 и составление графика участия в данных мероприятиях

	Ноябрь
2025

	Зам директора по ВР
Зам директора по УР,
Зам директора по НМР


	5.
	1. Об участии в региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» среди преподавателей и мастеров  производственного обучения ПОО Российской Федерации
2. О подготовке к ДЭ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
3. О подготовке и проведении XIII Открытого регионального чемпионата «Профессионалы» Республики Марий Эл 2025, подготовка команды обучающихся для участия в региональном чемпионате профессионального мастерства
4. Об актуализации тем дипломных проектов (работ) по образовательным программам СПО 
5. Ознакомление с планом работы ГБОУ ДПО РМЭ «РМЦ РК» на январь, февраль 2026 и составление графика участия в данных мероприятиях

	Январь
2026
	Зам директора по НМР,
Руководитель РЦПО,
методист

	6.
	1. О подготовке к внутритехникумовскому конкурсу «Преподаватель года - 2026», актуализация критериев конкурса
2. Об итогах проведения ДЭ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
3. О новых образовательных программах, реализуемых в 2026-2027 уч.году
4. О проведении межрегионального фестиваля инновационных идей и решений в области устойчивого строительства «Зелёный проект»
5. Ознакомление с планом работы ГБОУ ДПО РМЭ «РМЦ РК» на март 2026 года и составление графика участия в данных мероприятиях

	Февраль
2026

	Зам директора по НМР,
Зам директора по УР,
Методист

	7.
	1. О подготовке к ДЭ по образовательным программам СПО в июне 2026 года
2.  Об особенностях организации профессионально-трудового воспитания в техникуме
3. Ознакомление с планом работы ГБОУ ДПО РМЭ «РМЦ РК» на май 2026 и составление графика участия в данных мероприятиях

	Апрель
2026
	Зам директора по УР,
Зам директора по ВР,
Методист

	8.
	1. О подведении итогов конкурса «Преподаватель года – 2026»
2. Анализ состояния методической работы преподавателей техникума за 2025-2026 учебный год. 
3. О планировании методической работы на 2026-2027 учебный год

	Июнь
2026
	Зам директора по НМР,
Методист
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	1.
	Основные нормативно-законодательные документы, регламентирующие образовательную деятельность в ЙОСТ.

	Сентябрь 
2025
	Зам. директора по НМР


	2.
	Подготовка педагогов к аттестации на присвоение квалификационной категории

	Октябрь
2025
	Зам. директора по НМР

	3.
	Активные методы обучения
	Декабрь
2025
	Методист,
преподаватели

	4.
	Сотрудничество с работодателями и организация практик (новая образовательная программа «Профессионалитет»)
	Январь
2026
	Зам. директора по УР,
Зав строительным отделением

	5.
	Цифровые инструменты и BIM технологии в учебном процессе
	Март
2026
	Инженер-программист

	6. 
	Демонстрационные экзамены – методика организации и проведения

	Май
2026

	Зам. директора по НМР, Методист,
Гл.эксперты

	[bookmark: _Toc249237050][bookmark: _Toc271111322][bookmark: _Toc302546303][bookmark: _Toc144123222]Мониторинг измерений качества

	1.
	Мониторинг трудоустройства выпускников, завершивших обучение в 2025 году

	
ежемесячно

	Классные руководители, 
Зав.РЦПО

	2.
	Мониторинг удовлетворенности потребителей (анкетирование выпускников техникума)

	Декабрь 2025, Февраль
2026 года
	Классные руководители, 
Зав. РЦПО

	3.
	Анкетирование выпускников техникума «Перспективы профессионального роста»

	Февраль
2026 года
	Классные руководители, 
Зав. РЦПО

	4.
	Мониторинг результатов качества знаний по результатам зимней сессии
	Январь-февраль
2026 год
	Зам. директора по УР,
Зав отделениями,
Председатели МЦК

	5.
	Мониторинг удовлетворенности потребителей (работодателей)

	Февраль-апрель
2026 год
	Зам. директора по НМР, Зав отделениями

	6.
	Мониторинг результатов качества знаний по результатам летней сессии
	Июнь
2026 год
	Зам. директора по УР,Зав отделениями, Председатели МЦК

	7.
	 Мониторинг результатов качества итоговой государственной аттестации выпускников техникума,
процедуры независимой оценки качества подготовки в соответствии с требованиями демонстрационного экзамена

	Июнь
2026 год
	Зам. директора по УР, Зав  отделениями


	8.
	 Анализ (отчет) методической работы за учебный год

	Июнь
2026 год

	Зам. директора по НМР,
Методист



План работы
Ресурсного центра профессионального образования


Предметом деятельности
РЦПО – структурное подразделение ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»  с единым научно-образовательным, культурным и ресурсным пространством, реализующее взаимосогласованные образовательные программы различных уровней и профилей, а также инновационные разработки на основе взаимодействия с работодателями в интересах кадрового, организационного и технического обеспечения инновационно-ориентированной экономики региона.

Целью деятельности
Построение гибкой модели профессионального образования в условиях создания комплекса техникума

Задачи:
1. Создание условий для развития инновационного потенциала и расширения образовательного пространства ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»;
 2. Концентрация кадрового, информационно-технического, учебно-методического потенциала для развития интегрированной системы непрерывного образования в соответствии с требованиями работодателей, условиями рынка труда;
3. Внедрение технологий дистанционного образования; 
4. Развитие социально-образовательного партнёрства и формирование профессиональных и общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и Профессиональных стандартов;
5. Разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных организаций и объединений работодателей ведущих предприятий строительной сферы и ЖКХ Республики Марий Эл образовательных программ, направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной квалификации, включая оценочных, методические и учебные материалы; 
6. Реализация системы обучения с учётом отдалённости проживания студентов из числа взрослого населения и их занятости на предприятиях;
7. Предоставление профориентационных и консультационных услуг общеобразовательным организациям и населению;
8. Реализация федеральных проектов.

	№
п/п
	Направление 
	Сроки
выполнения
	Ответственные

	1 Направление «Исследовательская деятельность»

	1.1
	Подготовка нормативной документации, регламентирующей деятельность центра 
(внесение изменений в локальные акты)
	сентябрь-октябрь
	Зав.РЦПО

	1.2
	Расширение спектра образовательных услуг в соответствии с потребностями рынка труда Республики Марий Эл
	в течении года
	Зав.РЦПО

	1.3
	Проведение мониторинга раздела  центра на сайте техникума 
(своевременное наполнение разделов актуальной информацией, анонсы, новости, документы)
	в течении года
	Зав.РЦПО

	2.Организационно - методическая работа

	2.1
	Корректировка учебных планов и программ
	В течение года
	Зав.РЦПО

	2.2
	Формирование учебных
групп, составление расписания проведения занятий по курсам подготовки, переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	в течение года
	Зав.РЦПО

	2.3
	Организация мониторинга оказания образовательных услуг
	1 раз в квартал
	Зав.РЦПО

	2.4
	Формирование договорной базы с субъектами сотрудничества в рамках РЦ 
(Подписание договоров о намерениях, о сотрудничестве, установление перспективных форм сотрудничества с центрами занятости населения, общеобразовательными школами)
	в течении года
	Зав.РЦПО

	2.5
	Взаимодействие с работодателями
- Заключение договоров о совместной деятельности на базе ресурсного центра с работодателями. 
- Проведение консультативных встреч и совещаний с руководителями и трудовыми коллективами партнеров с участием представителей профсоюзов, работодателей партнеров и т.д. для организации производственной практики. 
- Организация встреч обучающихся с представителями работодателей и учебных заведений ВО. 
- Проведение конференций по итогам производственной практики с участием работодателей. 
- Привлечение работодателей для согласования ОПОП по профессиям и специальностям. 
- Внесение изменений в ОПОП в соответствии с пожеланиями работодателей 
- Привлечение работодателей для осуществления экспертизы профессиональных компетенций у обучающихся.
	в течении года
	Зав.РЦПО

	2.6
	Отчет о деятельности РЦПО за 2025-2026 учебный год
	июнь 2026 г.
	Зав.РЦПО

	3.Учебно-методическая деятельность

	3.1
	Совершенствование учебно-методической базы РЦ с учетом меняющихся требований рынка труда
	1 семестр
2 семестр
	Преподаватели, мастера п/о
Зав.РЦПО

	3.2
	Участие в инновационных образовательных проектах в рамках мероприятий программы модернизации профессионального образования
	в течении года
	Зав.РЦПО

	3.3
	Осуществление контроля качества подготовки
	1 раз в месяц
	Зав.РЦПО

	4. Образовательная деятельность

	4.1
	Содействие в реализации ФГОС и профессиональных стандартов
	в течении года
	Зав.РЦПО

	4.2
	Реализация программ профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации безработных граждан и взрослого населения
	в течении года
	Зав.РЦПО

	4.3
	Предпрофильная и профильная подготовка школьников
	втечении года
	Зав.РЦПО

	4.4
	Открытие УПК
	октябрь 2025г
	Администрация техникума 

	4.5
	Организация регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	февраль 2026г
	Зав.РЦПО

	4.6
	Организация ФПП «Билет в будущее»
	октябрь-ноябрь 2025г
	Зав.РЦПО

	5. Обеспечение кадровых, учебно-методических и технологических условий для формирования высокого уровня профессиональной подготовки

	5.1
	Стажировка мастеров п/о, преподавателей
профессионального цикла
	в течение года
	Зав.РЦПО

	5.2
	Приобретение учебно-методической литературы
	в течение года
	Зав.РЦПО, библиотекарь

	6.Маркетинговая деятельность

	6.1
	Проведение исследования запросов потребителей образовательных услуг
	постоянно
	Зав.РЦПО

	6.2
	Расширение спектра образовательных услуг по направлениям, уровням и формам обучения
	постоянно
	Зав.РЦПО

	6.3
	Расширение спектра  по направлениям УПК
	постоянно
	Зав.РЦПО

	7.Информационно-рекламная деятельность

	7.1
	Информационная поддержка деятельности РЦ , УПК (организация информирования и консультирования по всем вопросам функционирования)
	постоянно
	Зав.РЦПО

	8.Финансово-хозяйственная деятельность

	8.1
	Выполнение плана набора за счет средств республиканского бюджета 
	в течение года
	Зав.РЦПО

	8.2
	Выполнение плана набора на коммерческой основе
	в течение года
	Зав.РЦПО

	8.3
	Приобретение оборудования, инвентаря, инструментов для учебных мастерских
	в течение года
	Нач.хоз.отдела, мастера п/о























ПЛАН работы 
учебно-производственных мастерских 

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Оснащение мастерских современным цифровым оборудованием (3D-принтеры, лазерное оборудование, электронные инструменты.) и обучение студентов работе с ним.

	В период реализации ФП «Профессионалитет»
	Директор. Зав.мастерскими, мастера п/о

	2.
	Обучение студентов работе с композитными материалами, аддитивными технологиями, современным оборудованием
	В течение учебного года
	Зав строительным отделением, Зав.мастерскими, мастера п/о

	3.
	Обучение студентов работе с CAD/CAM системами и программным обеспечением для проектирования и моделирования.
	В течение учебного года
	Мастера п/о, преподаватели

	4.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства и соревнований среди студентов для стимулирования их профессионального роста и развития.

	В соответствии с графиком проведения
	Зав.отделением, зав.РЦПО, зав мастерскими, мастера п/о

	5.
	Инвентаризация цехов учебно-производственных мастерских с целью необходимости приобретения расходных материалов для проведения учебных практик
	Ежегодно
Сентябрь, январь
	Зав.мастерскими, Бухгалтер по материалам, Нач.хоз.отдела

	6.
	Приобретение недостающих расходных материалов и позиций ИЛ   по компетенциям (профессиям)
	Ежегодно
Сентябрь, январь
	Зав.мастерскими, Нач.хоз.отдела

	7.
	Открытие учебно-производственного комплекса
	Октябрь 2025 
	Администрация, мастера п/о

	8.
	Подготовка рабочих мест для проведения учебных практик, учебно-производственного оборудования, наглядных пособий, инструкционных карт в началу учебного года
	В течение учебного года (перед началом УП)
	Зав.отделением, зав мастерскими, мастера п/о

	9.
	Проведение инструктажа по ТБ на рабочем месте перед выходом обучающихся на учебную практику
	В течение учебного года
	Мастера п/о

	10.
	Организация и проведение учебных практик согласно графика учебного процесса

	В течение учебного года
	Зав.отделением, зав мастерскими

	11.
	Проведение курсовой подготовки по рабочим профессиям по программа дополнительного профессионального образования 
	В течение учебного года
	Зав.РЦПО, зав.мастерскими

	12.
	Подготовка обучающихся  к участию в Региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	В течение учебного года
	Зав.отделением, зав мастерскими, мастера п/о

	13.

	Подготовка конкурсной документации к проведению регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Марий Эл.
Согласование пакета конкурсной документации с менеджером компетенции
	Перед началом РЭЧ
	Мастера п/о, преподаватели спецдисциплин

	14.
	Приобретение расходных материалов, недостающих инструментов в соответствии с инфраструктурным листом
	Перед началом РЭЧ
	Нач.хоз.отд., зав.мастерскими мастера п/о

	15.
	Подготовка конкурсных площадок региональному этапу чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Марий Эл
	1 полугодие учебного года
	Зав.мастерскими, главные эксперты

	16.
	Проведение   регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Марий Эл. Составление итогового отчета для отправки в РКЦ
	По отдельному плану МОН РМЭ
	Зав.РЦПО

	17.
	Подготовка обучающихся к отборочным этапам конкурса по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	В течение учебного года
	Отв.за подготовку конкурсанта

	18.
	Участие обучающихся в отборочном (всероссийском) этапе конкурса по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	В течение учебного года
	Отв.за подготовку конкурсанта

	19.
	Приобретение материалов в соответствии с ИЛ для проведения ДЭ    по профессиям  08.01.28, 08.01.07, 08.02.13
	2 полугодие учебного года
	Нач.хоз.отд., зав.отделением Зав.мастерскими

	20.
	Проведение демонстрационного экзамена в рамках Государственной итоговой аттестации по профессиям  08.01.28, 08.01.07, 08.02.13
	2 полугодие учебного года
	Зав.мастерскими, зав.отделением

	21.
	Складирование строительных материалов по окончании практики, уборка цехов, осмотр инструмента и приспособлений. Хранение. Ремонт.
	В конце учебного года
	Зав.мастерскими














ПЛАН
работы приёмной комиссии
на 2026 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Подготовить документацию для участия в открытом конкурсе на распределение контрольных цифр приема граждан за счет средств республиканского бюджета на 2026-2027 учебный год.
	октябрь-ноябрь
	Зам.дир.по УР

	2
	Подготовить приказ о составе приемной комиссии, технического персонала.
	январь
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	3
	Внести изменения в Положения:
- Приемной комиссии;
-Апелляционной комиссии;
- Экзаменационной комиссии.
	январь
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	4
	Разработать  и утвердить Правила приема в техникум на 2026/2027 учебный год
	январь-февраль
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	5
	Подготовить наглядную документацию об условиях приема в техникум, регламенте работы приемной комиссии
	январь - май
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	6
	Оформить информационный стенд «Уголок абитуриента», сайт вкладка «Абитуриент»
	до 1 марта
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	7
	Подготовить информационные материалы и бланочную документацию
	февраль, март
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	8
	Определить состав инициативных групп из числа преподавателей и закрепить за ними  школы г.Йошкар-Олы и Республики Марий Эл
	октябрь
	Зам.директора по УВР, Советник директора по воспитанию

	9
	Проводить профориентационную  работу среди учащихся школ г.Йошкар-Ола, районов Республики Марий Эл.
	в течение уч.года
	Зам.директора по УВР, Советник директора по воспитанию

	10
	Организовать работу агитбригады для выезда в районы Республики Марий Эл и близлежащие республики
	в течение уч.года
	Зам.директора по УВР

	11
	Провести  дни открытых дверей
	март
	Зам.директора по УВР,
Ответственный секретарь приемной комиссии

	12
	Оборудовать кабинет для работы приемной комиссии
	до 15 июня 2026года
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	13
	Составление отчетов о ходе приема в Министерство образования и науки Республики Марий Эл
	до 1 и 15 числа каждого месяца, начиная с июня 2026г.
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	14
	Составление отчета о работе приемной комиссии 
	август
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	15
	Информирование педагогического коллектива о результатах приема в 2025 году на педагогическом совете
	август
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	16
	Предоставление информации об итогах приема в 2026 году в Министерство образования и науки  Республики Марий Эл
	до 25 ноября
 2026 г.
	Ответственный секретарь приемной комиссии




ПЛАН РАБОТЫ
ОТДЕЛА КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	
Нормативные правовые и организационно-методические условия обеспечения комплексной безопасности и охраны труда в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	1
	Разработка, согласование, утверждение и корректировка плана антитеррористической защищенности
	В течение года, по мере необходимости
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	2
	Подготовка приказов по образовательной организации:
· о назначении ответственных за обеспечение комплексной безопасности и охраны труда;
· об утверждении инструкций по охране труда;
· о противопожарном режиме;

	В течение года, по мере необходимости
	Директор,
Нач.отдела комплексной безопасности
	

	3
	Разработка информационно-методических материалов по вопросам комплексной безопасности и охране труда
	В течение года
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	4
	Размещение на сайте нормативных, информационно-методических материалов по вопросам комплексной безопасности и охране труда в ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ»
	Постоянно
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	5
	Корректировка плана действий по предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	2025 г.-2026г.
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	
ГО и ЧС, противопожарная безопасность, антитеррористическая защищённость, предупреждение экстремистских проявлений в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	6
	Принятие мер по обеспечению инженерно- технической укрепленности и физической защиты:
ежемесячный контроль функционирования кнопки тревожной сигнализации,
ежедневный контроль физической охраны зданий,
- ежедневный контроль системы видеонаблюдения (дополнительно наружное и внутреннее)

	Постоянно, в соответствии с утвержденными планами- графиками
	Директор,
Нач.отдела комплексной безопасности
	

	7
	Оценка состояния первичных средств пожаротушения, автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, их техническое обслуживание

	Август-2024г.,
Февраль-2025г
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	8
	Выполнение предписаний надзорных органов по устранению нарушений правил пожарной безопасности и антитеррористической защищенности
	В соответствии со сроками устранения нарушений ПБ и АТЗ
	Директор,
Нач.отдела комплексной безопасности
	

	9
	Проведение учебных эвакуационных тренировок в образовательной организации
	4 раза в год, в соответствии с утвержденным графиком тренировок
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	10
	Согласование с уполномоченными органами исполнительной власти мероприятий по обеспечению безопасности на объекте и в местах проведения массовых мероприятий (посвященных Дню знаний, Новогодним и иным праздниками и прочее.)

	Не позднее, чем за 7 дней до мероприятия
	Нач.отдела комплексной безопасности, зам.директора по УВР
	

	11
	Организация обучения, проведение инструктажей персонала по вопросам противодействия терроризму, экстремизму, пожарной безопасности

	В соответствии с установленными нормативными сроками
	Нач.отдела комплексной безопасности
	

	
Санитарно-эпидемиологическая безопасность, 
профилактика травматизма в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	12
	Заключение соглашений об организации медицинского обслуживания обучающихся, в соответствии с действующим законодательством, проведение вакцинации обучающихся

	Сентябрь, октябрь
	Директор
	

	13
	Организация профессиональной гигиенической подготовки и аттестации сотрудников ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ», прохождение периодического и предварительного медосмотра

	Октябрь,
 Ноябрь-2025
	Директор, нач.отдела комплексной безопасности
	

	14
	Организация проведения сотрудниками пищеблока сдачи анализов и вакцинации

	Сентябрь - 
ноябрь -2025г.
	нач.отдела комплексной безопасности
	

	15
	Проведение осмотров:
· технического состояния спортивного оборудования в спортивном зале и на площадках, благоустройство территории и спортивной площадки, в ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ»;
технического состояния оборудования пищеблока и столовой;

	Июль-2025г.
	Директор
нач.отдела комплексной безопасности, нач.хоз.отдела
	

	16
	Разработка плана по профилактике травматизма в ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ»
	Август-Октябрь 2025г.
	Директор,
нач.отдела комплексной безопасности
	

	17
	Анализ состояния травматизма обучающихся во время образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий

	В течение года
	нач.отдела комплексной безопасности
	

	18
	Проверка обеспечения безопасных условий организации образовательной деятельности и охраны труда обучающихся в ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ»

	Постоянно
	нач.отдела комплексной безопасности
	

	
Безопасность организации перевозок в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	19
	Принятие мер по обеспечение безопасности подъездных путей к ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ»
	В течение года
	Директор, нач.хоз.отдела,
нач.отдела комплексной безопасности, автомеханик
	

	20
	Контроль безопасности организации перевозок обучающихся.
Инструктаж с обучающимися:
· Порядок посадки и высадк и из автобуса
· Порядок эвакуации из автобуса при ЧС
Правила поведения во вовремя движения и остановки автобуса
	В течение года
	Шалаев И.С.
	





	Охрана труда и профилактика производственного травматизма в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»

	21
	Проведение совещания с работниками ГБПОУ РМЭ  «ЙОСТ» по вопросам охраны труда

	В течение года
	нач.отдела комплексной безопасности

	22
	Анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	В течение года
	Директор, нач.отдела комплексной безопасности

	
Техническое состояние зданий, электробезопасность в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	23
	Контроль за состоянием электросетей (замеры сопротивления изоляции электросетей и заземления электрооборудования)
	Август
	Нач.хоз.отдела, нач.отдела комплексной безопасности

	24
	Проведение визуальных осмотров здания, помещений, территории образовательной организации в целях предупреждения аварийных ситуаций
	Ежедневно
	Нач.хоз.отдела, нач.отдела комплексной безопасности

	25
	Проведение мероприятий по организации текущего и капитального ремонта зданий и помещений, благоустройство территории
	В течение года
	Директор, нач.хоз.отдела

	26
	Организация обучения работников, связанных с электроустановками до 1000В
	1 раз в  год
	Начальник зоз.отдела, нач.отдела комплексной безопасности

	27
	Организация и осуществление мероприятий по обеспечению безопасности при подготовке к новому учебному году
	До 1 сентября 2026г.
	Директор, нач.хоз.отдела, нач.отдела комплексной безопасности

	
Оценка состояния комплексной безопасности ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ»


	28
	Оценка состояния комплексной безопасности и антитеррористической защищенности

	Август, сентябрь
	Директор, нач.отдела комплексной безопасности

	29
	Оценка состояния комплексной безопасности и антитеррористической защищенности ГБПОУ РМЭ «ЙОСТ» в ходе приемки к началу учебного года
	Июль-2026
	Директор, нач.отдела комплексной безопасности

	30
	Подготовка контрактов по 44-ФЗ для функционирования работы
	В течении года
	нач.отдела комплексной безопасности




П Л А Н
работы правового и кадрового отдела


	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	Организация работы правового и кадрового отдела. Разработка локальных актов по вопросам компетенции правового и кадрового отдела. Внесение изменений (перед началом учебного года).
	Ежегодно (перед началом учебного года)
	Начальник правового и кадрового отдела

	2.
	Правовое сопровождение  издаваемых локальных нормативно-правовых актов техникума
	Постоянно
	Начальник правового и кадрового отдела

	3.
	Оказание консультаций структурным подразделениям техникума и работникам техникума по правовым и кадровым вопросам 
	Постоянно
	Начальник правового и кадрового отдела

	4.
	Анализ состояния локальных нормативно-правовых актов техникума
	Постоянно
	Начальник правового и кадрового отдела

	5.
	Представление интересов техникума в государственных и иных организациях. Подготовка документов и представительство в судебных органах, ведение судебных и арбитражных дел, подготовка процессуальных документов
	По мере необходимости
	Начальник правового и кадрового отдела

	6.
	Проведение мероприятий по защите персональных данных в соответствии с действующим законодательством
	Постоянно
	Начальник правового и кадрового отдела

	7.
	Подготовка договоров, контрактов, соглашений
	По мере необходимости
	Начальник правового и кадрового отдела

	8.
	Подготовка дополнительных соглашений с обучающимися, родителями (законными представителя) на оплату за образовательные услуги из средств материнского капитала
	В течении 3-х рабочих дней с даты обращения
	Начальник правового и кадрового отдела

	9.
	Разработка, внесение изменение в договор на образование 
	Перед началом работы приемной комиссии
	Начальник правового и кадрового отдела

	10.
	Проведение мероприятий по антикоррупционной политике
	Согласно плану
	Начальник правового и кадрового отдела

	11.
	Участие в заседании комиссии по  аттестации работников техникума
	Согласно плану проведения
	Начальник правового и кадрового отдела

	12.
	Участие в еженедельных планерках проводимых директором техникума
	Еженедельно по понедельникам
	Начальник правового и кадрового отдела

	13.
	
	
	

	14.
	Ознакомление вновь принятых работников с локальными актами учреждения (Устав, должностные инструкции, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и др.)
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	15.
	Проверка личных дел сотрудников на соблюдение Трудового кодекса РФ, выявление отсутствующих документов в личных делах работников
	Ежеквартально
	Начальник правового и кадрового отдела, специалист 
по кадрам

	16.
	Подготовка и оформление трудовых договоров. Подписание трудовых договоров (в 2-х экземплярах)
	При приеме на работу.
В течение трех дней со дня приема
	Начальник правового и кадрового отдела, специалист 
по кадрам

	17.
	Подготовка и оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам
	По мере необходимости
	Начальник правового и кадрового отдела,
Специалист 
по кадрам

	18.
	Подготовка и оформление приказов по личному составу. Своевременная регистрация и ознакомление  работников с приказами по личному составу
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	19.
	Учет и регистрация изданных приказов 
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	20.
	Своевременное внесение в карточку формы Т-2 всех изменений: должности, подразделения, паспортных данных и т. д.
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	21.
	Оформление личных дел сотрудников
	Постоянно
	Начальник правового и кадрового отдела,
Специалист 
по кадрам

	22.
	Сдача табеля учета рабочего времени на сотрудников АУП
	Ежемесячно два раза в месяц (до15 и до 28 числа)
	Специалист 
по кадрам

	23.
	Предоставление информации в ЦЗН о выполнении квоты для приёма на работу инвалидов 
	Ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Специалист 
по кадрам

	24.
	Ведение трудовых книжек работников техникума
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	25.
	Ведение личных дел работников техникума
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	26.
	Выдача справок о трудовой деятельности сотрудникам техникума
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	27.
	Составление и утверждение графика отпусков на 2026 год
	Октябрь-ноябрь 
	Специалист 
по кадрам

	28.
	
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	29.
	Составление, утверждение и согласование с военкоматом плана работы по осуществлению воинского учета на 2026 год
	Ноябрь-декабрь 
	Специалист 
по кадрам

	30.
	Ведение карточек по воинскому учету военнообязанных работников техникума
	Постоянно
	Специалист 
по кадрам

	31.
	Сдача отчетности в военкомат
	В соответствии с планом взаимодействия с военкоматом
	Специалист 
по кадрам

	32.
	Проведение сверок сведений о воинском учете граждан в личных карточках с документами воинского учета военных комиссариатов
	Октябрь-ноябрь
	Специалист 
по кадрам

	33.
	Подготовка и сдача личных дел уволенных сотрудников техникума 
в архив техникума
	В течение года
	Специалист 
по кадрам, 
Заведующая архивом

	34.
	Сдача отчетности 
при приеме на работу или увольнении сотрудника, переводы, повышение квалификации приостановка ТД, начало и окончание договора ГПХ (подраздел 1.1 формы ЕФС-1 в СФР)
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем оформления соответствующего документа-основания
	Специалист по кадрам

	35.
	Предоставление сведений в СФР (ФСС) о застрахованном лице
	До трех дней с даты приема сотрудника
	Специалист по кадрам

	36.
	Сдача отчетности 
ЕФС-1 (СТАЖ)
	До 25 января 2026 
	Специалист по кадрам

	37.
	Сдача отчета П-4 (НЗ)
	Ежемесячно до 5 числа
	Специалист по кадрам

	38.
	Сдача отчетности в СФР
(перечень ЛП)
	По требованию СФР
	Специалист по кадрам

	39.
	Обновление сведений о вакансиях на сайте Робота России
	при образовании вакансии/закрытии вакансии
	Специалист 
по кадрам

	40.
	Подшивка документов за 2025 год согласно номенклатуре дел
	Январь 2026
	Специалист 
по кадрам

	41.
	Составление дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников, в части изменения учебной нагрузки
	Сентябрь 2025
	Начальник правового и кадрового отдела, специалист 
по кадрам

	42.
	Подготовка, оформление и выдача архивных справок по личным заявлениям граждан
	Постоянно
	Заведующий архивом

	43.
	Подготовка, оформление и выдача справок, копий, выписок из архивных документов по запросам учреждений, организаций
	Постоянно
	Заведующий архивом

	44.
	Подготовка, оформление и предоставление описей личных дел учащихся, окончивших дневное, заочное отделения за 2021/2022 уч. год, описи дел по личному составу за 2021-2022 уч. год, согласованные с ЭК техникума, на согласование ЭПК Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
	Октябрь-декабрь 2025
	Заведующий архивом

	45.
	Подготовка, оформление и предоставление описи дел постоянного срока хранения за и 2021-2022 учебный год, согласованную с ЭК техникума, на утверждение ЭПК Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
	Сентябрь-декабрь 2025
	Заведующий архивом

	46.
	Подготовка, оформление и предоставление на рассмотрение и согласование ЭК техникума актов о выделении  к уничтожению документов с истекшим сроком хранения ввиду утраты их практической значимости
	
Постоянно
	
Заведующий архивом

	47.
	Осуществление приема, учета и хранения документов структурных подразделений техникума, образующихся в процессе их деятельности в соответствии с номенклатурой дел
	
Постоянно
	
Заведующий архивом

	48.
	Проведение консультаций с работниками структурных подразделений техникума по формированию и оформлению дел, подлежащих передаче в архив техникума
	Постоянно
	Заведующий архивом

	49.
	Осуществление выдачи в установленном порядке документов из архива техникума во временное пользование, осуществление контроля за движением архивных дел посредством необходимых записей в специальном журнале учета
	Постоянно
	Заведующий архивом

	50.
	Осуществление контроля за физическим состоянием архивных документов, соблюдение температурно-влажностного и светового режимов хранения документов, еженедельно фиксируемых в специальном журнале регистрации показаний контрольно-измерительных приборов в помещении архива техникума
	Постоянно
	Заведующий архивом

	51.
	Предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности архива
	Постоянно
	Заведующий архивом

	52.
	Ведение учетных документов архива (историческая справка, лист фонда, предисловия к описям, реестр описей, акты приема-передачи документов в архив, паспорт архива), в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами в области архивного дела
	Постоянно
	Заведующий архивом

	53.
	Консультации граждан, сбор и систематизация необходимых документов для изготовления и последующей выдачи дубликатов дипломов
	Постоянно
	Заведующий архивом

	54.
	Осуществление поиска и выдача аттестатов из личных дел по заявлениям отчисленных учащихся техникума
	Постоянно
	Заведующий архивом

	55.
	Взаимодействие с другими отделами и работниками техникума по вопросам отнесенным к компетенции отдела
	Постоянно
	Все работники отдела




План работы хозяйственного отдела 
Цель: комплексный подход к качественному оснащению образовательного процесса	процессачерез	бесперебойное функционирование хозяйственного отдела и создание благоприятной и безопасной учебной среды.
Задачи:
-Улучшение условий эксплуатации имеющегося оснащения и оборудования, хозяйственных площадей и производственных мощностей.
  - Обеспечение бесперебойного функционирования учебного заведения;
-Обеспечение безопасного пребывания обучающихся и сотрудников в учебном заведении;
· Модернизация теплоэнергетических систем, энергосбережения;
· Соблюдение требований Государственных надзорных служб;
- Создание системы учета и контроля за эффективностью использования программы   энергосбережения

	
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	Работа с персоналом

	1
	Подготовка и проведение планерок по темам:
· Санитарное	состояние	и	содержание участков и зон территории
· Подготовка зданий и территории:
· к осенне-зимнему сезону, получение паспорта готовность к отопительному сезону;
· к новому учебному году.

Итоги инвентаризации
	Август-сентябрь
	Нач.хоз.отдела

	2
	Распределение	убираемых	площадей в 	в здании и на территории
	
	Нач.хоз.отдела

	3
	Составление графиков:
· работы сотрудников подразделения;
· отпусков работников
	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	4
	Приобретение и обеспечение сотрудников подразделения хозяйственным инвентарем, моющими и чистящими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	5
	Организация текущего ремонта площадей и территорий ( план проведения текущего ремонта на 2025-2026 учебный год)
	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	6
	Организация:
· утилизации люминесцентных ламп;
· утилизация светодиодных ламп;
· перезарядки огнетушителей;
· поверка	измерительных приборов (монометры, медицинское оборудование);
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	7
	 Обеспечение погрузочно-разгрузочныхработ при завозе учебников, пособий, мебели и др.
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	8
	Составление заявки на включение в титульный список на проведение капитальных ремонтных работ на 2026 год:
· благоустройство территории (зона отдыха);
· устройство спортивной площадки с элементами полосы препятствий;
· капитальный ремонт учебного корпуса № 2 

	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	Административно-хозяйственная
ифинансово-экономическаядеятельность


	1
	Заключение договоров с подрядными организациями на поставки товаров, выполнение работ
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	2
	Организация работы по списанию основных средств, материально-хозяйственных запасов, моющих средств и т. д.
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	3
	Постановка материальных ценностей на учет (предоставление в бухгалтерию накладных, счетов-фактур и др.)
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	4
	Закупка бытовых и хозяйственных товаров
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	5
	Заключение договоров/ составление акта передачи о сохранности материального имущества с сотрудниками, которым переданы эти ценности по инвентаризационной ведомости
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	
	Взаимодействие	с	другими	структурными	подразделениями	ОО и общественными организациями

	1
	Организация смотров готовности предметных
кабинетов, здания и территории:
· к новому учебному году;
· работе в осеннее – зимних условиях;
· новогодним праздникам
	Август - сентябрь
	Нач.хоз.отдела

	2
	Сбор заявок для составления плана:
· текущего ремонта в учебном году;
· летнего	плана	развития материально-
технического	и	учебно-методического обеспечения образовательного процесса

	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	3
	Организация субботников по благоустройству
Здания и территории (распределение зон уборки в	здании	и	на	территории, обеспечение инвентарем)
	В течение
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	4.
	Разработка мер по реализации энерго- и водоресурсосбережения.
· Предоставление декларации до 1 апреля 2026 года и отчет по энергосбережению до 1 января 2026 года, отчет по антитеррору и противопожарной безопасности до 1 января 2026 года;
· разработка технического отчета по проверки и испытанию электроустановок в учебном корпусе;
- провести техническую экспертизу оборудования для дальнейшего его списания.
	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела

	5
	Размещение необходимой информации на сайте техникума
	В течение года
	Нач.хоз.отдела

	Контроль за административно-хозяйственной деятельностью


	1
	Осуществление контроля по направлениям:
· выполнение сотрудниками подразделения их функциональных обязанностей;
· санитарное состояние и содержание ОО;
- соблюдение санитарно-гигиенических норм в производственных помещениях, пищеблоке, туалетах,	душевых,	лаборантских, медицинском кабинете, тамбурах, на крыше, в подвальных и складских помещениях;
· целостность и техническое состояние имущества;
· соблюдение воздушного, теплового, светового, питьевого режимов;
· состояние опрессовки с замерами сопротивлений изоляции;
· состояние электро- и сантехоборудования, канализации,	противопожарного оборудования;
· ход ремонтно-восстановительных работ;
· экономное	использование	энерго-	и водоресурсов;
· подготовка техникума к новому учебному году и осенне-зимнему сезону;
· состояние прилегающей территории.
	1 полугодие
учебного года
	Нач.хоз.отдела
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