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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации "; приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию"; приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2017г. 

№136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

года и на основании приказа директора ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» 

от 27.03.2026г. № 56/1 «О проведении процедуры самообследования» в 

техникуме было проведено самообследование комиссией в следующем составе:  

Председатель комиссии – Зяблицева И.С., директор техникума; 

Члены комиссии:  

- Жандармова А.В., главный бухгалтер; 

- Щеглова Н.В., заместитель директора по УР; 

- Родыгина Ю.А., заместитель директора по УВР; 

- Рябова А.А., заместитель директора по УПР; 

- Афанасьев А.А., зам.директора по АХЧ; 

- Храмова М.А., старший методист;  

- Гладышева О.Л., заведующий строительным отделением; 

- Александрова М.М. заведующий экономико-правовым отделением;  

- Атряхайлова О.С., библиотекарь;  

- Валиева К.А. специалист по кадрам. 
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Самообследование техникума носит системный характер, оно направлено на 

внутреннюю диагностику, выявление резервов и точек роста, а также 

определение векторов, ресурсов и движущих сил дальнейшего поступательного 

развития техникума. 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности техникума, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений 

деятельности техникума,  по состоянию на 1 апреля текущего года: системы 

управления техникумом, образовательной деятельности, организации учебного 

процесса, содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности 

выпускников, качества кадрового состава, качества учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, качества материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

При проведении самообследования были использованы следующие методы: 

наблюдение, тестирование, собеседование, определение обобщающих 

показателей. Ход и результаты процедуры самообследования рассматривались 

на заседании методического и педагогического  совета. 

Отчетный период самообследования ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОСТ» с 1 января 2025 по 31 декабря 2025 года.  

Результаты проведенной работы обобщены и на их основе составлен 

настоящий отчет, который размещается на официальном сайте техникума. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕХНИКУМА 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный 

техникум», образованное 31 декабря 1952 г., является отраслевым опорным 

техникумом строительной отрасли Республики Марий Эл. Основной функцией, 

возлагаемой на техникум, является обеспечение потребностей экономики 

Республики Марий Эл и регионального рынка труда в 

высококвалифицированных рабочих кадрах по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования для строительной отрасли. 

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами, регламентирующими организационную и учебно-

методическую деятельность  образовательных учреждений:  

- Конституцией РФ,  

- Гражданским кодексом РФ,  

-Трудовым кодексом РФ,  

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- нормативными актами Министерства просвещения Российской 

Федерации,  

- нормативными актами Министерства образования и науки Республики 

Марий Эл,  

- Уставом техникума,  

- локальными нормативными актами.  

Учредителем техникума является Министерство образования и науки 

Республики Марий Эл.  

Полное официальное наименование техникума – Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Марий 

Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» 
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Сокращенное официальное наименование техникума – ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОСТ» 

Организационно-правовая форма Учреждения – Государственное 

учреждение 

Тип Учреждения – Бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации – Профессиональная образовательная 

организация  

Вид образовательного учреждения – Техникум  

Филиалов, представительств в структуре техникума нет. 

Образовательная деятельность Техникума ведется в соответствии со 

свидетельством о государственной аккредитации: Серия 12 АО 1 №0000563, 

выдано Министерством образования и науки Республики Марий Эл,  

бессрочно; Лицензией на право осуществления образовательной деятельности: 

регистрационный номер лицензии: № Л035-01267-12/00248175, выдана 

Министерством образования и науки РМЭ, бессрочно.  

Юридический адрес 424002, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. 

Кремлевская, 32 

Телефон, факс 8(8362) 45-43-88 

Адрес электронной почты yost@mari-el.gov.ru 

Адрес веб-сайта https://yost.nubex.ru 

Директор ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» - Зяблицева Ирина 

Сергеевна. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в РФ», в соответствии 

с Уставом техникума и строится на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

 

https://yost.nubex.ru/
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Единоличным исполнительным органом техникума является директор, 

который осуществляет непосредственное руководство деятельностью 

образовательной организации. Директор представляет интересы техникума, 

заключает договоры, осуществляет подбор, прием и расстановку кадров, 

утверждает структуру и штатное расписание, координирует деятельность всех 

структурных подразделений. 

В техникуме сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников и представителей обучающихся, Совет 

техникума, Педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления техникума, порядок принятия 

ими решений и выступления от имени техникума устанавливаются Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. В целях учета 

мнения студентов, их родителей и педагогических работников по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии техникумом 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

создано студенческое самоуправление (студенческий совет). 
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Совет техникума является выборным представительным органом, 

осуществляющим общее руководство техникумом. В состав Совета входят 

директор техникума, представители различных категорий работников и 

обучающихся. Председателем Совета является директор техникума. Другие 

члены Совета избираются общим собранием. В компетенцию Совета техникума 

входит разработка Устава, определение основных направлений деятельности, 

утверждение правил приема, принятие локальных актов в пределах своей 

компетенции, контроль за соблюдением условий обучения, решение других 

вопросов. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

создан Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все 

педагогические работники техникума. Председателем Педагогического совета 

является директор техникума. 

В целях обеспечения образовательной деятельности по реализуемым 

профессиям и специальностям, а также качественная подготовка 

квалифицированных специалистов к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО сформированы учебные отделения по 

направлениям подготовки:  

- строительное отделение; 

- экономико-правовое отделение.  

Общее руководство и контроль деятельности учебного отделения 

осуществляет заведующий отделением.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания 

обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства 

преподавателей и мастеров производственного обучения в техникуме созданы:  

  методический совет,  

•  5 методических цикловых комиссий,  

•  методическое объединение классных руководителей; 

•  школа Педагогического мастерства. 
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 Методический совет рассматривает принципиальные вопросы 

совершенствования научно-методической работы, развития инновационных 

процессов в техникуме, координирует проведение плановых ежемесячных 

мероприятий. 

         С целью активизации внеучебной деятельности, воспитания чувства 

патриотизма, активной гражданской позиции, высоких духовно-нравственных 

качеств личности, бережного отношения к природе и формированию здорового 

образа жизни, в техникуме организована работа таких клубов и кружков, как:  

- студенческий спортивный клуб «ЙОСТ» 

- волонтерский клуб «Надежда» 

- медиацентр «Новое поколение» 

- РИП «Правовая клиника»  

- «Лингва» 

- «Патриот России» 

- «Рукопашный бой» 

- «Картины в интерьере»  

- «Экономист»  

   Основу управления составляют Совет техникума, педагогический совет, 

методический совет, советы отделений, методические цикловые комиссии, совет 

классных руководителей, студенческий совет.  

Сегодня техникум - инновационная образовательная организация, 

активно влияющая на развитие строительной отрасли Республики Марий Эл. 

Техникум имеет статус ведущего регионального техникума, обеспечивающего 

подготовку кадров по ТОП-50 в соответствии с передовыми технологиями в 

строительстве (приказ Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл от 11.10.2016 г. №1289). По итогам 2017 года техникум вошел в ТОП-100 

лучших образовательных организаций движения «Молодые профессионалы». 

Техникум являлся дважды победителем НПО «Образование» в 2008 и 

2009 годах, в рамках которого создан ресурсный центр строительного профиля, 

а в 2014 году - многофункциональный центр прикладных квалификаций, 
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который в 2024 году был переименован в Ресурсный центр профессионального 

образования.  

Техникум имеет успешный опыт реализации инновационной 

деятельности в системе СПО. Образовательная организация занимает 

лидирующие позиции в республике по участию во Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству. Техникум 

является конкурсной площадкой регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Марий Эл по 8 

компетенциям «Кирпичная кладка», «Кирпичная кладка - Юниоры», 

«Облицовка плиткой», «Малярные и декоративные работы», «Печное дело», 

«Территории развития городов и территорий», «Рекрутинг», «Бухгалтерский 

учет». В 2025 году студенты Йошкар-Олинского строительного техникума 

стали призёрами итогового (межрегионального) этапа Всероссийского 

чемпионатного движения по компетенциям: Кирпичная кладка – 3 место и 

Бухгалтерский учет – медальон.  

С 2018 года техникум является региональным центром проведения 

демонстрационного экзамена как формы государственной итоговой аттестации 

по программам СПО по компетенциям «Кирпичная кладка», «Облицовка 

плиткой», «Малярные и декоративные работы» для выпускников среднего 

профессионального образования Республики Марий Эл. 

В 2023 году в информационную систему мониторинга создания и 

функционирования современных мастерских внесены три мастерские, 

созданные на базе техникума: Малярные и декоративные работы, Кирпичная 

кладка, Облицовка плиткой (ссылка на реестр https://goo.su/7kx67x). 

Техникум обладает высококвалифицированными педагогическими 

кадрами, в числе которых менеджер компетенции «Кирпичная кладка» 

Всероссийского чемпионатного движения, два эксперта-разработчика 

оценочных материалов демонстрационного экзамена. 

В 2019 году техникум принял участие в отборе субъектов Российской 

Федерации на предоставление в 2020-2022 годах субсидии из федерального 
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бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на разработку и 

распространение в системе среднего профессионального образования новых 

образовательных технологий и формы опережающей профессиональной 

подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование. И с сентября 2022 года на базе 

техникума функционирует Центр опережающей профессиональной подготовки 

(ЦОПП). Это "единое окно" всех региональных ресурсов в вопросах: 

подготовки кадров; взаимодействия бизнеса и образования; профессиональной 

ориентации и профнавигации; ускоренного профессионального обучения, 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации; содействия 

занятости всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и компетенциям. 

С 2020 года техникум участвует в реализации федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в части 

реализации образовательных программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования для взрослого населения. 

Техникум - постоянный участник проекта ранней профессиональной 

ориентации обучающихся 6–11 классов школ «Билет в будущее». 

С сентября 2023 года в техникуме функционирует молодёжный 

медиацентр «Новое поколение».  

В 2024 году была подана заявка на участие в конкурсе предоставления 

грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание 

государственной поддержки развития образовательно - производственных 

центров (кластеров) на основе интеграции образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, и 

организаций, действующих в реальном секторе экономики, а также 

образовательных кластеров среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», который был выигран и с 2025 
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года техникум активно реализует данный проект.  

Единая методическая тема на 2025-2026 учебный год: «От 

образовательных программ – к профессиональным решениям: новые грани 

качества подготовки специалистов».  
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1.  Цели и задачи образовательной деятельности 

Основной целью деятельности Техникума является образовательная 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования. Техникум осуществляет образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности: общеобразовательные программы; программы профессионального 

обучения; дополнительные общеобразовательные программы; дополнительные 

профессиональные программы.  

Основные задачи:  

- создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности 

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством 

получения среднего профессионального образования, профессиональной 

подготовки и повышения квалификации;  

- создание условий для удовлетворения потребности личности в получении 

конкретной профессии соответствующего уровня квалификации с 

возможностью повышения общеобразовательного уровня обучающихся, не 

имеющих среднего общего образования;  

- внедрение передовых методик в области среднего профессионального 

образования по соответствующему профилю подготовки 

квалифицированных кадров, обеспечивающих высокий уровень 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

удовлетворяющих запросы личности и производства; 

- повышение общеобразовательного и культурного уровня, в том числе 

путем оказания дополнительных платных образовательных услуг;  

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием;  

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;  
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- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

 

2.2. Перечень и содержание реализуемых программ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Республики Марий Эл № 1691 от 29 октября 2015 

года, на основании Лицензии от 09 марта 2016 года.  

В период с 1 января по 31 декабря 2025 года Техникум осуществлял 

образовательную деятельность по 11 образовательным программам среднего 

профессионального образования и 6 программам профессионального обучения за 

счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Марий Эл.  

Таблица 1. Перечень основных образовательных программ, реализуемых за отчетный период  

№

 п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

квалификации 

 

 

Код Наименование На базе Нормативный 

срок освоения 

 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

 07.02.01  Архитектура 9 классов 

 

2 г. 10 мес. 

 

Архитектор  

 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

9 классов 

11 классов 

3 г. 10 мес., 

2 г. 10 мес. 

Техник 

 08.02.07 

 

 

 

 

 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и 

вентиляции 

9 классов 

 

3 г. 10 мес. 

 

Техник 

 08.02.13 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и 

вентиляции 

9 классов 

 

2 г. 10 мес. 

 

Техник 
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С сентября 2025 года реализуется ФП «Профессионалитет» по следующим 

образовательным программам среднего профессионального образования:  

07.02.01 Архитектура 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве 

21.02.19 Землеустройство 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

Срок обучения по перечисленным специальностям в рамках реализации ФП 

«Профессионалитет» сокращенн на один месяц.    

Обучение в техникуме осуществляется как на бюджетной основе, так и с 

полным возмещением затрат. Выпускным документом является диплом о среднем 

профессиональном образовании. 

 08.02.15 Информационное 

моделирование в 

строительстве  

9 классов 

 

2 г. 10 мес. 

 

Техник 

 21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

9 классов 

 

2 г. 10 мес. 

 

Специалист  по 

земельно-

имущественным 

отношениям 

 21.02.19 Землеустройство 9 классов 

 

3 г. 10 мес. Специалист по 

землеустройству  

 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

9 классов 

 

3 г. 10 мес., 

 

Бухгалтер, 

специалист   по 

налогообложению 

 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

9 классов 

 

2г. 10 мес. Юрист 

 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

9 классов 

11 классов 

3 г.6 мес. 

2 г. 6 мес. 

Юрист 

 40.02.04 Юриспруденция  9 классов 2г. 10 мес. Юрист  

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и  

декоративных работ 

9 классов 

 

2 года 10 мес. Штукатур, 

Маляр  

строительный 

08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и  

декоративных работ 

9 классов 

 

1 года 10 мес. Мастер 

отделочных 

строительных 

работ  
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 Содержание образовательных программ связано с проблемами развития 

производственной и социальной сферы, тенденциями развития предприятий и 

экономики региона. Все учебные планы, программы профессиональных модулей и 

учебных дисциплин разработаны в соответствии с ФГОС и согласованы с 

работодателями. 

Техникум ведет подготовку по основным программам профессионального 

обучения по профессиям: 

12680  Каменщик 

    -     Маляр строительный 

15220   Облицовщик-плиточник 

Все учебные планы профессионального обучения, программы 

профессиональных модулей и учебных дисциплин, программы учебной и 

производственной практики разработаны в соответствии с Профессиональными 

стандартами и согласованы с работодателями. 

2.3 Контингент  обучающихся в техникуме 

 

Контингент обучающихся техникума по состоянию на 31 декабря 2025 года 

представлен в таблице 2. 

Таблица 1 - сведения о контингенте по состоянию на 31.12.2025 
-  

Программы подготовки специалистов среднего звена                                                              Всего Бюджет Внебюджет Форма 

обучения 

07.02.01 Архитектура  49 44 5 Очная 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

Сооружений 

284 284 0 Очная 

    
49 49 0 Заочная 

08.02.07   Монтаж   и   эксплуатация   внутренних 7 7 0 Очная 

сантехнических   устройств,   кондиционирования     

воздуха и вентиляции     
08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха 

и вентиляции 

46 46 0 Очная 

08.02.15 Информационное моделирование в 

строительстве 

51 47 4 Очная 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 103 77 26 Очная 

21.02.19 Землеустройство  77 69 8 Очная 

40.02.01   Право   и   организация   социального 69 24 45 Очная 
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обеспечения 13 6 7 Заочная 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 277 138 139 Очная 

40.02.04 Юриспруденция  133 40 93 Очная 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих 

    

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

87 87 0 Очная 

ИТОГО 1245 918 327  

Основные     программы     профессиональной  
подготовки (по КЦП) Взрослые 

Маляр строительный 10 10  очно 

12680 Каменщик 10 10  очно 

Облицовщик-плиточник 5 5  очно 

 школьники 

12680 Каменщик 10 10 0 очно-заочная 

Маляр строительный  10 10 0 очно-заочная 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
12 12 0 

очно-заочная 

ИТОГО 57 57 0  
 

 

 

2.4 Качество подготовки обучающихся в техникуме 

В техникуме ведется планомерная работа по совершенствованию качества 

подготовки специалистов. Разработаны и утверждены основные направления 

политики в области качества образовательной деятельности. 

В 2008 г. система менеджмента качества была сертифицирована, техникум 

получил сертификат соответствия системы менеджмента качества техникума 

требованиям международных стандартов. В настоящее время система менеджмента 

качества совершенствуется. 

 

Показатели успеваемости студентов экономико-правового отделения 

2024-2025 учебный год летняя сессия 

 Количество обучающихся в 2024-2025 учебном году на период сдачи летней 

экзаменационной сессии составляло 593 человека. Количество групп 23. 

Абсолютная успеваемость на данном отделении составляет 100 %.  

Показатели успеваемости студентов специальностей 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.01 Право и организация социального 
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обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения бюджетных и внебюджетных групп представлены в 

таблице 3. 

Таблица 3 – Успеваемость студентов экономико-правового отделения (летняя сессия) 

 бюджет внебюджет 

Качественная успеваемость 78% 52% 

Абсолютная успеваемость 100% 100% 
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2025-2026 учебный год зимняя сессия 

Количество обучающихся в 2025-2026 учебном году на период сдачи зимней 

экзаменационной сессии составляло 634 человека в 24 учебных группах. 

Абсолютная успеваемость на данном отделении составляет 100%. Качественная 

успеваемость составила - 58%. 

Показатели успеваемости студентов специальностей 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.04 Юриспруденция, 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

бюджетных и внебюджетных групп представлены в таблице 4. 

Таблица 4 – Успеваемость студентов экономико-правового отделения (зимняя сессия) 

 бюджет внебюджет 

Качественная успеваемость 71% 42% 

Абсолютная успеваемость 100% 100%  
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Показатели успеваемости обучающихся строительного отделения 

летняя сессия 2024-2025уч.год 

 Количество обучающихся в 2024-2025 учебном году на период сдачи летней 

экзаменационной сессии составляло 406 человек в 26 учебных группах в шести 

направлениях подготовки:  

- 07.02.01 Архитектура (группы А) 

- 08.02.15 Информационное моделирование в строительстве  (группы ИМС) 

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (группы С); 

- 08.02.07, 08.02.13  Монтаж и эксплуатация внутренних санитарно-технических 

устройство, кондиционирования воздуха и вентиляции (группы Ст); 

- 08.01.25, 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

(группы М); 

- 21.02.19 Землеустройство (группы ЗУ). 

Абсолютная успеваемость на отделении – 100%, качественная – 35%. 

На рисунке 1  представлена абсолютная успеваемость обучающихся 
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строительного отделения за 2024-2025 учебный год (летняя сессия).  

 

Рисунок 1  -  Абсолютная успеваемость обучающихся строительного отделения за 2024-2025  учебный год (летняя сессия). 
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На рисунке 2 представлена качественная успеваемость обучающихся строительного отделения за 2024-2025 

учебный год (летняя сессия). 

 

 
 

 

 

 

Рисунок 2 - Качественная успеваемость обучающихся строительного отделения за 2024-2025  учебный год (летняя сессия). 
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Лучшими учебными группами в 2024-2025 учебном году по итогам летней 

экзаменационной сессии стали:  

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений: С-21 (классный 

руководитель Александрова М.М.). 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ: М-11 

(классный руководитель Речкина Н.В 

21.02.19 Землеустройство ЗУ-28 (классный руководитель Ильина С.В.) 

 

зимняя сессия 2025-2026 уч.год 

Количество обучающихся в 2025-2026 учебном году на период сдачи зимней 

экзаменационной сессии составляло 578 человек в 27 учебных группах по шести 

направлениям подготовки:  

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (группы С); 

- 08.02.07 (08.02.13) Монтаж и эксплуатация внутренних санитарно-

технических устройство, кондиционирования воздуха и вентиляции (группы Ст); 

08.01.25 (08.01.28)  Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

(группы М); 

21.02.19 Землеустройство (группы ЗУ);  

07.02.01 Архитектура (группа А); 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве (группа ИМС). 

Абсолютная успеваемость на отделении – 99 %, качественная – 27%. 

На рисунке 3 представлена абсолютная успеваемость обучающихся 

строительного отделения за 2025-2026 учебный год (зимняя сессию).  

 

 



25 

 

Абсолютная  и качественная успеваемость строительного отделения за 2025-2026 учебный год 

(зимняя сессия) 
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Абсолютная и качественная успеваемость обучающихся строительного отделения за 2025-

2026 учебный год (зимняя сессия).  
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08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений: С-201 (классный 

руководитель Петелина Т.Н.). 

21.02.19 Землеустройство ЗУ-38 (классный руководитель Ильина С.В.), ЗУ-21 

(классный руководитель Сымова Т.С.); 

07.02.01 Архитектура А-21 (классный руководитель Ильина С.В.) 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве ИМС-21 (классный 

руководитель Атряхайлова О.С.) 

 

2.5 Участие обучающихся в республиканских научно-практических 

конференциях, олимпиадах, фестивалях, конкурсах в 2025 году 
 

 

Дата Название ФИО 
Достигнутые 

результаты 

31.01.2025 

VIII научно-исследовательская 

конференция студенческого 

творчества «Профессия. Ценности. 

Бизнес. Творчество» 

Александрова Ульяна Грамота 
Журавлева Александра Грамота за I место 
Лазарева Анастасия Грамота 
Шумилова Татьяна Грамота за II  
Фатхулина Ралина 

Ганиева Лейсан 
Грамота, 

сертификат 
Пушкарева Екатерина Грамота 
Москвина Александра Грамота 
Тимошева Ксения 

Владимировна 
Сертификат 

Бердникова Татьяна 

Сергеевна 
Сертификат 

Аплеева Александра 

Игоревна 
Сертификат 

Агачева Александра 

Сергеевна 
Сертификат 

26.01-

30.01.2025 
ГБУ Республики Марий Эл 

«Авангард» 

Глазунов Иван 

Максимович 

Грамота 

заместителя 

командира II 

взвода 

28.02.2025 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Студенческая наука: от мечты к 

профессии» 

Шумилова Татьяна 

Сергеевна 
Сертификат 

Александрова Ульяна 

Эрвиновна 
Сертификат 

Зайцева Дарья 

Александровна 
Сертификат, 

Диплом 1 степени 
Малышев Василий 

Александрович 
Сертификат 

Романов Артем 

Александрович 
Сертификат 

Серегин Александр 

Сергеевич 
Сертификат 
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Смирнова Елизавета 

Артемовна 
Сертификат, 

Диплом 3 степени 
Шумилова Татьяна 

Сергеевна 
Сертификат 

Март 2025 

XI межрегиональная студенческая 

научно-практическая конференция 

в международном формате 

«АРХИТЕКТУРА И 

СТРОИТЕЛЬСТВО» 

Малышев Василий 

Александрович 
Сертификат 

Романов Артем 

Александрович 

1. Грамота, 

победитель в 

номинации «В 

активе – 

перспектива» 
2. Сертификат 

Козицын Михаил 

Дмитриевич 

1. Грамота, 

победитель в 

номинации 

«Сделано в 

России» - знак 

качества 
2. Сертификат  

Бабушкин Роман 

Андреевич 

1. Грамота, 

победитель в 

номинации 

«Сделано в 

России» - знак 

качества 
2. Сертификат 

Кузикова Мария 

Николаевна 

 

 

 

 

1. Грамота, 

победитель в 

номинации 

«Лучшая 

исследовательская 

инициатива» 
2. Сертификат 

Серегин Александр 

Сергеевич 
Сертификат 

04.03.2025-

09.05.2025 

III Республиканский конкурс 

исследовательских работ «Героев 

помним имена» 

Александрова Ульяна 

Диплом I степени 

(заочный этап), 

Диплом I степени 

(очный этап)  

21.12.2024 

Республиканская олимпиада по 

английскому языку для учащихся 

учреждений среднего 

профессионального образования 

Братухина Злата 

Дмитриевна 
Диплом за III 

место 

27 марта 

2025 

Марафон по финансовой 

грамотности от Банка ВТБ «Путь к 

финансовой свободе» 

Дмитрий Ерохин 
Победитель (2 

место) 
27 марта 

2025 
Александра Леухина 

Сертификат 

участника 

29.03.2025 Дарина Иванова 
Сертификат 

участника 

29.03.2025 Екатерина Зяблицева 
Сертификат 

участника 

19.03.2025 
Международная II студенческая 

научно-практическая конференция 

«Мы строим будущее» 

Романов Артем 

Александрович 

1. Диплом I 

степени 
2. Сертификат 

участника 
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Козицын Михаил 

Дмитриевич 

1. Диплом II 

степени 
2. Сертификат 

участника 

Малышев Василий 

Александрович 

1. Диплом III 

степени 
2. Сертификат 

участника 

22.04.2025 

Республиканская олимпиада по 

общеобразовательной дисциплине 

«Математика» среди обучающихся 

ПОО, реализующих 

образовательные программы СПО 

на территории Республики Марий 

Эл 

Михайлова Екатерина 

Ивановна 
Сертификат, 

Диплом за 2 место 

Сорокин Максим 

Андреевич 
Сертификат 

2025 
Международный конкурс 

сочинений  «Без срока давности» 

Кукушкина Анна 

Анатольевна 

Призер 

муниципального 

этапа 

2025 

Межрегиональная научно-

практическая конференция «Мой 

край родной. Люди, события, 

факты» 

Журавлева Александра 

Евгеньевна 
Грамота, 2 место 

Петрова Диана 

Евгеньевна 
Грамота, 2 место 

Челядникова Анна 

Александровна 
Грамота, 2 место 

Яковлева Кристина 

Сергеевна 
Грамота, 2 место 

Сорокин Макисм 

Дмитриевич 
Грамота, 1 место 

Лаптев Никита 

Александрович 
Грамота, 1 место 

Рыбакова Мария 

Дмитриевна 
Грамота за 3 

место 

2025 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Физико-математическое и 

естественнонаучное образование: 

наука и школа» (XXII 

Емельяновские чтения) 

Полушина Екатерина 

Николаевна Сертификат 

Пакеева Яна Игоревна 
Сертификат 

2025 

Заочный этап XV Всероссийского 

конкурса креативных проектов и 

идей по развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА» 

Журавлева Александра 

Евгеньевна 
Свидетельство 

2025 

VII Международный химический 

диктант, организованный 

Московским государственным 

университетом имени 

М.В.Ломоносова, Химическим 

факультетом МГУ, Группой 

компаний «Просвещение», 

Общероссийской общественной 

организацией учителей и 

преподавателей химии 

Торбеева Ульяна 

Владимировна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Бахтина Александра 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Амирова Камила 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 
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Нефедова Алёна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Шумилов Илья 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Павлова Дарья 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Кущева Анастасия 

Александровна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Сенькина Екатерина  

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Ялилова Аделия 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

VII Международный химический 

диктант, организованный 

Московским государственным 

университетом имени 

М.В.Ломоносова, Химическим 

факультетом МГУ, Группой 

компаний «Просвещение», 

Общероссийской общественной 

организацией учителей и 

преподавателей химии 

Паршакова Дарья 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Николаева Кира 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

2025 

Головина Ксения 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Журавлева Александра 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Малинина Анна 

Андреевна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Петрова Татьяна 

Витальевна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Старкова Камиля 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Васильева Юлия 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 
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Соколов Савелий 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Торбеева Ульяна 

Владимировна 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Михайлова Виктория 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

Чиркова Варвара 

Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

2025 

Межрегиональная научно-

практическая конференция «Мой 

край родной. Люди, события, 

факты» 

Журавлева Александра 

Евгеньевна 
Грамота 

2025 
I Республиканский дистанционный 

конкурс чтецов «Палыме 

лийына!»(«Будем знакомы») 

Царегородцева Полина Сертификат 

20.05.2025 
Республиканская правовая 

олимпиада для обучающихся 

образовательных организаций 

Москвина Кристина 

Андреевна 
Сертификат 

10.03.2025 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

Компетенция: Рекрутинг  

(региональный этап) 

Москвина Кристина 

Андреевна 
Диплом 1 место 

Федотова Надежда 

Алексеевна 
Диплом 2 место 

Иванова Нина 

Михайловна 
Диплом 3 место 

10.03.2025 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

Компетенция: Бухгалтерский учет 

(региональный этап) 

Сабанцева Любовь 

Олеговна 
Диплом 1 место 

2025 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

Компетенция: Бухгалтерский учет 

(Итоговый 

(межрегиональный)этап) 

Сабанцева Любовь 

Олеговна 
Сертификат 

конкурсанта 

Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

Компетенция: Кирпичная кладка 

(Итоговый 

(межрегиональный)этап) 

Васильев Роман 

Владимирович 
Сертификат 

конкурсанта 

26.03.2025 
XXXII республиканский фестиваль 

студенческого творчества 

«ФЕСТОС-2025» 

Пушкарёва Екатерина 

Алексеевна 
Диплом III место 

27.03.2025 
Марафон по финансовой 

грамотности от Банка ВТБ «Путь к 

финансовой свободе» 

Леухина Александра 
Сертификат 

участника 

Дарина Иванова 
Сертификат 

участника 

Екатерина Зяблицева 
Сертификат 

участника 
07.04.2025 Межрегиональный конкурс Орехова Д.М. Сертификат 
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стендовых (постерных) докладов 

«Выбираю здоровый образ жизни» 

среди студентов медицинских  и 

фармацевтических ПОО 

Поволжского федерального округа 

09.04.2025 
Внутритехникумовская олимпиада 

по Физике среди студентов I курса 
Сидоркин Максим Грамота заI место 

15.05.2025 
Республиканская олимпиада по 

учебной дисциплине 

«Электротехника» 

Заплаткин Даниил 

Андреевич, Тобеков 

Алексей Александрович 

Диплом за II 

место 

Май, 2025 
Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний» по дисциплине «Трудовое 

право» 

Московкина Кристина 
Диплом 

победителя (III 

место) 

Никифорова Полина 

Алексеевна 

Диплом 

победителя III 

степени 
Пидалина Ангелина Диплом за I место 

2024-2025 

X Всероссийская студенческая 

Олимпиада Актион Студенты 

2024-2025 по направлению 

«Финансы» 

Лаптев Никита 

Александрович 
Сертификат 

участника 

X Всероссийская студенческая 

Олимпиада Актион Студенты 

2024-2025 по направлению 

«Бухгалтерия» 

Лаптев Никита 

Александрович 
Сертификат 

участника 

18.07.2025 

Всероссийская студенческая 

олимпиада по финансам совместно 

с Системой «Финансовый 

директор» 

Тихонова Дарья Сертификат 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Владимиров Никита 

Александрович 

Сертификат  

за участие в 

работе выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Гайнутдинова Алина 

Наилевна 

Сертификат за 

участие в работе 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Козицин Михаил 

Дмитриевич 

Сертификат за 

участие в 

пленарном 

заседании 

09.10.2025 III Республиканский форум Пуртова Ангелина Сертификат за 
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педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Сергеевна участие в работе 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Пушкарева Екатерина 

Алексеевна 

Сертификат за 

медиасопровожд

ение 

мероприятия  

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Сидоркин Максим 

Андреевич 

Сертификат за 

участие в работе 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Смышляев Добрыня 

Артемович 

Сертификат за 

участие в работе 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 

09.10.2025 

III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование Республики 

Марий Эл. История 

будущего» 

Ялилова Аделия 

Наилевна 

Сертификат за 

медиасопровожд

ение 

мероприятия 

17.10.2025 
Всероссийский онлайн-зачет 

по финансовой грамотности 
Николай Кудряшов Сертификат 

22.10.2025 

Онлайн-занятие «Безопасный 

и удобный мир без наличных: 

осваиваем технологии 

безналичных платежей в 

зрелом возрасте» 

Ксения Калинина Сертификат 

28.11.2025 

Межрегиональная научно-

практическая конференция 

учащихся и студентов ССУЗов 

«Малые Евсеевские чтения» 

Удальцова Юлия 

Александровна 
Диплом III 

степени 

Ноябрь, 

2025 
IV Всероссийский Налоговый 

диктант «Наши налоги – достойное 

Шамшиев Вадим 

Федорович 
Диплом 
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будущее детей» 

  
Орехов Дмитрий 

Александрович 
Сертификат 

14.10.2025 

г.  

Общероссийская образовательная 

акция «Всероссийский 

экономический диктант-2025» 

Томилова Диана 

Михайловна 
Диплом 

Сентябрь-

ноябрь, 

2025 

1 этап XI Всероссийской 

студенческой Олимпиады Актион 

Студенты 2025 по направлению 

«Бухгалтерия» 

Габитова Диляра Сертификат 
Асапова Алия 

Айдаровна 
Сертификат 

Петрова Марина  Сертификат 
Игорь Сорокин Сертификат 
Анастасия Самокаева Сертификат 
Ахметов Никита Сертификат 
Анна Ракова Сертификат 
Светлана Пахтаева Сертификат 
Забеднова Анастасия Сертификат 
Берсенева Татьяна 

Олеговна  
Сертификат 

Архипова Арина  Сертификат 
Гайсина Идиллия  Сертификат 
Егошин Константин  Сертификат 
Светлана Ефремова Сертификат 
Анастасия Игоревна 

Воротилова 
Сертификат 

Юлия Олюнина Сертификат 
Кузьмина Анна  Сертификат 
Анастасия Самокаева Сертификат 
Дарья Тихонова Сертификат 
Никита Ахметов Сертификат 
Арина Архипова Сертификат 
Горяева Карина Сертификат 
Асапова Алия Сертификат 

Октябрь, 

2025 

Проект «Онлайн-уроки по 

финансовой грамотности для 

школьников (gnl-fg.ru)» 

Самокаева Анастасия 

Владимировна 
Сертификат 

Олюнина Юлия 

Евгеньевна 
Сертификат 

Петрова Марина 

Николаевна 
Сертификат 

Кузьмина Анна 

Сергеевна 
Сертификат 

03.10.2025 
Онлайн-урок «С деньгами на 

«ты»,или «Секреты финансовой 

грамотности» 

Безрук Анастасия 

Александровна 
Сертификат 

07.10.2025 
Онлайн-урок «Цифровой рубль: 

мифы и реальность» 

Архипова Арина 

Владимировна 
Сертификат 

15.10.2025 
Онлайн-урок «Пять правил: как 

грамотно занимать и одалживать 

деньги» 

Олюнина Юлия 

Евгеньевна 
Сертификат 

Петрова Марина 

Николаевна 
Сертификат 

06.10.2025 
Онлайн-урок «Инфляция: почему 

цены растут и что на это влияет» 

Тихонова Дарья 

Васильевна 
Сертификат 

Кузьмина Анна 

Сергеевна 
Сертификат 

06.10.2025 
Онлайн-урок «Личный 

финансовый план: как превратить 

Самокаева Анастасия 

Владимировна 
Сертификат 
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мечту в реальность?» 

03.10.2025 
Онлайн-урок «С деньгами на 

«ты»,или «Секреты финансовой 

грамотности» 

Берсенева Татьяна 

Олеговна 
Сертификат 

15.10.2025 
Онлайн-урок «Как начать свой 

бизнес: мечтай, планируй, 

действуй» 

Олюнина Юлия 

Евгеньевна 
Сертификат 

24.10.2025 
Онлайн-урок «Как менялись 

платежи: от натурального обмена 

до оплаты улыбкой?» 

Рыбакова Ксения 

Павловна 
Сертификат 

Декабрь, 

2025 
 

Республиканская олимпиада по 

английскому языку среди 

обучающихся образовательных 

организаций Республики Марий 

Эл, реализующих образовательные 

программы среднего 

профессионального образования 

Жаворонков Дмитрий 

Иванович 
Сертификат 

Баженова Ульяна 

Артемовна 
Сертификат 

Командный зачет  Диплом за 3 место 

05.12.2025 

Республиканский конкурс 

творческих работ школьников и 

студентов «Православие и 

нравственность: формирование 

личности и вызовы времени» в 

рамках научно-практической 

конференции XIII Филаретовские 

чтения 

Бахтина Анастасия 

Евгеньевна 

Сертификат 

участника 
(номинация 

«Сочинение») 

Иванова Нина 

Михайловна 

Сертификат 

участника 
(номинация 

«Видеоролик») 

Комарова Ксения 

Андреевна 

Грамота за 3 

место (номинация 

«Сочинение») 

Пушкарева Екатерина 

Алек 

Сертификат 

участника 
 

Декабрь, 

2025 
IX Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 

Яковлева Екатерина 

Сергеевна 
Сертификат 

 

Таблица. Сведения об участии студентов ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

строительный техникум» в республиканских научно-практических конференциях, олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах. 

Численность/удельный вес численности студентов, ставшими победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства и международного 

уровней, в общей численности студентов составляет:  41чел./ 3,3 %  

 

2.6 Трудоустройство выпускников (Центр карьеры) 

В техникуме создана Служба содействия трудоустройству выпускников в 

2007 году с целью максимального содействия трудоустройству выпускников 

техникума и занятости студентов в свободное от учебы время. В январе 2025г 

переименован в Центр Карьеры приказ от 10 января 2025г №4/1. 

Основными целями деятельности данного структурного подразделения является 
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оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству 

выпускников, создание банка данных о рынке труда Республики Марий Эл и 

дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению 

качества подготовки специалистов СПО. 

Основными задачами Службы являются:  

− формирование базы данных выпускников и студентов техникума;  

− организация комплексной консультационной работы для выпускников по 

вопросам трудоустройства;  

− осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, учреждениями, 

влияющими на рынок труда; 

− взаимодействие с центрами занятости населения Республики Марий Эл;  

− осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников техникума. 

Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 

работодателями, а также заключает договоры с работодателями о временном 

трудоустройстве студентов и выпускников с перспективой дальнейшего 

трудоустройства на постоянной основе.  

Анализ конкурентоспособности выпускников техникума в различных сферах 

рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. Не 

было случаев отрицательных отзывов о качестве подготовки специалистов в 

средствах массовой информации. Качество профессиональной подготовки 

выпускников оценивали в ходе социологического опроса по  степени 

удовлетворенности работодателей, при этом  в 71% ответов была дана оценка 

«хорошая степень удовлетворенности», а в 29% - «высокая степень 

удовлетворенности». 

 

Использование веб-сайта. 
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Техникум имеет собственный сайт https://yost.nubex.ru  В разделе сайта «О 

техникуме» размещен «Путеводитель по специальностям техникума», в котором 

представлена информация обо всех специальностях техникума и об организациях, в 

которых молодой специалист имеет возможность трудоустроиться. На сайте 

техникума размещена  информация о деятельности службы содействия 

трудоустройству выпускников https://yost.nubex.ru/5158/  раздел «Трудоустройство»), 

где каждый выпускник техникума может ознакомиться с Положением Службы 

содействия трудоустройству выпускников и получить информацию по разделам. На 

сайте также можно найти информацию о региональном рынке труда, рекомендации 

по составлению резюме, самопрезентациях, собеседованиях и др. 

 

Консультационная работа с обучающимися по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РМЭ «Йошкар-

Олинский строительный техникум» в 2025 году проводила следующую 

консультационную работу со студентами: 

1. Во всех выпускных группах была организована встреча с профконсультантами 

Центра опережающей профессиональной  по вопросам специальных программах 

поддержки молодых специалистов при устройстве на работу. 

2. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных часах; 

3. Ведение курса «Адаптация выпускника на рынке труда» в выпускных группах и 

оказание консультативной помощи преподавателям в преподавании данной 

дисциплины; 

4. Оформление стендов «Центр карьеры» и «Поиск работы», где помещается 

информация о рабочих местах, методах поиска работы, рекомендации по 

созданию резюме, ежемесячно обновленная информация о вакансиях, 

информация о стажировках и т. д.; 

5. Проведение мастер-класса «Правила поведения на собеседовании»; 

6. Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специалистов уже 

https://yost.nubex.ru/
https://yost.nubex.ru/5158/
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трудоустроено, сколько планирует заниматься трудоустройством после 

получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, 

нуждаются ли в помощи техникума; удовлетворены ли выпускники полученной в 

техникуме подготовкой и в целом специальностью; 

7. В рамках учебных дисциплин «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», «Основы права», «Менеджмент» и «Этика и психология 

профессиональной деятельности» направленные на решение проблем 

трудоустройства в различных аспектах профессиональной деятельности. 

8. Встречи студентов с выпускниками техникума, добившимися карьерного роста, 

проводятся в рамках комплексного ознакомления студентов со своей будущей 

профессией и условиями труда; 

9. Для обучающихся 2 курсов была проведена проектная мастерская «Построение 

индивидуальной траектории обучения». 

10. Проведение информационных встреч с работодателями. 

11. Таблица 1 Мероприятия по содействию занятости выпускников 

 Наименование мероприятия 
Дата, сроки 

проведения 

Категория участников 

(студенты, выпускники, 

работодатели, ЦЗН и т.д.) 

Охват 

студентов/ 

выпускников

, чел. 

Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения 

обучающихся ПОО 

1.1 
Проведение экскурсий на 

предприятия для выпускников. 

январь-

декабрь 
выпускники 421 

1.2 

Ведение личных дел 

обучающихся и выпускников с 

отслеживанием 

профессионального развития, 

учетом оказанных мер 

поддержки по содействию 

трудоустройству. 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.3 

Реализация в техникуме курса 

«Адаптация выпускника на 

рынке труда». Обучение 

студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях. 

январь-

декабрь 
выпускники 273 
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1.4 

Проведение мероприятий с 

участием  представителей 

работодателей по 

формированию корпоративной 

культуры у студентов 

январь-

декабрь 
выпускники, студенты 273 

Мероприятия, направленные на содействия занятости выпускников 

1.1 

Реализация мероприятий по 

трудоустройству (посещение 

ярмарок вакансий, дней 

карьеры, «Дней открытых 

дверей», проведение «Недель 

специальностей» и т.п.) 

выпускников, организация 

встреч обучающихся 

выпускных групп с 

работодателями, сотрудниками 

Центра занятости г Йошкар-

Олы, руководителями ВУЗов 

республики  

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.2 
Формирование базы данных 

выпускников 
январь-май выпускники 273 

1.4 

Информирование 

работодателей о базах данных 

соискателей из числа 

выпускников техникума 

январь-

декабрь 
работодатели 47 

1.5 

Информирование выпускников 

о ситуации на рынке труда, 

предоставление 

консультативно-

информационных услуг. 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.6 

Информирование выпускников 

о платформах дистанционного 

обучения и иных источниках 

информации в сети «Интернет», 

посредством которых они могут 

актуализировать полученные 

знания в зависимости от 

освоенной профессии, 

специальности. 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.7 

Проведение семинаров для 

обучающихся выпускных групп 

по вопросам эффективного 

трудоустройства 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.8 

Аттестация освоения рабочей 

программы воспитания в форме 

портфолио выпускника 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.9 

Разработка и реализация 

образовательных программ для 

актуализации полученных в 

период обучения знаний, 

умений, навыков и 

декабрь выпускники 0 
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компетенций выпускников 

предыдущих лет, в т.ч.  

вернувшихся из армии или 

отпуска по уходу за ребенком.  

Мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение подготовки 

выпускников к трудоустройству 

1.1 

Развитие в техникуме целевой 

модели наставничества 

«студент – работодатель» 

январь-

декабрь 
выпускники 273 

1.2 

Привлечение работодателей в 

качестве председателей 

государственной итоговой 

аттестации выпускников 

техникума 

Февраль, 

июнь 
выпускники 273 

Мероприятия, направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам 

занятости выпускников 

1.1 

Проведение мониторинга 

занятости выпускников 2024 и 

2025 года 

январь-

декабрь 
выпускники 564 

1.2 

Мониторинг выпускников 2025 

года, завершивших службу в 

ВС РФ 

январь-

декабрь 
выпускники 72 

1.3 

Анкетирование выпускников 

2025 года для выявления риска 

нетрудоустройства 

февраль-март выпускники 273 

1.4 

Анализ уровня потенциальных 

возможностей и трудовых 

намерений выпускников 

(анкетирование), разработка и 

внедрение перспективного 

плана профессионального 

развития выпускников 

февраль-май выпускники 273 

 

Таблица 2 Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости 

выпускников (в динамике) 

 Показатель 
Единица 

измерения 

Год 

2024 2025 

1 

Доля выпускников: 

трудоустроенных (с учетом индивидуальных предпринимателей и 

самозанятых); 
 

продолживших обучение 

призваны в ВС РФ 

процент 

 
 

65 
 

35 

 
 

60 
 

25 

15 

2 Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства процент 2 1 

3 
Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости 

населения в качестве безработных 
процент 0 0 

4 
Численность выпускников, прошедших курсы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки 
человек 15 0 

5 
Численность выпускников, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства, проведенных при 
человек 22 24 
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организационной поддержке представителей работодателей 

6 
Наличие на официальном сайте ПОО раздела, посвященного 

трудоустройству выпускников 
ед. 1 1 

7 

Доля профориентационных мероприятий, проведенных в ПОО, 

организованных с участием работодателей, в общем количестве 

профориентационных мероприятий, проведенных в 

профессиональных образовательных организаций 

процент 60 75 

8 

Доля обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, вовлеченных в форму наставничества «работодатель 

- студент» 

процент 7 7 

9 
Наличие коллегиальных органов управления ПОО с участием 

работодателей 
ед. 1 1 

За 2025 учебный год проконсультировано 475 человек. 

В техникуме ведётся работа по профессиональному обучению и переобучению. 

Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную квалификацию, что 

повышает их востребованность на рынке труда. 

Организация временной занятости обучающихся 

Одной из форм организации временной занятости обучающихся является 

прохождение производственной практики. В период производственной практики 

часть работодателей трудоустраивают обучающихся и выплачивают им заработную 

плату. 

С целью организации временной занятости обучающихся в 2025 году была 

проведена следующая работа: 

− созданы рабочие места для несовершеннолетних в количестве 9 человек. 

− организована работа студенческого строительного отряда для проведения 

ремонтных работ в техникуме и в общежитиях – 40 чел. 

− организована работа волонтерского отряда для проведения озеленительных 

работ, оказания помощи престарелым, инвалидам и организации досуга детям-

сиротам – 12 чел. 

− оказание содействия в трудоустройстве обучающихся очной формы обучения 

и оформление возможности свободного посещения занятий при трудоустройстве по 

специальности – 15 чел. 

− трудоустройство во время летнего трудового семестра в составе 

студенческих трудовых отрядов Республики Марий Эл – 101 чел. 
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Организация Центром (службой) мероприятий по содействию  

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 

презентаций компаний, дней карьеры и т.д.) 

На официальном сайте техникума https://yost.nubex.ru/5158/8826/ во вкладке 

Трудоустройство обучающиеся техникума могут познакомится с актуальными 

вакансиями для выпускников. 

Для реализации направлений работы Службы совместно с Центром занятости 

населения г.Йошкар-Олы проведена   встреча сотрудников Центра с обучающимися 

специальности «Право и организация социального обеспечения». 

В рамках взаимодействия трудоустройства выпускников в 2024-2025 учебном 

году студенты техникума посещали Ярмарку вакансий 12.04.2025 и 28.06.25. В 

Ярмарке приняли участие более 30 работодателей. Так же на официальном сайте 

техникума https://yost.nubex.ru/5158/8826/ во вкладке ЦК обучающиеся техникума 

могут познакомится с актуальными вакансиями для выпускников. 

01.03.2025 г. -  был проведен День открытых дверей для учащихся школ 

Республики Марий Эл в онлайн формате. Посетили данное мероприятие 150 человек. 

Программа мероприятия: экскурсия по техникуму; презентации профессий; 

мастер-класс по специальностям. 

Совместно с работодателями в 2025 году осуществлялись следующие виды 

совместной деятельности: 

− организация конкурсов профессионального мастерства, научно-

практических конференций, 

− учреждение именных стипендий предприятий для студентов; 

− организация экскурсий на строительные объекты и в 

производственные цеха;  

− организация мастер-классов, проведение уроков на производстве. 

Взаимодействие с органами по труду и занятости населения 

Техникум сотрудничает с ГКУ Республики Марий Эл «Центр занятости 

населения города Йошкар-Олы». Техникум заключает ежегодный договор о 

совместной деятельности с Центром занятости г. Йошкар-Олы. 

https://yost.nubex.ru/5158/8826/
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Сотрудники Центра проводят лекции по вопросам социальной адаптации к 

рынку труда, к его спецификам и возможностям. Проводятся экскурсии в Центр 

занятости населения, сотрудники знакомят со спецификой работы центра, 

предоставляют в наглядном виде процесс поиска работы по необходимым вакансиям.  

Заключаются ежемесячные договоры на трудоустройство несовершеннолетних 

обучающихся, предоставление в Центр табелей и актов проделанной работы. 

Службой регулярно – 1 раз в месяц запрашивается информация о выпускниках, 

состоящих на учёте в ЦЗН, имеющихся вакансиях. В свою очередь служба 

предоставляет информацию о выпускниках, находящихся в поиске работы, 

направляют их резюме. 

Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия 

трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей, 

представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и 

объединениями работодателей, региональным ЦК. 

- Назначение именных стипендий работодателей и органов исполнительной 

власти: 

количество учредитель стипендии 

1 Глава Республики Марий Эл 

- Организация совместных профориентационных мероприятий 

-  Организация производственной практики: 

Одно из главнейших направлений работы по дальнейшему трудоустройству 

выпускников, является заключение договоров по прохождению практики с 

работодателями. Производственная практика в техникуме организуется в 

соответствии с Положением о практике обучающихся. 

В техникуме заключены и действуют договоры о сотрудничестве с 

организациями, выступающих работодателями для обучающихся  и выпускников: 

Федеральная служба исполнения наказания по РМЭ, ФКУ ИК № 4,  АУ РМЭ 

Дирекция МФЦ, ГБУ РМЭ «КЦСОН в Советском районе», ООО «Защита», Отдел 

образования Администрации Моркинского муниципального района РМЭ, 

Автономное учреждение «Управление спортивных сооружений РМЭ», НКО «Йошкар 
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– Олинская коллегия адвокатов РМЭ», Отделение СФР по РМЭ, МО МВД России 

«Советский» ОП № 10 п.НовыйТоръял, МО МВД России «Сернурский», МО МВД 

России «Советский» пгт. Советский, УМВД России по РМЭ, ООО «Терминал», ЗАО 

«Йошкар – Олинский завод нестандартного оборудования», АО «ЖЭУК «Заречное», 

ООО «УК Комфорт», ФГБОУ ДПО «Марийский институт переподготовки кадров 

агробизнеса», АО СЗ «ПМК-3», ООО «Мастерская архитектора Н.М.Дмитриева», 

АСРО «Гильдия строителей РМЭ», АО СЗ «Русагрострой», ООО «Инжекомстрой», 

ООО «ЖУК 4», ООО СЗ «Казанский Посад», АО СЗ «ПМК-5», АО СЗ «ПМК-3», 

ООО «ПМК-9», АСРО «Гильдия строителей РМЭ», АО ЖЭУК «Заречная», АО ММЗ, 

АО ЗПП, ООО «СК ЭВЕРЕСТ», ООО «Терминал». 

Взаимодействие реализуется по следующим направлениям:  

- работодатели участвуют в оценке качества выпускников; 

-  представители предприятий входят в состав ГЭК, осуществляющих 

государственную итоговую аттестацию. Участие работодателей в работе ГЭК при 

проведении ГИА позволяет учебному заведению оперативно реагировать на 

изменения, происходящие на рынке труда, совершенствовать содержание 

образования и проводить мониторинг качества подготовки специалистов. 

- участие специалистов предприятия в работе круглых столов и студенческих 

конференций по итогам производственных практик;  

- привлечение ведущих специалистов для чтения лекций по инновационной 

деятельности предприятия; 

- организация на предприятиях  учебных занятий, экскурсий, лабораторных 

работ,  и практических занятий для обучающихся техникума;  

- организация на предприятиях стажировок для преподавателей техникума: 

- проведение педагогических советов по вопросам профориентации;  

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся 

техникума; 

- участие потребителей кадров в организации воспитательного  процесса; 

- совместные спортивные и культурно-массовые мероприятия;  

- экскурсии на производство. 
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2.7 Ресурсный центр профессионального образования 

Ресурсный центр профессионального образования  (далее РЦПО) является 

структурным подразделением ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

строительный техникум». 

Деятельность РЦПО направлена на содействие развитию непрерывной системы 

профессионального образования и профессиональной подготовки кадров, 

удовлетворение потребности организаций (работодателей) региона в 

квалифицированных кадрах рабочих профессий, а также ускоренное приобретение 

обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, 

развитие трудового потенциала работников предприятий с учетом потребности 

регионального рынка труда. 

Основными задачами РЦПО является:  

- подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации;  

-подготовка по массовым профессиям и специальностям, востребованным на 

региональных (местных) рынках труда, в т.ч. по запросам центров и служб занятости 

населения и организаций и социальных партнеров; 

- обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам путем реализации 

программ профессиональных модулей;  

- повышение квалификаций и (или) организация стажировок на рабочем месте 

педагогических кадров, отвечающих за основание обучающимися дисциплин 

(модулей) профессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы, дополнительной профессиональной программы или программы 

профессионального обучения (по профилю Центра); 

 - организация и проведение сертификации профессиональных квалификаций 

выпускников.  

РЦПО осуществляет краткосрочную профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации по рабочим профессиям по разным 

направлениям в интересах лиц, проживающих в Республике Марий Эл и 

направленных по заявке  организаций (работодателей) различных форм 
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собственности. 

Важным условием успешного функционирования является наращивание 

эффективного партнерства с работодателями.  

В рамках ресурсного центра профессионального образования, разрабатывается и 

реализуется новая образовательная модель, обеспечивающая подготовку 

конкурентоспособных специалистов для строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства в краткосрочный период.  

Перечень программ ежегодно расширяется в связи с запросами внутренних и 

внешних потребителей образовательных услуг.  

Деятельность РЦПО осуществляется во взаимодействии как с ключевыми 

игроками строительной отрасли, так и с представителями других отраслей 

экономики. Среди партнеров центра — АСРО «ГС РМЭ», АО «СЗ ПМК-5», АО «СЗ 

Русагрострой», АО «СЗ ПМК-3», ООО «Жук-4», ООО «Печной центр», ООО 

«Терминал», ООО «Марикоммунэнерго», АО «ММЗ», АО «ЗПП», ООО «СК 

Эверест», ООО «Стройтепломонтаж», ГКУ Республики Марий Эл «Центр занятости 

населения», АО «Контакт», ООО «Инжекомстрой», ООО «Арматура 12», ООО СЗ 

«Казанский посад», АО «Марспецмонтаж», АО СЗ «КОНТИНЕНТ», ЗАО «СПП 

«САЛЮТ», ООО «ДартСтрой», ООО «Реммастер» и др. 

На базе данных предприятий организована производственная практика 

обучающихся. В деятельности центра планируется развитие различных направлений 

участия организаций - социальных партнеров в создании и обеспечении 

функционирования РЦПО.  В 2025 году ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» 

заключил 58 целевых договоров о подготовке специалистов с предприятиями-

партнерами строительной отрасли входящих в состав кластера ФП 

«Профессионалитет» /Строительная отрасль.  

Реализация программ профессионального обучения.  

Реализация программ профессионального обучения осуществляется как в 

рамках выполнения государственного задания, так и на внебюджетной основе, а 

также посредством участия в федеральном проекте «Активные меры содействия 

занятости». 
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При выполнении государственного задания на 100% в процессе обучения 

происходит отток слушателя по тем или иным причинам, то внебюджетная 

основа и федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 

позволяют регулировать цифры под запрос как юридических, так и физических 

лиц. 

Таблица: Программы профессионального обучения (подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации)  

№ Направление 
Ко

д 

Срок 

обучения 

(меся

ц) 

Контингент за отчетный период  

Бюд

жет 

Внеб

юджет 

Содейст

вие занятости 

Взрослое население 

1 Каменщик 
126

80 
3  

46 
  

2 Маляр строительный - 3 8   

3 
Облицовщик-

плиточник 

152

20 
3  

7 
 3 

4 

Монтажник 

санитарно-технических 

систем и оборудования 

- 1,5 

  

4 

5       

Обучающиеся общеобразовательных организаций 

1 
Каменщик 

126

80 

6  8 - - 

2 Маляр строительный - 6  8 - - 

Дополнительное профессиональное образование 

1 

Сметное дело и 

ценообразование в 

строительстве 

 3 - 16 - 

 

На основании таблицы, можно прийти к выводу, что более востребованная 

профессия  профессионального обучения 12680 Каменщик.  

ГБПОУ Республики Марий Эл за анализируемый период было обучено 100 

человек, из них по заявкам организаций в ресурсном центре профессионального 

образования обучились  на внебюджетной основе – 16 человек. В том числе по 

программам, профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

"Активные меры содействия занятости" национального проекта "Демография" 

обучено: - по дополнительному профессиональному образованию - 7 человек. Идет 
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сокращение слушателей в сравнении с данными 2024г,  в связи с изменениями ФГОС 

СПО 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и учебного 

плана специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет», основной поток 

обучающих переходит на 2 квартал 2026г, а также уменьшением контрольных цифр 

приема профессионального образования. 

По программам профессионального обучения рабочих и служащих ресурсный 

центр подготовил 77 человек¸ из числа студентов и населения области (рисунок 1, 2). 

 

Рисунок 1- Востребованность программ профессионального обучения  

среди взрослого населения 
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Рисунок 2 – Востребованность коротких программ профессионального обучения 

 среди учащихся общеобразовательных организаций 
 

РЦПО способствует тому, что современный человек может быть включен в 

непрерывный цикл профессионального обучения, повышения квалификации, 

переподготовки, тренингов на базе профессионального образования, 

способствующий наращиванию конкурентных преимуществ, а значит и успешному 

трудоустройству.  

Таким образом, в процессе самообследования установлено, что анализируемый 

период деятельности центра прикладных квалификаций показал его 

востребованность. Планируется далее расширять спектр программ, целевых групп 

обучающихся и кадровое обеспечение деятельности данного центра, а также развитие 

и продвижение РЦПО ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» в Республике Марий 

Эл.  

 

1. Специализированный центр компетенций регионального уровня, 

аккредитованный по стандартам Агентства развития навыков и профессий 

«Кирпичная кладка» (Аттестат № 153-22/2010 от 30.11.2022, действителен до 

30.11.2023).  
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2. Специализированный центр компетенций регионального уровня, 

аккредитованный по стандартам Агентства развития профессионального 

мастерства «Облицовка плиткой» (Аттестат № 66-22/0203 от 03.06.2022, 

действителен до 03.06.2023).  

3. Конкурсные площадки по организации и проведению регионального 

этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Республики Марий Эл 2024г по компетенциям: 

- Технологии  развития городов и территорий (основная группа, 5 рабочих мест); 

- Дизайн интерьера (основная группа, 5 рабочих мест); 

- Геопространственная цифровая инженерия (основная группа, 5 рабочих мест); 

- Кирпичная кладка (основная группа и юниоры, 5 рабочих мест); 

- Кирпичная кладка (юниоры, 5 рабочих мест); 

- Облицовка плиткой (основная группа, 6 рабочих мест); 

- Малярные и декоративные работы (основная группа, 5 рабочих мест); 

- Печное дело (основная группа, 5 рабочих мест); 

- Рекрутинг (основная группа, 5 рабочих мест); 

 

4. Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) по 

специальностям и профессии: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
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2.8 Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) 
 
Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Марий Эл 

(далее – ЦОПП) (дата создания – 11.01.2022, дата официального открытия – 

31.08.2022). ЦОПП создан во исполнение Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» в целях обеспечения модернизации 

профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 

практико-ориентированных и гибких образовательных программ, разработки и 

распространения в системе среднего профессионального образования новых 

образовательных технологий и формы опережающей профессиональной подготовки в 

рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы «Развитие образования».  

ЦОПП является структурным подразделением ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОСТ». Деятельность ЦОПП координируется Министерством образования 

Республики Марий Эл. Техникум обеспечивает необходимые условия для 

деятельности ЦОПП. 

ЦОПП – структура, координирующая развитие и использование ресурсов 

региона в кооперации с работодателями, в целях организации опережающей 

профессиональной подготовки, в том числе подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем лучшим 

мировым стандартам и практикам, организации современной и эффективной 

профориентации и в целях реализации потребностей регионального сектора 

экономики. 

Основными задачами ЦОПП являются: 

- мониторинг и прогнозирование востребованности кадров в экономике 

Республики Марий Эл; 

- координация разработки и реализации программ опережающей 

профессиональной подготовки (основные программы профессионального обучения и 
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дополнительные профессиональные программы) всех категорий граждан по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям; 

- создание единой образовательной среды через формирование банка лучших 

практик, каталога модулей, программ опережающей профессиональной подготовки, 

реестра цифровых образовательных ресурсов; 

- формирование и обеспечение функционирования сети опережающей 

профессиональной подготовки в Республике Марий Эл; 

- организация профессиональной ориентации лиц, обучающихся в 

образовательных организациях, а также для обучения их первой профессии; 

- разработка рекомендаций и «дорожных карт» по повышению эффективности 

развития профессионального образования в условиях системной трансформации 

общества, включая внедрение цифровых технологий; 

- организация работы по содействию трудоустройству граждан Республики 

Марий Эл; 

- создание единой цифровой среды системы среднего профессионального 

образования. 

В целях информационного обеспечения деятельности ЦОПП и комплексного 

оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой в 

Республике Марий Эл создаются и функционируют цифровая платформа и сайт 

ЦОПП в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

ЦОПП представляет собой специальное комфортное пространство площадью 

598,15 кв.м , разделенное на функциональные зоны:  

• коворкинг; 

• компьютерный класс (21 рабочее место); 

• лекторий (50 посадочных мест); 

• зона проектной деятельности; 

• 3 аудитории-трансформера; 

• медиазона. 

Все зоны оснащены современным оборудованием для совместной деятельности 

представителей различных заинтересованных сторон, индивидуальной и командной 
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работы, переговоров и дискуссий.  

За 2025 год ЦОПП заключил 27 соглашений о сотрудничестве и взаимодействии 

с различными организациями и объединениями как Республики Марий Эл, так и 

другими регионами России, из них: 

7 – с общеобразовательными организациями республики; 

12 – с организациями-работодателями и их объединениями, 1 из них – 

предприятие оборонно-промышленного комплекса; 

5 – с ЦОПП других регионов России; 

3 – иные организации. 

За отчетный период деятельностью ЦОПП охвачено 43444 человек, из них: 

360 чел. – граждане, обратившиеся для консультирования по построению 

индивидуальной траектории обучения; 

37086 чел. – граждане, принявшие участие в профориентационных 

мероприятиях; 

5838 чел. - студенты СПО, принявшие участие в мероприятиях по карьерной 

маршрутизации, проводимых ЦОПП; 

160 чел. – граждане, прошедшие обучение по всем видам образовательных 

программ, реализуемых ЦОПП. 

В 2025 году ЦОПП стал организатором таких крупных мероприятий, как: 

- ежемесячные совещания с руководителями учреждений СПО по вопросам 

обеспечения кадровой потребности предприятий Республики Марий Эл; 

- Фестиваль рабочих профессий - Региональный этап Всероссийского 

профориентационного форума «Россия - мои горизонты»! (12-13.09.2025); 

- Республиканский конкурс среди профессиональных образовательных 

организаций «Лучшие профориентационные практики» (ноябрь-декабрь, 2025); 

- стратегическая сессия с участием представителей региональных органов 

исполнительной власти Республики Марий Эл, партнеров-работодателей, 

профессиональных образовательных организаций «Синхронизация подготовки 

кадров СПО и потребности экономики региона: анализ текущей ситуации и 

определение приоритетных направлений на 2025 год» (06.03.2025);  
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- мониторинг планируемого трудоустройства выпускников ПОО Республики 

Марий Эл (охват - 2517 чел.) (февраль, 2025 г.); 

- ежемесячные совещания с руководителями профессиональных 

образовательных организаций региона «Обеспечение приоритетных отраслей 

экономики региона ресурсами системы СПО»; 

- цикл проектных мастерских для студентов ПОО по построению 

индивидуальной траектории обучения; 

- цикл профориентационных встреч для студентов и школьников «Встреча с 

профессионалом»; 

- В рамках Декады «СПО Марий Эл: территория профессионалов» проводились 

различные активности, значимые мероприятия и торжественные события, 

направленные на популяризацию и развитие среднего профессионального 

образования республики (7-18.04.2025). 

ЦОПП Республики Марий Эл выступил соорганизатором таких мероприятий, 

как: 

- Всероссийская ярмарка трудоустройства (региональный и федеральный этапы) 

(апрель, июнь 2025 г.); 

- III Форум педагогических работников системы СПО, приуроченный к 85-летию 

отечественного профобразования ЦОПП организована интерактивная 

профориентационная зона творческих мастерских (на базе дворца молодежи, 

которую посетили более 300 школьников 8-9 классов (сентябрь, 2025 г.). 

Участие в конференциях 

На базе ЦОПП состоялась конференция Марийским РО ОООИ Всероссийское 

общество глухих. Мероприятие собрало активистов, специалистов и всех 

неравнодушных к вопросам деятельности сообщества для людей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) (11.02.2025). 

Руководитель ЦОПП стала спикером на межрегиональной научно-практической 

конференции «Интеграция профессионального образования и региональной 

экономики: актуальный запрос к СПО» (25.02.2025). 

Специалист ЦОПП выступила в Управлении образования города Йошкар-Олы 
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на секции заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных 

школ в рамках городской августовской конференции педагогических работников 

«Реализация приоритетов в области образования: ресурсы, проблемы, перспективы» 

(21.08.2025). 

Специалист ЦОПП стала спикером на пленарном заседании Всероссийской 

научно-практической конференции «Опережающая профессиональная подготовка: 

проблемы и возможности» (28.10.2025). 

Специалист ЦОПП приняла участие в круглом столе «Межрегиональный обмен 

опытом: новые подходы», организованном ЦОПП Смоленской области. Мероприятие 

объединило представителей из 6 регионов страны для обсуждения актуальных 

методов и практик содействия трудоустройству студентов СПО (25.11.2025). 

ЦОПП является одним из организаторов и координаторов комплексного 

межведомственного взаимодействия по обеспечению кадрами предприятий ОПК 

региона. Проводятся ежемесячные совещания с руководителями по вопросам 

обеспечения кадровой потребности предприятий ОПК. 

На базе ЦОПП создан Базовый центр содействия трудоустройству выпускников 

ПОО Республики Марий Эл. 

ЦОПП координирует работу РУМО по профориентации и РУМО руководителей 

центров/служб содействия трудоустройству выпускников ПОО. 

В 2025 г. ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» являлся региональным 

центром обучения в рамках реализации ФП «Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры». В отчетном году успешно завершили обучение 89 

человек. Квота выполнена в полном объеме. 

С 2025 г. Техникум является региональным оператором проекта Единая модель 

профориентации «Билет в будущее». Задачей регионального оператора является 

координация профориентационных мероприятий в республике для обучающихся 

общеобразовательных организаций 6-11 классов и контроль за внесением 

информации о проведенных мероприятиях на портале «Билет в будущее». В 

отчетном году охват обучающихся составил 18354 чел., что составляет 47,4% 

(плановый показатель 43%). 
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3. ВОСПИТАТЕЛЬНЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Общие показатели воспитательной деятельности в техникуме 

Воспитательная работа ведется в соответствии с Рабочими программами 

воспитания, календарными планами воспитательной работы по каждой 

специальности на учебный год.  Координация воспитательной работы проходит через 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

заведующих отделениями, классных руководителей. В центре внимания - личностное 

развитие обучающихся и их социализация. 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с федеральной, 

региональной нормативной базой и локальными актами: Уставом, Правилами 

внутреннего распорядка, Рабочими программами воспитания, Положением о 

классном руководстве, Положением о системе самоуправления, Положением об 

общежитии, Положением о методическом объединении классных руководителей, 

методическими рекомендациями для классных руководителей. Рабочие программы 

воспитания ориентированы на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная работа в течение учебного года ведется по модулям: 

Образовательная деятельность, Классное руководство, Наставничество, Основные 

воспитательные мероприятия, Организация предметно-пространственной среды, 

Взаимодействие с родителями (законными представителями), Самоуправление, 

Профилактика и безопасность, Социальное партнёрство и участие работодателей, 
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Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство, Студенческий 

спортивный клуб, Студенческий медиацентр. С сентября 2025 года в техникуме 

реализуется Единый региональный модуль по профилактике суицидального 

поведения обучающихся «Ценности и смыслы жизни» 

Внутри каждого модуля организована воспитательная работа по основным 

направлениям:  гражданское воспитание, патриотическое воспитание, духовно-

нравственное воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, 

профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспитание, ценности 

научного познания. 

Ежегодно составляются: 

-  план воспитательной работы техникума; 

 - план  работы ССК; 

- план работы медиацентра «Новое поколение»; 

 - план работы общежития; 

- план работы студенческого Совета; 

- планы работы клубов; 

- план работы библиотеки; 

- комплексный план профориентационной работы; 

 - план работы классного руководителя с группой; 

- план работы педагога-психолога; 

- план работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

В течение отчетного периода обучающиеся принимали участие в традиционных 

мероприятиях различной направленности: «День знаний», «Посвящение в студенты», 

«День учителя и день пожилых людей», «День народного единства», «Неделя 

молодого избирателя»,  «Минута славы», различных онлайн акциях и мероприятиях и 

др. 

Правовое информирование обучающихся реализовывается через различные 

формы работы: беседы, круглые столы, классные часы, индивидуальная работа с 

обучающимися и родителями.  
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В течение года неоднократно проводились встречи обучающихся техникума с 

сотрудниками УФСКН РФ по РМЭ, УМВД РФ по РМЭ, наркологического 

диспансера. Обучающиеся техникума приняли активное участие в мероприятиях 

Республиканской акции «Бей в набат!». В техникуме разработан комплекс мер по 

профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся: разработан план 

совместной работы техникума и УМВД по г. Йошкар-Оле, план работы Совета 

профилактики правонарушений, план работы Штаба  воспитательной работы, план по 

противодействию идеологии экстремизма и терроризма. 

Администрация техникума уделяет большое внимание профориентационной 

работе. После вхождения техникума  в 2025 году в ФП «Профессионалитет» создана 

команда Амбассадоров Профессионалитета в количестве 20 человек, проводится 

большая работа по реализации плана популяризации  ФП «Профессионалитет» для 

обучающихся 6-11 классов школ Республики Марий Эл. Регулярно проводятся 

выходы в учебные заведения районов и города, проводятся беседы с обучающимися в 

рамках акции «Профориентационный десант», проводятся Дни открытых дверей. 12 

апреля 2025 года и 18 октября 2025 года прошли Единые дни открытых дверей ФП 

«Профессионалитет», проводятся классные часы «Профессионалитет: ты в хорошей 

компании!». Техникум принимает активное участие в проекте по профессиональной 

ориентации школьников  «Билет в будущее». 

В отчетный период на базе техникума была организована трудовая занятость 

несовершеннолетних обучающихся с выплатой заработной платы. Ребята занимались 

ремонтно-строительными работами, оказывали посильную помощь педагогам. 

          Критерии эффективности воспитательной работы заключаются в высокой 

успеваемости, посещаемости, участии обучающихся в мероприятиях техникума, 

наличии призовых мест в республиканских конкурсах, олимпиадах; снижении 

правонарушений и отсутствие преступлений, стабильности контингента, уровню 

воспитанности (в отсутствии сквернословия, культуре поведения на уроках и вне 

уроков, бытовой культуре),внеурочной деятельности внутри групп, толерантности, 

глубине и серьезности работы с группой риска. 
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Студенческий совет является одной из форм самоуправления техникума и 

создан в целях обеспечения реализации прав студентов на участие в управлении 

образовательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержке и 

реализации социальных инициатив. Также в техникуме создан и действует 

волонтерский клуб «Надежда», целью которого является добровольческая и 

благотворительная деятельность в сфере поддержки детей-сирот, детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, престарелых, инвалидов. 

С 2023 года в штатное расписание техникума введена должность Советника 

директора по воспитанию и связям с детскими общественными объединениями, 

который  занимается организацией воспитательной работы в техникуме, проведением 

дней единых действий(ДЕД),  координацией волонтёрского отряда и управлением 

Медиацентром.  

Основные задачи включают: 

• Патриотическое и гражданское воспитание: Реализация календарного 

плана воспитательной работы, проведение дней единых действий, вовлечение в  

«Движение Первых». 

• Поддержка детских инициатив: Выявление талантов, помощь в 

реализации студенческих проектов, развитие студенческого самоуправления и 

волонтёрства. 

• Создание воспитательной среды: Внедрение новых воспитательных 

практик, организация мероприятий, стимулирующих социальную активность 

студентов. 

• Взаимодействие с внешними партнерами: Сотрудничество с 

общественными организациями, учреждениями культуры и спорта для расширения 

возможностей воспитания. 

• Координация с участниками образовательного процесса: Работа в связке с 

классными руководителями, психологами и родителями для комплексного подхода к 

воспитанию, особенно в сложных ситуациях. 
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• Профилактическая работа: Проведение мероприятий по профилактике 

правонарушений и вовлечению детей в позитивную деятельность. 

Основные достижения: 

. Организация мероприятий: Было проведено более 30 мероприятий, 

включая фестивали, конкурсы, выставки , конференции ,а также дни единых 

действий. Наиболее значимыми  конкурсами стали «Команда Первых» и «Первый 

студенческий» 

.  Развитие волонтёрского отряда: Количество участников волонтёрского отряда 

увеличилось в полтора раза. Студенты активно участвуют в социальных проектах, 

таких как уборка парков, помощь пожилым людям и участие в мероприятиях 

техникума. 

. Работа с Медиацентром: Координация деятельности Медиацентра 

привела к росту популярности техникума в социальных сетях. Количество 

подписчиков увеличилось на 10%, а охват публикаций превысил 3 500 человек. 

. Связи с внешними организациями: Установлены прочные партнёрские 

отношения с региональными организациями, такими как «Движение первых» 

Деятельность советника директора по воспитанию и связям с детскими 

общественными объединениями показала высокую эффективность в развитии 

студенческого самоуправления и общественной активности. Продолжение работы в 

этом направлении позволит укрепить позиции техникума как центра воспитания и 

гражданского участия. 

Студенческий спортивный клуб «ЙОСТ» 

ССК «ЙОСТ» является структурным подразделением отдела воспитательной 

работы техникума и осуществляет деятельность по развитию физической культуры и 

спорта в техникуме. 

Свою деятельность студенческий спортивной клуб техникума под названием 

Студенческий коллектив физической культуры (СКФК) начал в 2005 году. 

 В мае 2022 студенческий спортивный клуб был переименован в ССК «ЙОСТ», 

а  в августе 2022 года вступил в ассоциацию студенческих спортивных клубов 

России. 
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Студенческий спортивный клуб «ЙОСТ» зарегистрирован во Всероссийском 

перечне студенческих клубов 15.08.2022г (РЕГ. № РФ 12-681). 

Общее руководство деятельностью физкультурно-спортивного клуба 

осуществляется директором техникума.  

ССК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителем 

физического воспитания, студенческим советом и другими подразделениями 

техникума. 

 Основной целью ССК является организация деятельности по вовлечению 

обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации 

студенческого спорта, формирования здорового образа жизни, организации 

активного отдыха обучающихся. 

          Штат ССК утверждаются приказом директора техникума. Руководство ССК 

осуществляет руководитель физического воспитания. Деятельность ССК курирует 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Задачи ССК: 

• Вовлечение обучающихся и работников в систематические занятия физической 

культурой и спортом. 

• Организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий, спартакиад и соревнований по различным видам спорта в 

техникуме.  

• Воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья и 

снижение заболеваемости, повышение уровня профессиональной готовности, 

социальной активности обучающихся.   

• Проведение работы по физической реабилитации среди обучающихся, 

имеющих отклонение в состоянии здоровья, привлечение их к участию и 

проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий. 

• Организация учебно-тренировочного процесса в спортивных секциях, сборных 

командах техникума. 
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• Развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

• Вовлечение обучающихся и подготовка к выполнению норм и требований 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс  

• Оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

техникума в создании необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов; 

• Участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди 

образовательных организаций 

Организационная структура Спортивного клуба 

Председатель ССК - Кутасов Андрей  (ПД-46), студент экономико-правого 

отделения. 

 В Спортивном клубе созданы отделы: учебно-спортивный и организационно-

массовый, а также создан Совет, как совещательный орган. Совет заслушивает 

отчеты организации работы в сборных командах, секциях, группах. Рассматривает 

планы работы, календарные планы спортивно-массовых мероприятий, сметы 

расходов, нормативные документы Спортивного клуба и в установленном порядке 

вносит их на утверждение администрации. Рассматривает и вносит в установленном 

порядке представления на присвоение форм поощрений.  

 Общее собрание членов Клуба  созывается по мере необходимости, но не реже 

1 раза в год. Общим собранием членов Клуба избирается совет Клуба - по два 

представителя от спортсменов активистов сборных команд по видам спорта, 

представители отделений, курсов на один год и оформляется протоколом. 

Заседания Совета Клуба проводятся не реже одного раза в три месяца и оформляются 

протоколом. 

Совет Клуба: 

• принимает решение о названии Клуба; 

• утверждает символику Клуба; 

• согласовывает план работы на год и представляет ежегодный отчёт о работе 

Клуба; 
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• принимает решения о приеме и исключении членов Клуба; 

• организует проведение общетехникумовских спортивных мероприятий; 

• обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельности Клуба; 

• обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие лучших традиций 

деятельности Клуба; 

• обеспечивает взаимодействие с учреждениями, общественными организациями, 

спортивными федерациями и т.д.; 

• готовит предложения руководителю учреждения о поощрении членов клуба, 

обеспечивших высокие результаты в организационной, физкультурно-

оздоровительной спортивно-массовой работе; 

• в учебных группах избирается физкультурный организатор (физорг), который 

организует спортивно-массовую работу в учебных группах образовательного 

учреждения; 

• решения Собрания считаются правомочными, если в них участвует более 

половины членов Клуба. 

     В техникуме функционирует молодёжный медиацентр «Новое поколение», 

деятельность которого регламентируется положением Положение о Медиацентре. 

Основными задачами центра являются: 

• Создание информационного контента для студентов, преподавателей и 

родителей. 

• Продвижение техникума через социальные сети и внешние каналы 

коммуникации. 

• Поддержка имиджа техникума на городском и республиканском уровнях. 

Достижения и результаты медиацентра «Новое поколение»: 

. Освещение жизни техникума: Медиацентр выпустил более 50 

видеороликов и 100 публикаций в социальных сетях. Тематика контента 

варьировалась от учебных мероприятий до спортивных соревнований и 

культурных событий. 
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. Приемная кампания: В рамках приемной кампании Медиацентр снимает 

серии различных информационных и развлекательных видео и мастер-классы для 

абитуриентов. Это помогает привлечь большое число новых студентов. 

. Участие в конкурсах: Медиацентр принимал участие в различных 

региональных конкурсах. Участники медиацентр также являются победителями 

регионального этапа конкурса «МедиаЛаб». 

. Развитие навыков студентов: Более 30 студентов прошли обучение   по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программе 

«Медиацентр», получив навыки видеомонтажа, фотосъёмки и копирайтинга. 

Многие из них стали активными участниками студенческого самоуправления. 

Медиацентр Йошкар-Олинского строительного техникума демонстрирует 

значительный прогресс в развитии студенческих медиаинициатив. 

 

3.2 Спортивные достижения обучающихся  
 

Таблица. Сведения об участии обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

строительный техникум» в спортивных мероприятиях разного уровня и спортивных достижений  

 

№

п/п 

Мероприятие Дата  Количество 

чел. 

Место 

1 Республиканский фестиваль 

по гиревому спорту среди 

ПОО 

06.02.25 Личное 

первенство 

6 чел 

1 место- Сахаров  

Кирилл С42 в весовой 

категории 66 кг. 

2 место- 

БлюмгардтДмитрий 

Ст33 в весовой 

категории   св.75 кг. 

2 Чемпионат Республики Марий 

Эл по пауэрлифтингу (жим)   

08.02.25г Личное 

первенство 

1 место – Сидулов 

Артем  (С12) в весовой 

категории 66  

3 Турнир по настольному 

теннису среди ПОО РМЭ на 

призы Липатниковй Е.Ю 

12.02.25 Личное 

первенство 

Командное 

первенство 

4 чел 

1 место- Юртикова 

Екатерина ПД36 

1 место - Юртикова 

Екатерина ПД36 

Пирогова Жанна ПД27 

4 Турнир по волейболу среди 

мужских команд ПОО на приз 

администрации ГБПОУ РМЭ 

«ЙОСТ» 

25.02.25г Командное 

первенство 

14 чел 

3 место 
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5 Республиканские 

соревнования по лыжным 

гонкам среди женских команд 

ПОО  

19.02.25г Командное 

первенство 

6 чел. 

Личное 

первенство 

3 место 

 

 

3 место - Агачева 

Александра ПД36  

6 Любительский турнир по 

бадминтону , посвященный 

Дню Защитника Отечества 

Татарстан. 

февраль 

2025 

Парный 

разряд 

3 место в женском 

парном разряде группа В  

- 

Дубровина Елизавета 

С32 

7 Соревнования по лыжным 

гонкам памяти Героя 

советского Союза Лебедева 

М.В на дистанции 3 км. 

Новоторьяльский р-н, д 

Немда-Обалыш 

25.02.25г Личное 

первенство 

4 чел.  

 

3 место- Агачева 

Александра ПД26 

8 Чемпионат и первенство 

Приволжского федерального 

округа. Дисциплина 

«Панкратион традиционный» 

среди юношей 2006-2007г.р. 

Весовая категория 92+ 

02-05-03.25 Личное 

Первенство 

1 место - Щеголев 

Дмитрий ПД35 

9 Всероссийские соревнования 

по айкидо г. Ульяновск 

 

21-

23.03.2025г. 

Личное 

Первенство 

1 место - в дисциплине 

комплекс –техника -  

Лукин Илья С201 

 

10 Первенство г. Чебоксары по 

паурлифтингу. Весовая 

категория 66кг. 

25.03. 25г Личное 

Первенство 

1 место -Сидулов Артем 

С12 

11 Открытый турнир по 

баскетболу среди мужских 

команд ПОО Республики 

Марий Эл на приз 

администрации ГБПОУ РМЭ 

«ЙОСТ» 

03.04 .25г Командное 

первенство 

16 чел 

3 место 

12 Фестиваль ГТО среди 

обучающихся ПОО РМЭ 

23.04.25г  Командное 

первенство 

14 чел 

   3 место среди мужских 

команд. 

 3 место в личном 

первенстве Агачева 

А.ПД36 

13 Первенство Республики 

Марий Эл по пауэрлифтингу 

(троеборье) 

26-27.04.25г Личное 

первенство 

1 место – Сидулов 

Артем  (С12) в весовой 

категории 66 кг.среди 

юношей 14-18 лет26-27 

апреля  

14 Всероссийский открытый 

турнир по бадминтону среди 

ветеранов «Весенняя 

ласточка» г. Бор . 

Нижегородская обл.  

01.05.2025г Личное 

первенство 

1 место -  в группе «С»   

Дубровина Елизавета  

С32  
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15 Республиканские 

соревнования по лёгкой 

атлетике среди обучающихся  

ПОО 

21.05.25г. Командное 

первенство 

 В личном первенстве 

Кутасов А. ПД 36 1 

место – прыжок в длину 

с разбега 

2 место – бег на 400м. 

Потаев Роман ПД101 

 3 место – прыжок в 

длину с разбега 

16 Всероссийский открытый 

турнир по бадминтону среди 

ветеранов «Весенняя 

ласточка» г. Бор . 

Нижегородская обл.  

 

02-

05.05.2025г 

Личное 

первенство 

1 место -  в группе «С» в 

смешанных парах - 

Дубровина Елизавета  

С32 

1 место - в группе «С» в 

личных соревнованиях - 

Дубровина Елизавета  

С32 

 

17 Кубок Республики Марий Эл 

по бадминтону 15-18.05.2025 

 

16.05.2025г Личное 

первенство 

2 место -  в женском 

одиночном разряде - 

Дубровина  С32 

1 место - в женском 

парном разряде - 

Дубровина Е. С32 

2 место - в смешанном 

парном разряде - 

Дубровина Е. С32 

 

18 Республиканские 

соревнования  по осеннему 

легкоатлетическому кроссу 

среди ПОО Республики 

Марий Эл, посвященные 85 

летию СПО 

10.10.25г Лично-

командное 

первенство 

12 чел. 

Личное первенство  

1место-Золотарев 

Кирилл ПД11 

 

19 Первенство Республики 

Марий Эл по настольному 

теннису среди девушек 

16.11.25г Личное 

первенство 

2 место в личном 

первенстве – Юртикова 

Екатерина ПД26 

20 Первенство РМЭ по 

настольному теннису среди 

юношей и девушек ПОО  

20.11.25г. Лично-

командное 

первенство 

4 чел. 

1 место– среди женских 

команд 

1 место в личном 

первенстве – Юртикова  

Екатерина ПД46 

21 Первенство ПФО по 

пауэрлифтингу  (жим). г. 

Оренбург 

24-27.10.25г Личное 

Первенство 

2 место - Сидулов Артем 

С23 Весовая категория 

66 кг. 

22 Любительский турнир по 

бадминтону Новогодний 

волан Татарстана 

 

13-14.12.25 Личное 

первенство 

1 чел. 

2 место в   смешанном 

парном разряде в группе 

В - Дубровина Елизавета 

группа С42 
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23 Любительский турнир по 

бадминтону Новогодний 

волан Татарстана 

 

13-14.12.25 Личное 

первенство 

1 чел. 

2 место в   женском 

парном разряде в группе 

В - Дубровина Елизавета 

группа С42 

24 Чемпионат Республики Марий 

Эл по бадминтону «На земле 

Онара» в женском парном 

разряде  

05-08.12.25г. Личное 

первенство 

1 чел. 

2 местов одиночном 

разряде - Дубровина 

Елизавета группа С42 

 

 

25 Чемпионат Республики Марий 

Эл по бадминтону «На земле 

Онара» в женском парном 

разряде  

05-08.12.25г. Личное 

первенство 

1 чел. 

1 местов женском 

парном разряде - 

Дубровина Елизавета 

группа С42 

26   Первенство ПФО по 

пауэрлифтингу (троеборье). Г. 

Чебоксары. 

02.12. 25г. Личное 

Первенство 

1 место -Сидулов Артем 

С23. Весовая категория 

66 кг. Среди юношей 14-

18, юниоров 19-23 лет 

27   Первенство ПФО по 

пауэрлифтингу (троеборье). Г. 

Чебоксары. 

02.12.25г. Личное 

Первенство 

1 место -Сидулов Артем 

С23. Весовая категория 

66 кг. В абсолютном 

зачете среди юношей 
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4.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

4.1 Общие сведения о кадровом составе 

В ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» 

работает 149 человека. 

Педагогов всего 77 чел. (из них 14 – совместители, 63–штатные преподаватели).  

Преподавательскими кадрами техникум укомплектован. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников,  имеющих 

высшее образование в общей численности работников: 92,5%.  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников: 77 чел./51,67%. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

- высшая – 28 чел./36% 

- первая –17 чел. /22% 

 

  по возрастным группам 

Преподавательский состав 

(всего) 

Всего До 40 

лет 

41-50 51-65 Свыше 

65 лет 

преподаватели, в том числе  77 26 27 17 7 

с высшей категорией 28 3 10 10 5 

с первой категорией 17 5 4 6 2 

Таблица  Сведения о составе преподавателей ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОСТ» 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации / профессиональную переподготовку за 

последние три года, в общей численности педагогических работников:  43 чел./55,8 % 

 



70 

 

За отчетный период в техникуме аттестовано 12 преподавателей, из них 11 

преподавателей - на высшую квалификационную категорию, 1 преподаватель - на 

первую квалификационную категорию.  

В числе преподавателей:  

Заслуженный работник образования РМЭ – 2 преподавателя. 

Почетный работник среднего профессионального образования РФ –4 преподавателя. 

Кандидат технических наук – 2 преподавателя, кандидат юридических наук – 1 

преподаватель, кандидат экономических наук – 2 преподавателя. 

Доцент – 1 преподаватель. 

Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения проводится своевременно, педагогические работники проходят курсы 

повышения квалификации и стажировку на предприятиях и в организациях. Педагоги 

активно посещают семинары и конференции. Участвуют в республиканских 

конкурсах, республиканских форумах, федеральных проектах, заседаниях РУМО, 

РУМК. Постоянно занимаются самообразованием, публикуя статьи в различных 

сборниках и журналах. 

Техникум гордится своими педагогами.  

 

4.2 Сведения о применяемых технологиях 

Инновационная деятельность педагогов организуется через творческие группы 

по изучению и применению современных педагогических технологий в 

образовательном пространстве техникума. 

Образовательный процесс в техникуме реализуется на основе современных 

образовательных технологий.  

Внедрение современных педагогических технологий в 2025 уч.году: 

 

Педагогическая технология Кол-во 

человек 

% от общего 

количества 

штатных 

педработников 

Кейс-метод 6 11,5 

Обучающая онлайн-платформа Quizlet 1 1,9 
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Онлайн-инструмент для создания, публикации и 

выполнения интерактивных дидактических игр 

Umaigra(UI) 

1 

1,9 

Интерактивный сервис LearningApps.org  1 1,9 

НейросетьChat GPT 1 1,9 

Метод проектов 16 30,8 

Технология смешанного обучения (модель Перевернутый 

класс)   

2 30,8 

Таксономия Блума 1 1,9 

Занятие-конференция 7 13,5 

Блочно-модульное обучение 1 1,9 

Интерактивные методы обучения 20 38,5 

Дистанционные технологии - 0,0 

Технологии тестового контроля 32 61,5 

Технология проблемного диалога 3 5,8 

Рейтинговая технология 1 1,9 

Личностно-ориентированная технология обучения 5 9,6 

 Модульно-компетентностная 1 1,9 

Бинарные уроки 1 1,9 

Информационно-коммуникационная 12 23,1 

Проблемно-развивающие технологии 8 15,4 

Разноуровневое обучение 2 3,8 

Технология проектно-исследовательской деятельности 4 7,7 

Здоровьесберегающие  технологии 4 7,7 

Технология использования в обучении игровых методов 10 19,2 

Итого общее количество штатных педработников 52 100% 

 

Участие педагогических работников в Российских, межрегиональных, 

республиканских конкурсах, фестивалях, конференциях в 2025 году 

 
09.12.2024-

09.01.2025 
Всероссийский конкурс, 

посвященный героям СВО  
Атряхайлов 

Андрей 

Александрович 

Преподаватель Диплом I 

степени 

2025 г. Всероссийская викторина 

«Путешествие по России» 
Каштанова Галина 

Евгеньевна 
Преподаватель Сертификат 

2025 г. Всероссийская киновикторина 

«Битва за Севастополь» 
Каштанова Галина 

Евгеньевна 
Преподаватель Благодарность 

2025 г. Всероссийская викторина 

«Герои России» 
Каштанова Галина 

Евгеньевна 
Преподаватель Благодарность 

2025 г. Международный конкурс 

сочинений «Без срока 

давности» 

Батухтина 

Валентина 

Николаевна 

Преподаватель Благодарность 

за подготовку 

призера 

регионального 

этапа 
2025 I Всероссийский (с 

международным участием) 

Фестиваль образовательных 

инноваций и творческой 

активности среди педагогов 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
Преподаватель Сертификат 

участника 
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профессиональных 

образовательных организаций 

«Диалог-2025» 
2025 Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Физико-математическое и 

естественнонаучное 

образование: наука и школа» 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
Преподаватель Сертификат  

2025 Круглый стол «Университет – 

СПО: сотрудничество ради 

будущего» 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
Преподаватель Сертификат  

2025 I Всероссийский (с 

международным участием) 

Фестиваль образовательных 

инноваций и творческой 

активности среди педагогов 

профессиональных 

образовательных организаций 

«Диалог-2025» 

Журавлева 

Наталья 

Владимировна 

Преподаватель Сертификат  

Рябова А.А. Преподаватель Сертификат  

2025 Заочный этап XV 

Всероссийского конкурса 

креативных проектов и идей по 

развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА» 

Захарова Инна 

Витальевна 
Преподаватель Свидетельство 

за руководство 

в подготовке 

участника 

заочного этапа 
2025 VII Международный 

химический диктант, 

организованный Московским 

государственным 

университетом имени 

М.В.Ломоносова, Химическим 

факультетом МГУ, Группой 

компаний «Просвещение», 

Общероссийской общественной 

организацией учителей и 

преподавателей химии 

Захарова Инна 

Витальевна 
Преподаватель Сертификат за 

прохождение 

углубленного 

уровня 

2025 III Международный 

дистанционный конкурс 

публикаций – эссе «Что в 

имени тебе моем…», 

номинация «Пишут взрослые» 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
Преподаватель Сертификат  

Белов Константин 

Владимирович 
Преподаватель Сертификат  

2025 III Международный конкурс 

«Туристический код моей 

страны, города, поселка, района 

– PRO туризм» 

Чудиновких 

Николай 

Анатольевич 

Преподаватель Сертификат  

28.08.2025 Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Студенческая наука: от мечты 

к профессии» 

Булдакова Т.И. Преподаватель Диплом 

Речкина Наталья 

Владимировна 
Преподаватель Диплом 

03.02.2025 VIII Научно-исследовательская 

конференция студенческого 

творчества «Профессия. 

Ценности. Бизнес. творчество» 

Захарова Инна 

Витальевна 
Преподаватель Грамота 

Ильина Светлана 

Васильевна 
Преподаватель Грамота 

Краснова Лариса 

Ивановна 
Преподаватель Грамота за 

подготовку 

студентов, 

Грамота за 
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работу в 

качестве 

руководителя 

секции 
10.03.2025 Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 
Компетенция: Рекрутинг 

Захарова Инна 

Витальевна 
Преподаватель Сертификат 

эксперта-

наставника 

Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 
Компетенция: Кирпичная 

кладка (юниоры) 

Ильина Светлана 

Васильевна 
Преподаватель Сертификат 

эксперта-

наставника 

2025 Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 
Компетенция: Бухгалтерский 

учет (Итоговый 

(межрегиональный) этап) 

Каштанова Г.Е. Преподаватель Сертификат 

эксперта-

наставника 

2025 Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 
Компетенция: Кирпичная 

кладка (Итоговый 

(межрегиональный) этап) 

Петелина Т.Н. Преподаватель Сертификат 

эксперта-

наставника 

2025 Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Физико-математическое и 

естественнонаучное 

образование: наука и школа» 

(XXII Емельяновские чтения) 

Бахтина Е.С. Преподаватель Сертификат  

12.03.2025 III региональный форум 

классных руководителей 

«Классная встреча» по теме 

«Наследники Великой Победы» 

Батухтина 

Валентина 

Николаевна 

Преподаватель Благодарность 

26.03.2025 XXXII республикаского 

фестиваля студенческого 

творчества «ФЕСТОС-2025» 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
Преподаватель Диплом за 

подготовку 

призёра 

24.03.2025-

24.04.2025 

Неделя комиссии 

общеобразовательных 

дисциплин 

Захарова И.В.  
План 

проведения 

19.04.2025 
Всероссийский квиз-турнир «80 

лет Победы» 

Власова 

Александра 

Евгеньевна 
Преподаватель Благодарность 

04.03.2025-

09.05.2025 
III Республиканский конкурс 

исследовательских работ 

«Героев помним имена» 

Булдакова 

Татьяна Ивановна 
Преподаватель Благодарственн

ое письмо 

2024-2025 Всероссийская студенческая 

актионада (Направление 

«Бухгалтерия») 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
Преподаватель Сертификат 

участника 

Всероссийская студенческая 

актионада  
Благодарность 

за 2 место  
Всероссийская студенческая 

актионада (Направление 

«Управление») 

Сертификат 

участника 
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Всероссийская студенческая 

актионада (Направление 

«Финансы») 

Сертификат 

участника 

22.04.2025 Республиканская олимпиада по 

общеобразовательной 

дисциплине «Математика» 

среди обучающихся ПОО, 

реализующих образовательные 

программы СПО на территории 

Республики Марий Эл 

Балахонцева 

Елена Евгеньевна 
Преподаватель Диплом за 

подготовку 

призера, 

сертификат за 

подготовку 

участника 

20.05.2025 Республиканская правовая 

олимпиада для обучающихся 

образовательных организаций 

Щеглова  
Наталья 

Валерьевна 

Преподаватель Сертификат 

члена жюри, 

сертификат за 

подготовку 

участника 

олимпиады 
Черепанова 

Марина 

Евгеньевна 

Преподаватель Сертификат 

члена жюри, 

сертификат за 

подготовку 

участника 

олимпиады 
2024-2025  Всероссийская студенческая 

актионада  
Зяблицева Ирина 

Сергеевна 
Директор Благодарность 

за 2 место 
Нурмухаметов 

Ильнар 

Мунирович 

Преподаватель Благодарность 

за 2 место 

Смирнова Ирина 

Николаевна 
Преподаватель Благодарность 

за 2 место 
2024-2025 Отборочный этап Олимпиады 

учащихся СПО «МоиФинансы» 

по профилю финансовая 

грамотность 

Каштанова Г.Е. Преподаватель Сертификат 

19.04.2025 Всероссийский квиз-турнир «80 

лет Победы» 
Власова 

Александра 

Евгеньевна 

Преподаватель Благодарность 

25.04.2025 Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Проблемы и ценности 

современной молодежи» 

Батухтина 

Валентина 

Николаевна 

Преподаватель Сертификат 

15.05.2025 Республиканская олимпиада по 

учебной дисциплине 

«Электротехника» 

Сымова Татьяна 

Сергеевна 
Преподаватель Благодарственн

ое письмо за 

подготовку 

призеров  
Май, 2025 Всероссийская олимпиада 

«Время Знаний» 
Щеглова Наталья 

Валерьевна 
Преподаватель Диплом 

23.05.2025 XIX республиканский 

фестиваль молодых педагогов 

профессиональных 

образовательных организаций 

«Зеленая фиеста» 

Гусева Е.Э. Преподаватель Сертификат 

участника 
Журавлева 

Наталья 

Владимировна 

Преподаватель Сертификат 

участника 

Половников Назар 

Александрович 
Преподаватель Сертификат 

участника 
Родыгина Юлия 

Анатольевна 
Преподаватель Сертификат 

участника 
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Рябова Анастасия 

Александровна 
Преподаватель Сертификат 

участника 
23.05.2025 Летняя школа для учителей 

иностранных языков 

Московского государственного 

университета имени 

М.В.Ломоносова на факультете 

иностранных языков и 

регионоведения «Языковое 

образование в эпоху ИИ: 

мастерство и творчество» 

Ильина С.В. Преподаватель Сертификат  

29.05.2025 Республиканский семинар-

практикум Региональной 

инновационной площадки 

«Социальный театр по 

принципу равный-равному» как 

форма проведения 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся 

техникума 

Батухтина 

Валентина 

Николаевна 

Преподаватель Сертификат 

Май, 2025 ГРАНТ Правительства 

Республики Марий Эл в 

области профессионального 

мастерства 

Речкина Наталья 

Владимировна 
Мастер 

производствен

ного обучения 

Грант 

09.10.2025 III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное образование 

Республики Марий Эл. История 

будущего» 

Половников Назар 

Александрович 
Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями  

Сертификат за 

организациюме

диасопровожде

ния и 

координацию 

работы 

студентов 

22.09.2025 Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл 

Речкина Наталья 

Владимировна 
Мастер 

производствен

ного обучения 

Почетная 

грамота 

Министерства 

образования и 

науки 

Республики 

Марий Эл 
06.10.2025 XII Всероссийская премия 

«Главбух года» 
Смирнова Ирина 

Николаевна 
преподаватель Благодарность 

за подготовку 

студентов 
09.10.2025 III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное образование 

Республики Марий Эл. История 

будущего» 

Родыгина Юлия 

Анатольевна 
Заместитель 

директора по 

воспитательно

й работе 

Сертификат за 

организацию 

работы 

волонтеров  

09.10.2025 III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное образование 

Республики Марий Эл. История 

будущего» 

Рябова Анастасия 

Александровна 
Руководитель 

Ресурсного 

центра 

профессиональ

ного 

образования 

Сертификат За 

организацию 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 
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09.10.2025 III Республиканский форум 

педагогических работников 

СПО «Среднее 

профессиональное образование 

Республики Марий Эл. История 

будущего» 

Шайдуллин Роман 

Михайлович 
Преподаватель-

организатор 

ОБЗР 

Сертификат За 

организацию 

выставки 

«Новый старт: 

профессия 

завтра 

начинается 

сегодня!» 
10.10.2025 Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности  
Смирнова Ирина 

Николаевна 
преподаватель Сертификат 

(продвинутый 

уровень) 
10.10.2025 Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности  
Смирнова Ирина 

Николаевна 
преподаватель Сертификат 

(базовый  

уровень) 
14.10.2025 Общероссийская 

образовательная акция 

«Всероссийский экономический 

диктант» 

Смирнова Ирина 

Николаевна 
преподаватель Диплом 

22.10.2025 V Международная 

конференция: «Вызовы нового 

времени в высшем и среднем 

профессиональном 

образовании» 

Смирнова Ирина 

Николаевна 
преподаватель Сертификат 

участника 

22.10.2025 V Международная 

конференция: «Вызовы нового 

времени в высшем и среднем 

профессиональном 

образовании» 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

участника 

Октябрь, 

2025 
Республиканский конкурс 

чтецов «Люблю тебя, мой край 

родной» 

Воронцова 

Татьяна 

Васильевна 

преподаватель Благодарность 

26.11.2025 III Республиканская научно-

практическая конференция 

«Информационные технологии 

в профессиональном 

образовании» 

Балахонцева 

Елена Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

26.11.2025 III Республиканская научно-

практическая конференция 

«Информационные технологии 

в профессиональном 

образовании» 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
преподаватель Сертификат 

Ноябрь, 

2025 
IV Всероссийский Налоговый 

диктант «Наши налоги – 

достойное будущее детей» 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Диплом 

Сентябрь-

ноябрь, 2025 
XI Всероссийская студенческая 

Олимпиада 
Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

участника 1 

этапа 
Осень, 2025 Онлайн-конференция 

«Всероссийский 

педагогический акселератор» 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

участника 1 

этапа 
Осень, 2025 V Международная 

конференция: «Вызовы нового 

времени в высшем и среднем 

профессиональном 

образовании» 

Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

участника  

Октябрь, Онлайн-урок «Как менялись Смирнова Ирина преподаватель Сертификат 
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2025 платежи: от натурального 

обмена до оплаты улыбкой» 
Николаевна участника  

27.10.2025 ФГБОУ ДПО «ИРПО» Речкина Наталья 

Владимировна 
преподаватель Сертификат 

эксперта-

разработчика 

оценочных 

материалов для 

проведения в 

2026 году ГИА 

по 

образовательн

ым 

программам 

СПО в форме 

демонстрацион

ного экзамена 
16.12.2025 Республиканский конкурс 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

системы СПО «Лучший урок по 

общеобразовательной 

дисциплине с учетом 

профессиональной 

направленности программ 

СПО» 

Журавлева 

Наталья 

Владимировна 

преподаватель Диплом 

финалиста 

Министерства 

образования и 

науки 

Республики 

Марий Эл 

Декабрь, 

2025 
Республиканская олимпиада по 

английскому языку среди 

обучающихся образовательных 

организаций Республики Марий 

Эл, реализующих 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования 

Бахтина Евгения 

Сергеевна 
преподаватель Сертификат за 

подготовку 

участников 

Декабрь, 

2025 
IX Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 
Каштанова Галина 

Евгеньевна 
преподаватель Сертификат 

 

Таблица 

Выводы: 

Все преподаватели и мастера производственного обучения имеют высшее и 

среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин и реализуемых специальностей. 
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5. ИНФРАСТРУКТУРА ТЕХНИКУМА 

5.1 Наличие и использование площадей, кабинетов, мастерских, объектов 

спорта, библиотек, общежития 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» 

располагает материальной базой, которая включает в себя два учебных корпуса, 

зальный корпус общей площадью 15705 кв. метров; учебно-производственные 

мастерскими площадью 1333 кв. метров; учебный полигон площадью 550,2 кв. метра; 

два общежитиями общей площадью 5189 кв. метров; медпункт.  

В учебных корпусах размещаются учебно-лабораторные помещения площадью 

9480 кв. м., библиотека площадью 136 кв. м., читальный зал, один спортивный зал, 

тренажерно-гимнастический зал, стрелковый тир с огневым рубежом 25 м.  

Учебный корпус № 1 в 2025 году находится на капитальном ремонте. 

В зальном корпусе размещены актовый зал на 300 мест, игровой спортивный зал, 

столовая на 200 мест площадью 1037 кв. м. Учебная площадь на единицу 

приведенного контингента составляет 14,4 кв. м. 

На 100 студентов приведенного контингента в техникуме приходится 10 единиц 

вычислительной техники. 

У техникума имеется официальный сайт, который ориентирован на 

предоставление абитуриентам, студентам, их родителям и всем заинтересованным 

лицам максимально полной и оперативной информации о структуре, деятельности и 

перспективах развития образовательной организации. 

На базе техникума в рамках реализации ФП «Профессионалитет» в 2025 году 

были созданы Зоны под виды работ: 

-  «Технологии информационного моделирования BIM» 

- «Цифровые технологии в строительстве» 

- «Сметное дело в строительстве» 

- «Цифровая архитектура и виртуальное проектирование» 

- «Дизайн интерьера и декоративно-художественные работы» 

- «Макетная» 
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 - «Монтаж и эксплуатация инженерно-технических систем зданий» 

- «Инженерно-геодезические изыскания» 

- «Штукатурные работы» 

Все зоны были оснащены современным производственным оборудованием: 

плоттеры для широкоформатной печати и резки, 3D-принтеры, лазерные граверы, 

учебный комплекс с роботизированной рукой. Оборудован класс с голографическими 

системами визуализации 3D-моделей. Создано 3 компьютерных  класса, 

оборудованных интерактивной доской, цветным лазерным МФУ, комплексом 

программного обеспечения по направлениям подготовки.  

Техникум располагает учебно-производственными мастерскими:  

- Кирпичная кладка 

- Малярные и декоративные работы 

- Облицовка плиткой 

- Монтаж сантехнических работ 

Мастерские оборудованы учебными стендами и макетами для выполнения 

практических работ по направлению подготовки6  

- Изучение работы систем кондиционирования и вентиляции 

- Монтаж сантехнического узла 

- Монтаж автономной системы отопления.   

В соответствии с п.1 Плана мероприятий по созданию молодежных 

медиацентров в профессиональных образовательных организациях, утвержденного 

Заместителем Министра просвещения РФ Грибовым Д.Е. 16.01.2023г, на основании 

Положения о создании молодежных медиацентров в профессиональных 

образовательных организациях среднего профессионального образования, в ноябре 

2023 года в техникуме был создан молодежный медиацентр.   

5.2 Организация питания и медицинского обслуживания 

Питание:  

Столовая расположена в здании техникума, типовая, включает в себя: 

обеденный зал на 1200 посадочных мест. Она оснащена необходимым инвентарем и 
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оборудованием, соответствует санитарным нормам. Столовая позволяет обеспечить 

горячим питанием всех обучающихся, преподавателей и сотрудников техникума.  

Согласно указу главы Республики Марий Эл от 26 октября 2022 г № 176 

осуществляется обеспечение бесплатным горячим питанием студентов, чьих 

родителей призвали в рамках частичной мобилизации или они решили принять 

участие в СВО добровольно. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется врачами Йошкар-

Олинской городской поликлиники № 2, а также через медпункт. Медицинские 

работники медпункта ведут прием и диспансеризацию обучающихся, оказывают 

процедурные и физиотерапевтические услуги. Медпункт оснащен  оборудованием и 

материалами. 

5.3 Социально-бытовое обеспечение 

Помещения общежития содержатся в соответствии с установленными 

санитарными нормами, заключаются договоры о взаимной ответственности с 

проживающими. Общежитие укомплектовано мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим инвентарем по действующим Санитарным правилам 

устройства, оборудования и содержания общежитий для рабочих, обучающихся. 

В 2025 году в общежитии № 1 техникума был проведен капитальный ремонт 

самого здания, инвентаря, оборудования. Закрепленная территория содержится в 

надлежащем порядке. Во всех помещениях общежития обеспечивается необходимый 

тепловой режим и освещенность в соответствии с санитарными требованиями и 

правилами охраны труда. 

В общежитии расположены объекты хозяйственно-бытового и санитарно-

гигиенического назначения. Для создания условий жизнеобеспечения в общежитии 

оборудованы комнаты санитарной гигиены, помещение для приготовления и приема 

пищи, душевые, прачечная, комната для чистки и глажения одежды. 

Студенческий совет общежития проводит работу по следующим 

направлениям: 

- координация деятельности старост комнат; 
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- организация работы по самообслуживанию; 

- организация контроля санитарного состояния комнат, сохранности 

материальных ценностей; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий и др. 

5.4 Информационное и библиотечное обслуживание 

Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными 

информационными ресурсами является одним из требований ФГОС к условиям 

реализации программ. 

Библиотека является структурным подразделением техникума, обеспечивающим 

информационно-методическое сопровождение образовательного процесса. 

Библиотека имеет  20 посадочных мест и читальный зал на 110 посадочных мест. В 

распоряжении обучающихся замечательный читальный зал, оснащенный 

компьютерами, и библиотека, где можно найти не только необходимую учебную 

литературу, здесь организуются выставки репродукций картин, новинок специальной 

литературы, встречи с интересными людьми. Библиотека и читальный зал 

компьютеризированы и имеют выход в Интернет. Ежегодное пополнение и 

обновление библиотечного фонда с учетом читательских потребностей и учебного 

процесса позволяет обеспечить обучающихся и преподавателей необходимой 

литературой, создать условия для развития интеллектуального потенциала и 

духовного уровня обучающихся. 

С июня 2025 г. помещение библиотеки находится на капитальном ремонте. 

Для обеспечения преподавателей и обучающихся новой учебно-методической и 

научно-практической информацией техникума выписываются периодические 

издания: научно-информационные, научно-практические, специализированные 

газеты и журналы. 

Таблица. Состояние библиотечного фонда 

Наименование показателей Величина показателя 

Объем библиотечного фонда 57755 экземпляров 

Учебная литература 36272 экземпляров 

Методическая литература 10387 экземпляра 
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Художественная литература 11096 экземпляров 

Численность,   зарегистрированных 

пользователей        (обучающихся) библиотеки 

1325 человек 

Число посещений 1449 человек 

 

Выводы: 

Материально- техническая база соответствует требованиям, обновляется и 

пополняется. 
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6.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕХНИКУМА 

ГБПОУ РМЭ «Йошкар-Олинский строительный техникум» осуществляет свою 

деятельность за счет финансирования из федерального бюджета и внебюджетных 

средств, получаемых за обучение (обучение по программам среднего 

профессионального образования, дополнительного профессионального образования и 

подготовительных курсов), предоставления проживания в общежитиях, организации 

общественного питания. 

Образовательная деятельность техникума обеспечивается за счет бюджетного 

финансирования и привлечения финансовых источников, т.е. посредством создания 

системы многоканального финансирования образовательного учреждения. 

Финансово-экономическая деятельность организации (данные из ежегодного 

статистического отчета СПО-2) 

1 Распределение объема средств организации по 

источникам их получения и видам деятельности 

тыс. руб 

1.1 Объем поступивших средств: 422 416,8 

1.2 в том числе бюджета субъекта РФ 288 609,6 

1.3 населения: 133 807,2 

2 Расходы организации: 286 718,7 

2.1 в том числе оплата труда: 90 805,4 

2.2 услуги связи 157,6 

2.3 транспортные услуги 2 454,4 

2.4 коммунальные услуги: 9 139,2 

2.5 работы, услуги по содержанию имущества: 155 002,8 

2.6 прочие работы и услуги 18 975,9 

2.7 социальное обеспечение 3 139,2 

2.8 прочие расходы, в т.ч. страховка: 7 044,2 

2.9 увеличение стоимости основных средств 90 295,1 

2.10 увеличение стоимости 21 442,6 

3 Сведения о выплате стипендий и других материальных 

поддержки 

6 186,6 
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3.1 Государственные академические стипендии 5 375,8 

3.2 Государственные социальные стипендии 766,0 

3.3 Именные стипендии 44,8 

 

Выводы: 

Результаты реализации бюджета анализируются и ежегодно рассматриваются 

на заседании Совета техникума. Контроль и анализ доходов, текущий учет расходов 

осуществляется бухгалтерией. Финансовая деятельность ГБПОУ Республики Марий 

Эл «ЙОСТ» осуществляется согласно финансовой политике, разработанной в 

структурном подразделении техникума, отвечающей за управление финансовыми 

ресурсами. 

Общая численность обучающихся техникума обследуемого периода по 

сравнению с предыдущим периодом существенно не изменилась.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного обучающегося является достаточной и позволяет 

качественно осуществлять обучение. 

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного обучающегося  достаточно для ведения эффективного процесса обучения. 

Все обучающиеся в количестве более 400, нуждающиеся в общежитии, 

обеспечены местом проживания в общежитии. 

По результатам самообследования ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Йошкар-Олинский строительный техникум» (далее – образовательная 

организация) можно сделать следующие выводы: 

- образовательная организация имеет необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования; 

- организация образовательного процесса в образовательной организации 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства в 

области образования, ФГОС СПО; 
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- педагогический коллектив образовательной организации характеризуется 

достаточной квалификацией и профессионализмом; 

- взаимодействие и сотрудничество образовательной организации с 

социальными партнерами способствует совершенствованию научно-методического 

обеспечения его образовательной деятельности, созданию развивающей среды 

общения и условий для самореализации обучающихся в социально-значимой 

деятельности; 

- материальную базу и информационное оснащение образовательной 

деятельности образовательной организации в целом можно признать 

удовлетворительными; 

- содержание реализуемых образовательной организацией основных 

профессиональных образовательных программ соответствует требованиям ФГОС 

СПО; 

-    качество подготовки выпускников соответствует заявленным уровням 

образования и государственным требованиям к минимуму осваиваемого 

обучающимися содержания образования, перечень реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ соответствует потребностям 

регионального рынка труда; 

- содержание и структура воспитательной работы в образовательной 

организации способствует формированию социально-активной личности и 

повышению качества образования будущих специалистов. 

В образовательной организации намечен комплекс приоритетных направлений, 

его развития и система мероприятий, обеспечивающих его реализацию: 

1. Обеспечения качества профессиональных образовательных программ, 

подготовки и уровня квалификации выпускников техникума. 

2. Создание новых образцов образовательной практики, воспитания и развития 

личности. 

3. Развития механизмов и форм взаимодействия техникума с 

организациями-работодателями. 

 


