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Постановление Правительства РФ «О целевом 

обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования» 

от 27 апреля 2024 г. № 555 

Федеральный закон от 14 апреля 2023 г. № 124-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

вступило в силу с 1 мая  

Новый подход к формированию 
договоров о целевом обучении 

1. Заказчик целевого обучения размещает 

на Единой цифровой платформе в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» предложения 

о заключении договора о целевом обучении  

не позднее 10 июня. 

2. Гражданин может подать заявку на целевое обучение  

при приеме на обучение или непосредственно во время  

обучения по образовательной программе среднего  

профессионального и высшего образования 

Заявка при приеме  

на обучение подается  

в бумажном 

или электронном виде,  

во время обучения  

заявка подается 

в бумажном виде 

Заявка в электронном виде  

подается на «Единый  

портал государственных 

и муниципальных услуг  

(функций)» одновременно  

с подачей заявления 

о приеме на обучение 



1. Направляет копии заявок в 

адрес Заказчика: 

- в электронном виде,  в день 

ее поступления; 

- на бумажном носителе 

заказным почтовым 

отправлением не позднее 

3х рабочих дней 

1. Формирует список претендентов. 

2. Проводит работу по подготовке, 

согласовании, урегулировании 

разногласий по проекту договора.  

3. Заключает договора о целевом 

обучении 

*в случае превышения требуемого 

количества, проводит отбор в 

установленном им порядке. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЗАКАЗЧИК 

Гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком 

ГРАЖДАНИН 

1. Заключает договора о целевом 

обучении 

* в случае недостижения 

совершеннолетия прилагается 

письменное согласие законного 

представителя 

2. В письменном виде уведомляет 

образовательную организацию о 

заключении договора о целевом 

обучении, не позднее 10 рабочих 

дней после заключения договора 

 

Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты: 

по программам бакалавриата, программам специалитета - в одну принимающую организацию на одну образовательную программу 

в соответствии с одной заявкой;  

по иным образовательным программам высшего образования - в одну или несколько принимающих организаций на одну или 

несколько образовательных программ.  



не исполнивший обязательство по 

трудоустройству гражданина или 

расторгнувший договор о целевом 

обучении в одностороннем порядке 

после трудоустройства гражданина, 

выплачивает компенсацию 

* если заказчик не освобожден от 

ответственности по договору 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Компенсация выплачивается в сумме, 

равной 3-кратной величине 

среднемесячной начисленной 

заработной платы, в течение 3 месяцев 

со дня завершения срока 

трудоустройства, а в случае 

расторжения договора о целевом 

обучении до завершения освоения 

гражданином образовательной 

программы - со дня расторжения 

договора о целевом обучении 

 

не исполнивший обязательства по освоению 

образовательной программы и (или) осуществлению 

трудовой деятельности в течение срока трудовой 

деятельности или расторгнувший договор о целевом 

обучении в одностороннем порядке, возмещает 

заказчику расходы, связанные с предоставлением 

мер поддержки 

* если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

Расходы заказчика на оплату обучения гражданина подлежат 

возмещению в части, пропорциональной доле неотработанного 

времени (дней) в пределах срока трудовой деятельности, в течение 

одного года со дня получения уведомления о возмещении расходов 

возмещает расходы, связанные с предоставлением мер поддержки 

 

ЗАКАЗЧИК, ГРАЖДАНИН, 


