
Средства обучения и воспитания 

 

        Педагогический процесс — это специально организованное 

взаимодействие педагогов и воспитанников, направленное на решение 

развивающих и образовательных задач, внутренне связанная совокупность 

процессов и явлений, суть которых состоит в том, что социальный опыт во 

всей его многогранности и сложности превращается в черты, идеалы и 

качества формирующегося человека, в его культуру и нравственный облик, 

его способности, привычки, характер. В ходе педагогического процесса 

объективное социальное (то, что накоплено опытом предыдущих поколений) 

переходит в субъективное, индивидуально-психологическое состояние 

личности. 

Педагогической процесс — это управляемый процесс, который проходит 

через решение бесчисленного ряда педагогических задач, подчиненных 

конечным целям системы общественного (социального) воспитания. 

В современном понимании для обучения характерны следующие признаки: 

 двусторонний характер; 

 совместная деятельность учителей и учащихся (сотрудничество); 

 педагогическое руководство (направленная деятельность педагога); 

 планомерная специальная организация и управление; 

 целостность и единство; 

 соответствие закономерностям возрастного развития учащихся; 

 управление развитием и воспитанием учащихся. 

Педагогический процесс строится на трех основных принципах: 

1. Направленность педагогического процесса на формирование социально 

положительной личности. Этот принцип реализуется через гуманизацию и 

демократизацию образования, связь процесса обучения с социальными 

изменениями, происходящими в обществе. 

2. Двусторонность педагогического процесса заключается в направленности 

педагогического воздействия на личность воспитанника, учет его 

индивидуальных особенностей, развитие потребности самореализации и 

самодеятельности. 

3. Направляющая деятельность педагога в педагогическом процессе. Этот 

принцип реализуется через систематичность педагогических воздействий и 

их преемственность, педагогическую целесообразность выбранных методов и 

средств обучения и воспитания, их вариативность и надежность. 

 

 



 

 

         Важнейшим средством повышения качества образовательного процесса 

является научно-методическое обеспечение. Эффективность деятельности 

образовательного процесса зависит от многих факторов. Важное место 

занимает умелое владение преподавателями современными 

образовательными технологиями. Активное использование современных 

образовательных технологий осуществляется в следующих направлениях: 

· совершенствование содержания образования; 

· внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий; 

· использование активных методов обучения; 

· использование здоровьесберегающих технологий. 

         Главными характеристиками выпускника его компетентность и 

мобильность. В этой связи акценты при изучении учебных дисциплин 

переносятся на сам процесс познания, эффективность которого полностью 

зависит от познавательной активности самого студента. Проблема 

активности личности в обучении как ведущий фактор достижения целей 

обучения, общего развития личности, профессиональной ее подготовки 

требует принципиального осмысления важнейших элементов обучения и 

утверждает в мысли, что стратегическим направлением активизации 

обучения является не увеличение объема передаваемой информации, не 

усиление и увеличение числа контрольных мероприятий, а создание 

дидактических и психологических условий осмысленности учения, 

включения в него обучающегося на уровне не только интеллектуальной, но 

личностной и социальной активности.  

         Наиболее конструктивным решением является создание таких 

психолого-педагогических условий в обучении, в которых обучаемый может 

занять активную личностную позицию, в наиболее полной мере выразить 

себя как субъект учебной деятельности, свое индивидуальное «Я». Все 

сказанное выше выводит на понятие «активное обучение». 

        Преподаватель всегда должен помнить, что обучение — это не только 

усвоение знаний и умений, но и развитие, и воспитание студентов. Для 

развития творческого профессионального мышления широко используются 

методы активного обучения: эвристические беседы, учебные дискуссии; для 

развития познавательных интересов и способностей - самостоятельная работа 

с дополнительной литературой, анализ проблемных ситуаций, решение 

ситуационных задач. Методы активного обучения подразделяют на: 

имитационные методы, базирующиеся на имитации профессиональной 

деятельности, и не имитационные. Проблемное обучение - такая форма, в 

которой процесс познания учащихся приближается к поисковой, 

исследовательской деятельности. В сотрудничестве с преподавателем 

учащиеся «открывают» для себя новые знания, постигают теоретические 

особенности отдельной науки. 

Разыгрывание ролей - игровой метод активного обучения, 

характеризующийся наличием проблемы, распределением ролей между 



участниками ее решения и вводом педагогом в процессе занятия 

корректирующих условий. Например, с помощью метода разыгрывания 

ролей может быть имитирована сестринская манипуляция. 

Семинар-дискуссия образуется как процесс диалогического общения 

участников, в ходе которого происходит формирование практического опыта 

совместного участия в обсуждении и разрешении теоретических и 

практических проблем. 

«Круглый стол» - это метод активного обучения, одна из организационных 

форм познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить 

полученные ранее знания, восполнить недостающую информацию, 

сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, научить 

культуре ведения дискуссии. Наряду с активным обменом знаниями, у 

учащихся вырабатываются профессиональные умения излагать мысли, 

аргументировать свои соображения, обосновывать предлагаемые решения и 

отстаивать свои убеждения. 

Мозговой штурм - широко применяемый способ продуцирования новых идей 

для решения научных и практических проблем. Его цель - организация 

коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей 

решения проблем. 

Активные методы обучения нам позволяют решить одновременно три 

учебно-организационные задачи: 

1) подчинить процесс обучения управляющему воздействию преподавателя; 

2) обеспечить активное участие в учебной работе как подготовленных 

студентов, так и не подготовленных; 

3) установить непрерывный контроль за процессом усвоения учебного 

материала. 

       Именно в активной деятельности, направляемой преподавателем, 

студенты овладевают необходимыми знаниями, умениями, навыками для их 

профессиональной деятельности, развиваются творческие способности,в 

процессе диалога развиваются коммуникативные способности, умение 

решать проблемы коллективно, и самое главное развивается речь студентов. 

повышается эмоциональный отклик студентов на процесс познания, 

мотивацию учебной деятельности, интерес на овладение новыми знаниями, 

умениями и практическом их применении, а на основе слияния 

образовательных и информационных технологий формируется 

принципиально новый, интеграционный подход к образовательному 

процессу.  

       Использование преподавателями активных методов в техникуме 

способствует повышению качества образовательного процесса, выработке 

новых подходов к профессиональным ситуациям, развитию творческих 

способностей студентов, воспитанию личности. 

 

 

 

 



 

 

 















Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

