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1.Качество условий реализации образовательной деятельности организации:

1.1. Нормативно-правовое обеспечение

         МБОУ ДО «ЦРО ПМР» образовано на базе центра ПМСС «Гармония» на основании Постановления администрации Питкярантского муниципального района № 328 от 20.06.2017г. в июле 2017 года. 

        23.08.2018 года на основании Постановления администрации Питкярантского муниципального района № 201 от 25.04.2018г. произошла реорганизация учреждения путём присоединения к нему Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  Центр творчества г.Питкяранта Республики Карелия.

         Основной целью создания учреждения  является содействие развитию эффективной системы образования Питкярантского муниципального района, повышению качества дошкольного, общего и  дополнительного образования, достижению качественных изменений в системе образования посредством оказания детям, родителям (лицам, их заменяющим), педагогам всесторонней методической, психологической, социальной и иной помощи, разработки, внедрения и распространения новых образовательных, воспитательных и управленческих механизмов, систем, технологий, методик, моделей.

            Организационная структура учреждения включает четыре отдела: психолого-педагогических услуг, методический, отдел дополнительного образования и хозяйственно-административный отдел.

             В своей работе учреждение руководствуется действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия  в сфере основного общего, среднего общего и дополнительного образования. 

1.2. Кадровое обеспечение

       В 2019 году изменений в штатном расписании, реорганизаций, структурных изменений не производилось.

       Штат Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» (далее – ЦРО) состоял из следующих штатных единиц:

	Наименование структурного подразделения, должности
	Кол-во штатных единиц

	Администрация ЦРО

	директор
	1

	зам.директора по УВР
	0,5

	Отдел психолого-педагогических услуг

	заведующий отделом
	0,14

	учитель-логопед
	0,5

	педагог-психолог
	1,5

	детский психиатр
	0,5

	социальный педагог
	1

	Отдел по предоставлению услуг дополнительного образования

	заведующий отделом
	0,75

	учитель-логопед
	1

	педагог-психолог
	0,5

	педагог дополнительного образования
	8,32

	Прочие

	ведущий специалист
	1

	специалист
	2

	Хозяйственный отдел

	заведующий хозяйством
	1

	уборщик служебных помещений
	1

	вахтер
	1

	уборщик территорий
	1

	Всего
	22,71


       Штат сотрудников ЦРО включает 10 педагогических работников, из них: 3 чел. имеют высшую квалификационную категорию, 2 чел. первую квалификационную категорию, 5 чел.- соответствие занимаемой должности).

       Также в ЦРО в качестве педагогов дополнительного образования работают по внутреннему совместительству 2 чел., они имеет первую квалификационную категорию. 

       В ЦРО работают 2 педагога дополнительного образования, имеющих звания: Отличник просвещения и Заслуженный работник Культуры,  также 1 учитель-логопед, имеющий звание Отличник просвещения. 

	Показатели
	кол-во / %  

	Общая численность педагогических работников
	10

	в т.ч.: педагогов доп. образования
	7(+2 внутр совм)

	           учителей-логопедов
	2(1 внешн сов)  

	           педагогов-психологов
	2(1 внутр совмест)

	           социальных педагогов
	1

	Педагогические  работники, имеющие образование:
	

	Среднее общее
	1

	Начальное профессиональное
	

	Среднее профессиональное, всего
	5 (50%)

	в т.ч. среднее профессиональное образование педагогической направленности
	4 (40%)

	Высшее образование, всего
	4 (40%)

	в т.ч. высшее образование педагогической направленности
	3 (30%)

	Педагогическое образование, всего
	7 (70%)

	Педагоги, имеющие квалификационные категории
	6 (60%)

	Высшую
	3 (30%)

	Первую
	4 (40%)

	Соответствие занимаемой должности
	5

	Педагоги, имеющие награды, почетные звания
	

	Отличник просвещения РФ
	2

	Заслуженный работник Культуры
	1

	Педагогический стаж работы педагогических работников
	

	от 10 до 20 лет
	3 (30%)

	свыше 20 лет
	7 (70%)

	Возрастные группы педагогических работников
	

	до 30 лет
	0 (0%)

	от 55 лет
	5 (50%)

	Педагогические и административно-хозяйственные работники, прошедшие за последние 5 лет повышение квалификации (профессиональную переподготовку) по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в ОО деятельности
	14 (70%)

	Численность специалистов, обеспечивающих методическую деятельность ОО, в общей численности сотрудников ОО
	3 (13%)

	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да


      В течение 2019 года педагогические и административно-хозяйственные работники ЦРО принимали участие в мероприятиях, направленных на повышение профессионального уровня, демонстрацию профессионального мастерства, оценку профессиональных умений и навыков.

	Название мероприятия
	Кол-во
	Ф.И.О. педагога

	1.Аттестация педагогических работников

	-на соответствие занимаемой должности
	3
	Стахно Г.В., Иванова Н.Р., Карпечкова Н.П. 

	-на первую квалификационную категорию
	1
	Секретарева О.И.

	-на высшую квалификационную категорию
	0
	

	2. Курсовая подготовка

	-курсы повышения квалификации
	
	Баранова Е.В., Егорова Н.П., Иванова Н.Р., Карпечкова Н.П., Угрюмова Е.А., Филатова Е.М., Кушникова Л.М., Федорова Л.В., Патрикеева Е.С.,

	-курсовая профессиональная переподготовка
	
	Кузнецова О.Н., Порожский П.А. 

	3. Участие в обучающих мероприятиях

	-участие в семинарах, конференциях, фестивалях, вебинарах
	
	Кушникова Л.М., Баранова Е.В., Сухова Т.А.,  Ермоленко А.Г., Егорова Н.П., Секретарева О.И. 

	Проведение семинаров, конференций, фестивалей
	
	Егорова Н.П., Секретарева О.И.

	-участие в открытых уроках и мастер-классах
	
	Кушникова Л.М., Баранова Е.В.

	-проведение мастер-классов
	
	Угрюмова Е.А., Кузнецова О.Г., Сухова Т.А., Иванова Н.Р., Карпечкова Н.П., Иванова Н.Р.

	
	
	

	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства

	-
	
	-

	5. Награждение работников

	Почетная грамота АПМР
	
	Кузнецова О.Г., Пекшиева Т.М., Стахно Г.В., Филатова Е.М.

	Благодарственные письма АПМР
	
	Секретарева О.И. 


       В 2019 году педагогические и административно-хозяйственные работники ЦРО повышали свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
    По итогам 2019 года пройдена курсовая подготовка - 90% от состава педагогических работников за последние 3 года.
2. Качество процесса реализации образовательной деятельности организации

2.1. Образовательная деятельность

2.1.1. Отдел дополнительного образования

В 2019 году образовательная деятельность отдела дополнительного образования Центра осуществлялась по  3-м направленностям: художественная, техническая, социально-педагогическая. Педагоги дополнительного образования вели образовательную деятельность по 20-ти рабочим программам.

Характеристика рабочих программ по направленностям

	№
	Название рабочей программы
	Срок реализации
	Возраст обучающихся

	Художественная направленность

	1
	«Умелые ручки»
	3 года*
	7-12 лет

	2
	«Чудеса на ткани»
	3 года*
	7-16 лет

	3
	«Оформляем проект»
	60 часов
	9-12 лет

	4
	«Дизайн ландшафта и интерьера» (2 полуг. 2018-19уч.г.)
	3 года
	5-18 лет

	5
	«Декоративное текстильное панно»
	3 года*
	7-12 лет

	6
	«Юный художник»
	3 года*
	6-16 лет

	7
	«Игрушечных дел мастера»
	5 лет
	6-18 лет

	8
	«Разноцветные дороги»
	24 часа
	9-18 лет

	9
	«Квиллинг»
	         3 года*
	7-10 лет

	10
	«Творческие лучики»
	3 года*
	7-16 лет

	11
	«Художественная лепка»
	1 год 
	7-14 лет

	Техническая направленность

	1
	«Мир авиации»
	3 года*
	8-16 лет

	2
	Начально-техническое моделирование с художественным уклоном (резьба по дереву)
	3 года*
	7-18 лет

	Социально-педагогическая направленность

	1
	«Радуга цвета»
	2 года
	5-7 лет

	2
	«Лепка»
	2 года
	5-7 лет

	3
	«Веселые муравьишки»
	2 года
	5-7 лет

	4
	«Познаём грамматику» (2 полуг. 2018-19 уч.г.)
	1 год
	5-7 лет

	5
	«Занимательная математика»
	2 года
	5-7 лет

	6
	«Дошколёнок»
	1 год
	5-7 лет

	7
	«Коррекция общего  недоразвития речи III уровня»

 (2 полуг. 2018-19уч.г.)
	1 год
	5-7 лет

	8
	«Коррекция фонетико – фонематического  недоразвития речи» (2 полуг. 2018-19уч.г.)
	1 год
	5-7 лет


*программы разноуровневые ознакомительный уровень–1 год: базовый уровень – 2 года обучения
Состав обучающихся

1. Количественный состав обучающихся по направленностям.

	Направленность
	2 полугодие 2018/19 уч.год
	1 полугодие 2019/20 уч.год

	Художественная направленность
	285 / 19 групп
	282/ 19 групп

	Техническая направленность
	77 / 6 групп
	71 / 6 групп

	Социально-педагогическая направленность
	79 / 7 групп
	55 / 11 групп

	ИТОГО:
	441 / 32 групп
	408 / 36 групп


2.Возрастной состав обучающихся.

	Показатель
	2 полугодие 2018/19 уч.год
	1 полугодие 2019/20 уч.год

	Кол-во обучающихся (личный состав)
	383
	365

	Дошкольный возраст
	73
	51

	1-4 класс
	248
	207

	5-9 класс
	60
	100

	10-11 класс
	2
	7

	Кол-во мальчиков
	158
	181

	Кол-во девочек
	225
	184


Результаты образовательной деятельности за 2019 год

       Участие  и достижения обучающихся клубов в конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня за 2019 год.

	Название конкурса, выставки и т.д.
	Кол-во участников
	Название клуба, руководитель
	Кол-во призеров

	Муниципальный уровень

	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Краски весны»
	136


	«Квилинг», Угрюмова Е.А. (58 уч.)

«НТМ», Порожский П.А. (9 уч.)

«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (41 уч.)

«Ступеньки» - 20 уч.

«Игрушка», Иванова Н.Р. (8 уч.)
	23  призёра

	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Новогодний вернисаж»
	139
	 «НТМ», Порожский П.А.(19); 
«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (70);

«Игрушка», Иванова Н.Р.(9)

 «Квиллинг», Угрюмова Е.А. (29)

«Лепка», Карпечкова Н.П. (12)
	18 призёров

	VIII традиционный открытый районный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасхальная радость – 2019»
	70
	«Ступеньки», Кузнецова О.Г. (20 уч.)

«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (33 уч.),

«Квиллинг», Угрюмова Е.А. (17 уч.) «Ступеньки», Кузнецова О.Г. (20 уч.)

«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (33 уч.),

«Квиллинг», Угрюмова Е.А. (17 уч.)
	3 призёра

	 Конкурс цветов, плодов и овощей «Мелодия осени»
	8
	Клуб «Квиллинг» (3 уч.) рук. Угрюмова Е.А.

Клуб «Умелые ручки» (4 уч.) рук. Кузнецова О.Г.

Клуб «Лепка» (1 уч.), рук. Карпечкова Н.П.
	-

	Итого
	353 участника
	
	44 призёра

	Республиканский уровень

	VI Республиканская детская выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «От прадедов до правнуков»
	8
	«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (3 уч.), «НТМ», Порожский П.А. (3 уч.), 
«Квилинг», Угрюмова Е.А. (2 уч.)
	1 призёр

	VII Республиканский конкурс детского рисунка «Мир добра и красоты»; ГБОУ РК «Специализированная школа искусств» г. Петрозаводск
	7
	Клуб «Умелые ручки», рук. Кузнецова О.Г. (4)

Клуб «Юный художник», рук. Филатова Е.М. (3)
	1 призер



	Участие в региональном кон-курсе детского творчества «Кале-вала-страна солнца» в рамках 13 Международного этнофестиваля «Земля Калевалы-2019»
	7
	«Юный художник», Филатова Е.М. (3 уч.), «НТМ», Порожский П.А. (1 уч.),

«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (3 уч.)


	-

	Конкурс детского художественного творчества «Страницы Красной книги» в рамках Марш парков – 2019

Национальный парк «Водлозерский» г.Петрозаводск
	22
	«Квилинг», Угрюмова Е.А. (7 уч.)

Клуб «Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (15 уч.)
	-

	Республиканский конкурс детского рисунка «Светлячок» 

ПАО «МРСК Северо-Запад»

«Карелэнерго» г. Петрозаводск
	19
	Клуб «Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (19 уч.)
	-

	Конкурс детского художествен-ного творчества «Лодка на все времена» Музей-заповедник «Кижи» г. Петрозаводск
	14
	Клуб «Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (13 уч.);

Клуб «НТМ», Порожский П.А. (1 уч.)
	-

	Республиканский конкурс стендового моделирования «Карелия-Микро-2019»
	3
	Клуб "Авиамодельный", 
руководитель Стахно Г.В. (3 уч.)
	2 призёра

	Конкурс плакатов «Лесные профессии», в рамках регионального открытого проекта «Эко-техно»

ГБОУ ДО РК РЦРДО Ровесник
	14
	Клуб «Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (14 уч.)


	-

	Конкурс рисунков «Птицы Карелии», проводимый в рамках тематических осенних «Недель эколят и молодых защитников природы» ГБОУ ДО «Ровесник»
	28
	«Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (21),
 «НТМ», Порожский П.А. (2),

«Худ. лепка», Карпечкова Н.П. (5)
	3 призёра

	Выставка творческих работ детей и педагогов дополнительного образования «Волшебство своими руками», в  рамках II Межрайонной конференции
	8
	«НТМ», Порожский П.А. (2), «Умелые ручки», Кузнецова О.Г. (2), «Игрушка», Иванова Н.Р. (2), «Квилинг», Угрюмова Е.А. (2)
	-

	Республиканский творческий конкурс «Волшебное Рождество»

Республиканская библиотека г.Петрозаводск
	26
	«Умелые ручки», КузнецоваО.Г. (18 уч.);

«Юный художник», Филатова Е.М. (1 уч.); «НТМ», Порожский П.А. (4 уч.); «Худ.лепка», Карпечкова Н.П. (2 уч.); «Квиллинг», Угрюмова Е.А. (1 уч.)
	-

	X открытый городской конкурс-выставка стендовых моделей г.Петрозаводск
	6
	Клуб "Авиамодельный", 
руководитель Стахно Г.В. (6 уч.)
	7 призёров

	Итого
	162 участника
	
	14 призёров

	Всероссийский уровень

	Открытая всероссийская выставка-конкурс стендового моделизма «Масштабный мир – 2019»; Государственный мемориальный музей А.В.Суворова
	1
	Клуб «Авиамодельный»,
рук. Стахно Г.В. (1)


	1 призёр



	День культуры РК

Этнофестиваль выставка «Карелия –страна Калевалы» г. Санкт-Петербург
	4
	Клуб «Игрушка»,

Иванова Н.Р. (4 уч.)


	-

	Всероссийский конкурс «Звонкие краски мая 19» Центр дистанционного творческого и интеллектуального развития «Крылья творчества» (заочно)
	1
	Клуб «Юный художник»,
рук. Филатова Е.М. (3)
	1 призёр

	IX Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Надежды России» Агентство образовательных и творческих проектов «Сотворение» (заочно)
	1
	Клуб «Юный художник»,
рук. Филатова Е.М. (3)
	1 призёр

	Всероссийский конкурс "Таланты зажигают звёзды 19"
Номинация "Изобразительное искусство" Центр дистанцион-ного творчества и интеллектуаль-ного развития «Крылья творчества»
	1
	Клуб «Юный художник»,
рук. Филатова Е.М. (1)
	1 призёр

	Итого
	8 
участников
	
	4 призёра

	Международный уровень

	Международный творческий конкурс «Мамочка любимая» (заочно) Портал «Совушка»

Ханты-Мансийский автономный округ г. Сургут
	2
	«Юный художник»,
Филатова Е.М. (2 уч.)
	2 призёра

	Международный творческий конкурс «Дары осени» (заочно) Портал «Совушка»

Ханты-Мансийский автономный округ г. Сургут
	2
	«Юный художник»,
Филатова Е.М. (2 уч.)
	2 призёра

	Международный конкурс "Рождественские чудеса" 

 Сайт-портал «Парад талантов России»
	1
	Клуб «Юный художник»,
рук. Филатова Е.М. (1)
	1 призёр

	Международный конкурс "Мир художников", Интернет-портал Информационный центр дистанционного развития детей «Мир художников»
	1
	Клуб «Юный художник»,
рук. Филатова Е.М. (1)
	1 призёр

	Итого
	6 участников
	
	6 призёров

	Всего
	529 участников
	
	68 призёров


Сводная итоговая таблица результатов.

	Уровень
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	Муниципальный уровень
	353 участника
	44 призера

	Республиканский уровень
	162  участника
	14 призеров

	Всероссийский уровень
	8 участников
	4 призера

	Международный уровень
	6 участников
	6 призеров

	ИТОГО:
	529 участников
	68 призеров


    По итогам года выполнено муниципальное задание по количеству призеров и участников мероприятий различного уровня. 
Проведение мастер-классов педагогами дополнительного образования 

	Наименование мастер-классов
	Ф.И.О. педагога, проводившего мастер-класс
	Кол-во участников

	Мастер-классы для других педагогических работников

	Мастер-класс «Декоративная шкатулка» для учителей в честь празднования Дня учителя, МОУ СОШ №2 г.Питкяранта
	Карпечкова Н.П.


	10 участников

	Проведение мастер-классов в рамках городского праздника Пасхи,  МОУ СОШ №2 г.Питкяранта «Пасхальный цыплёнок»,  «Пасхальный зайчик»
	Угрюмова Е.А. Кузнецова О.Г. Иванова Н.Р. Сухова Т.А.
	

	Мастер-классы для обучающихся других образовательных учреждений

	Мастер-класс «Сердечко»,  МОУ СОШ №1, 3А кл
	Филатова Е.М.
	20 участников

	Мастер-класс «Кораблик», МОУ СОШ №1, 4Б кл
	Кузнецова О.Г.
	20 участников
	

	Мастер-класс «Кораблик», МОУ СОШ №1, 3А кл
	Кузнецова О.Г.
	15 участников
	

	Мастер-класс «Пасхальный кролик» МОУ СОШ №1, 2А класс
	Кузнецова О.Г.
	20 участников

	Мастер-класс «Пасхальный зайчик», МОУ СОШ №2, 1В класс
	Угрюмова Е.А.
	28 участников

	Мастер-класс «Основы ткачества» для обучающихся 5-х классов МОУ СОШ №2
	Иванова Н.Р.
	20 участников

	Мастер-класс «Поздравительная открытка для мамы», МОУ СОШ №2, 6А кл
	Карпечкова Н.П.
	25 участников

	Мастер-класс «Поздравительная открытка для мамы», МОУ СОШ №2, 3В кл
	Карпечкова Н.П.
	16 участников

	Мастер-класс «Подарок маме»,  МОУ СОШ №1, 3А класс
	Кузнецова О.Г.
	18 участников

	Мастер-классы в рамках профильного лагеря

	Мастер-класс «Рыбка»
	Угрюмова Е.А.
	25 участников

	Мастер-класс «Кукла Зернушка»
	Иванова Н.Р
	25 участников

	Мастер-класс «Сердечко»
	Порожский П.А.
	25 участников

	Мастер-класс «Лёвушка»
	Сухова Т.А.
	25 участников

	Мастер-класс «Страусёнок»
	Карпечкова Н.П.
	25 участников

	Мастер-класс «Дракоша»
	Угрюмова Е.А.
	25 участников

	Мастер-класс «Котик»
	Кузнецова О.Г.
	25 участников

	Мстер-класс «Ключница»
	Карпечкова Н.П.
	25 участников

	Мастер-класс «Пчёлка»
	Угрюмова Е.А.
	25 участников

	Мастер-класс «Флюгер»
	Карпечкова Н.П.
	25 участников


Национальный проект «Успех каждого ребенка»

На основании распоряжения администрации Питкярантского муниципального района от 20.05.2019 года № 170-р  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» наделено статусом муниципального (опорного) центра дополнительного образования детей Питкярантского муниципального района, руководителем которого является директор МБОУ ДО «ЦРО ПМР». Утверждено положение и план работы муниципального (опорного) центра дополнительного образования детей Питкярантского муниципального района по  внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее ПФ ДОД). Согласно постановлению АПМР от 24.05.2019 года создана муниципальная рабочая группа по внедрению ПФ ДОД в Питкярантском районе, в состав которой вошли сотрудники Центра, директора учреждений дополнительного образования района, сотрудники МКУ «Централизованная бухгалтерия ПМР» и первый заместитель АПМР.                                                                                                                                 
             Рабочей группой Питкярантского муниципального района проведены расчеты объемов средств, зачисляемых на сертификат ПФ ДОД, определены основные параметры для расчета нормативных затрат на человеко-час реализации дополнительных общеразвивающих программ, разработаны и утверждены администрацией Питкярантского муниципального района нормативные документы: «Об утверждении Правил ПФ ДОД», «Об утверждении Методики определения нормативных затрат», «Об установлении параметров для определения нормативных затрат», «О внесении изменений в постановление АПМР по формированию муниципального задания», «Об утверждении программы  ПФ ДОД на 2019 год», «О внесении изменений в программу развитие образования ПМР».  Внесены изменения в муниципальные задания двух организаций: Центра  развития образования и детско-юношеской спортивной школы, подписаны дополнительные соглашения  «О порядке предоставления субсидии».

               Проведена информационная кампания среди потребителей образовательных услуг: через СМИ, через социальные сети, родительские собрания, через сайты образовательных учреждений.

           Внесены изменения в локальные акты МБОУ ДО «ЦРО ПМР»  :  Положение «О правилах приёма, перевода, восстановления и отчисления в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» от 30.09.2019г.
           В системе «Навигатор» ведется активная работа по регистрации детей от 5 до 18 лет, получения ими сертификатов. На 31 декабря 2019 года выдано сертификатов учета 1591 (в т.ч. ЦРО - 246 ), сертификатов финансирования – 302 (в т.ч. ЦРО- 137 )
Проектная деятельность

      В  мае 2019 года в Краеведческом Музее им. В.Ф. Себина г. Питкяранта состоялась презентация проектов отдела ДО ЦРО ПМР г. Питкяранта (клуба "Игрушка"): "В дар музею - в дар потомкам". 
      Руководители: Иванова Н.Р. - педагог отдела ДО ЦРО ПМР г. Питкяранта., Смирнова О.В. - педагог отдела ДО ЦРО ПМР г. Питкяранта. 
      Участники презентации и проекта: учащиеся клуба "Игрушка". 
      Проект включал следующие творческие темы:

-Кукла «Кумоха» (13-ая кукла-сестра из семьи «Лихорадки»).

-«Кукла-столбушка. Старообрядка». По мотивам сарафанного комплекса из собрания Звенигородского историко-архитектурного музея-заповедника.
-Авторская коллекция из пяти перчаточных кукол: "Герои Калевала". 
-«Миниатюрная коллекция из 6 кукол - реконструкция XIX века».
-Творческий проект: "Любимые сказки самых маленьких деток" 
Профильный лагерь декоративно-прикладного творчества 
«Путешествие по тропинкам мастерства»

        В 2019 году проведены две смены:

-в июне (кол-во участников – 25 человек), 

-в октябре (кол-во участников – 34 человека).
2.1.2. Отдел психолого-педагогических услуг

      Специалисты отдела работают с  детьми и подростками,  которые обратились за психолого-педагогической и медико-социальной  помощью самостоятельно, или по инициативе родителей (законных представителей), или направленные  образовательным  (и иным) учреждением,  с согласия родителей (законных представителей).

 Отдел  работает в следующих направлениях:

 - Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, которые испытывают трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.  
- Оказание помощи школам и детским садам по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

- Осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

-  Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности.

- Осуществление медицинской деятельности  (по детской психиатрии).

           В  2019  году психолого-педагогические услуги населению непосредственно оказывали 3 специалиста, из которых: 1 - учитель-логопед,  2 - педагога-психолога, 1 – социальный педагог;  медицинские услуги предоставлялись 1 специалистом - детским психиатром. Все специалисты имеют высшее образование, 1 педагог  имеет высшую квалификационную категорию, 1 – первую квалификационную категорию.

       Муниципальное задание  включает и первичную диагностику проблем семьи и ребенка, коррекционную работу, консультирование родителей, подростков, специалистов; образовательную деятельность при реализации коррекционно-развивающих программ. 

-   Психолого-медико педагогическое обследование проведено для   130 детей. 
- Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь предложена 35 обучающимся.    

-     Консультирование родителей, подростков, специалистов проведено для 200 человек. 

-    Реализация дополнительных образовательных программ – 23 ребенка. В 2019 году отдел не выполнил показатели муниципального задания по направлению реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в связи с отсутствием учителя-логопеда. 

          Целью работы психологического блока являлось  создание оптимальных условий для деятельности всех участников образовательного пространства, формирование личности и индивидуальности каждого участника процесса.

         Проведено более 120 индивидуальных диагностик, в которых приняли участие  дети от 2  до 18 лет и их родители, опекуны. Самые частые вопросы, по которым обращаются родители  - это  диагностика с целью определения уровня психического, интеллектуального развития ребенка,  готовности детей к обучению в школе, трудности восстановления отношений родителей с детьми, особенностей личностного развития детей и подростков (тревожность, агрессивность,  замкнутость, депрессивные состояния у детей),  

        По результатам диагностической работы  проведены консультации с родителями, им даны рекомендации по дальнейшей работе с детьми.

        Педагоги чаще обращались по вопросам не усвоения программ обучения, нарушений поведения у детей, связанным с  наличием гиперактивности, тревожности, агрессивности.

      Остается достаточно высокой потребность в логопедических услугах.  Обследована устная и письменная речь  более чем у 90 детей.   Предложены консультации  родителям и педагогам.    В течение  года логопедические занятия посещали  более 30  детей с тяжелыми нарушениями речи (в том числе 10 детей из района).
Организация   помощи образовательным учреждениям города и района.
       Работа специалистов отдела осуществлялась согласно плану совместных мероприятий с образовательными учреждениями, основанному на запросах как со стороны ОУ, так и со стороны Центра. В основном это работа с детьми, находящимися на длительном сопровождении специалистов, а также тех, чьи родители по своей инициативе обратились в Центр.
     Для работы в ОУ района  формировалась выездная бригада специалистов, в составе которой   педагог-психолог, учитель-логопед, детский психиатр. Специалисты выполняли диагностическую и коррекционно-развивающую работу; проводили консультирование родителей и педагогов; осуществляли просветительскую деятельность.  

      В течение учебного года состоялось 7 выездов в ОУ района и города (в МДОУ «Улыбка» п. Салми  и  школы  д. Рауталахти,  п. Ляскеля, д. Хийденсельга). Проведены диагностические обследования психологической готовности к обучению в школе старших дошкольников; уровня познавательного и речевого развития дошкольников и школьников;   обследование детей детским психиатром по запросу и в присутствии родителей.

      Специалисты участвовали в родительских собраниях по вопросам подготовки детей к обучению в школе; особенностям стиля воспитания, обучения навыкам эффективного общения с ребенком и др.
      Игра – один из замечательных способов работы психолога. С её помощью можно решить очень серьёзные проблемы. Одной из них является профилактика девиантного  поведения. Психологическая игра  «Школьный автобус» проведена психологом в 5 классе МОУ ООШ д. Хийденсельга с целью сплочения классного коллектива. В   9-х классах проведены тренинговые занятия «Если экзамен на носу?» с целью обучения выпускников способам релаксации и снятию эмоционального и физического напряжения в трудных ситуациях.

       Педагоги смогли увидеть положение каждого ребенка в классе; оценить уровень сформированности как  детского  коллектива в целом, так и нравственные качества каждого ребенка; использовать предложенные методы в последующей работе с учениками.

Медицинские услуги

        Довольно часто проблемы, по поводу  которых обращаются родители к нашим специалистам, имеют в своей основе совокупность нарушений соматического, психологического, психиатрического здоровья. Поэтому без совместной междисциплинарной  диагностической и коррекционной работы специалистов, успехи ребенка и семьи в преодолении трудностей значительно снижаются. При совместном решении задач врач и педагоги взаимно дополняют друг друга, осуществляя узкопрофессиональный подход к решению поставленной задачи.

  Детский психиатр  Центра проводит: 
-диагностическое обследование – более 80 приемов детей, 
-предлагает рекомендации по лечению, динамическому (консультативному) наблюдению детей;
-консультирует родителей, специалистов, детей и подростков – более 180 консультаций для родителей; 
-осуществляет деятельность в составе ПМПК; 
-взаимодействует с психиатром ГБУЗ «Питкярантская ЦРБ», участковыми педиатрами, врачами-специалистами медицинских организаций, психологами и педагогами образовательных организаций в целях  медико-социального и психолого-педагогического сопровождения ребенка;

-  участвует в просветительской работе, выступая на родительских собраниях, совещаниях.

Сопровождение обучающихся в рамках деятельности ПМПК

     Сопровождение обучающихся в рамках деятельности ПМПК осуществлялось как по запросу родителей, так и по запросу ОУ района.

   В течение    2019    года специалистами ПМПК проведено обследование 69 детей,  из них детей дошкольного возраста – 12, школьного -57. 
       Всем детям рекомендована соответственно их возможностям программа обучения, а родителям предложены консультации по дальнейшему воспитанию и обучению детей.  

Организационно-методическая работа
        В рамках организационно-методической работы специалистами отдела проведена деятельность по подготовке информации родителям, педагогам в виде рекомендаций.  

        Во исполнение п.7 перечня поручений Президента Российской Федерации от 15.10.2014 года №ПР-2876 по итогам встречи Президента Российской Федерации с участниками форума «Качественное образование во имя страны» Общероссийского общественного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» подготовлен проект постановления об организации обучающих мероприятий (курсов) для родителей (законных представителей) несовершеннолетних по основам детской психологии и педагогики в 2019-2020 учебном году. В рамках данного постановления в ноябре 2019 г. проведены родительские собрания в образовательных учреждениях района на темы: «Стресс – это не то, что с человеком происходит,  а то, как он переживает ситуацию» (МОУ ООШ п. Импилахти),  «Как лучше общаться с ребенком» (МОУ СОШ №1 г.Питкяранта РК).  

        В рамках плана проведения районного месячника «Здоровый образ жизни – здоровое                                                   поколение!» по профилактике негативных привычек и пропаганде здорового образа жизни состоялись выступления на  собрании для замещающих родителей на тему «Информационная безопасность детей  как одно из условий их психического и нравственного здоровья" (социальный педагог Егорова Н.П.); а также тренинговое занятие в МДОУ «Улыбка» п. Салми  на тему "Профилактика синдрома профессионального выгорания"  (педагог-психолог  Секретарева О.И.) (март 2019 г.)

        1 марта 2019 года на базе МОУ СОШ № 2 г. Питкяранта  состоялся «Фестиваль инклюзивных практик», организованный специалистами  отдела. Фестиваль проводился с целью выявления лучших методик в области инклюзивного образования, обмена опытом в области реализации специальных условий обучения детей с особыми образовательными потребностями. Был представлен опыт инклюзивного обучения детей и опыт, сочетающий практику обучения на дому с включением детей в инклюзивное пространство класса и образовательного учреждения.
Обучение приемных родителей.

  На основании постановления администрация  Питкярантского муниципального района от  29.09.2014 г. «О передаче отдельных государственных полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан,  выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством  Российской Федерации формах»   педагогом-психологом реализовывалась  утвержденная Министерством образования  Республики Карелия программа по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.
         Программа реализуется в полном объеме, за год  6  кандидатов в приемные родители успешно прошли обучение и получили соответствующие  свидетельства.  

Статистическая справка по работе отдела ППУ за 2019 год
	Алфавитная книга (дети) - 209  

Алфавитная книга  (родители) – 185  (индивидуально)

Алфавитная книга (специалисты) - 64

	Количество обслуженных детей – 429 

	Количество обслуженных   взрослых  с учетом посещений - 362 чел/посещений  

 Родители – 286 чел/посещений    Специалисты - 76 чел/посещений

	1. Психолого-медико-педагогическое обследование детей  
 Количество детей по муниципальному заданию  -   130    

	ПМПК  (заседаний)  - 69   Кол-во обследованных детей  -  69 

	 2. Реализация  дополнительных  общеразвивающих программ  23 (16+7) обучающихся

	3. Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь  детям
Количество детей,  посещающих индивидуальные занятия   35 (муницип. задание)

	4. Психолого-медико-педагогическое  консультирование обучающихся, родителей /законных представителей и педагогических (иных) работников  

с родителями - 185 чел/посещений    со специалистами – 15 чел/посещений    

Количество человек по муниципальному заданию  - 200      

	Проведено консилиумов –  13 - в ЦРО;   5– в ОУ 

Для педагогов и других специалистов:    
1.Участие в собрании опекунов и приемных родителей (выступление на тему «Безопасность ребенка в сети Интернет») - 30 чел.

2. Классный час МОУ СОШ №1 г.Питкяранта – выступление врача

3. Родительское собрание на тему: «Стресс – это не то, что с человеком происходит,  а то, как он переживает ситуацию» (МОУ ООШ п. Импилахти),  

4. Родительское собрание на тему «Как лучше общаться с ребенком» (МОУ СОШ №1 г.Питкяранта РК)


Отчетность:

1. Дети-инвалиды (ежемесячный)

2. Статистический по ОППУ (ежемесячный)

3. Дети с ОВЗ, инвалидностью (в МО РК)

4. Мониторинг деятельности служб сопровождения ОУ района (ежегодный)  
5. Сведения по итогам обследования детей в территориальной  ПМПК Питкярантского 
района за  2017 – 2018 учебный год.
6. Информация о создании в ОО ПМР специальных условий оказания коррекционной помощи по преодолению различных нарушений речи нуждающимся детям

7. Информация о соблюдении законодательства в сфере образования в части обеспечения общедоступности и бесплатности общего образования в 2017 – 2018 г.г.

8. Информация о ходе реализации плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых на территории Республики Карелия в рамках Десятилетия детства

9. Ранняя помощь (по запросу Центральной ПМПК РК)

10. Подготовлено и представлено в ОУ района Положение о   Районном  Фестивале инклюзивных практик – 2020 г.   
11. Сводная информация по характеристике системы образования обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов (инвалидов) Питкярантского муниципального района  в МО РК.

12. О деятельности консультационных центров (служб) на территории района в МО РК

13. Информация  в МО РК о количестве  детей   в Питкярантском районе,  перенесших операцию кохлеарной имплантации.

14. Подготовлен Реабилитационный паспорт учреждения.

15. Сводная информация о проделанной работе в ОО  соответствии с  поручениями органам местного самоуправления РК, выданными Постановлением №4 Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Республики Карелия от 16.04.2019 г. (профилактика насилия).

16. Проект  «Поддержка семей, имеющих детей». Подготовлен  сводный отчет  о количестве услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей за 2019 год  по информации ОУ.                                                             

2.1.4. Методический отдел

Основные задачи отдела:

-оказание информационно-методической помощи ОУ,

-координационная деятельность по проведению всероссийских, региональных и муниципальных мероприятий,

-организационная деятельность по проведению ГИА в Питкярантском муниципальном районе.

В состав отдела входят три штатные единицы: 1 ведущий специалист и 2 специалиста. 

Основные направления работы специалистов отдела.
1.Олимпиады для школьников (школьные, муниципальные, ВОШ)

Осуществляется координационная работа по организации и проведению:

-Всероссийской олимпиады школьников. Подготовлены проекты постановлений об организации школьного, муниципального этапов ВсОШ; проводится работа по участию победителей  в региональном этапе и в заключительном  Всероссийском этапе.

-школьного и муниципального этапов олимпиады по музыке, 

-муниципального этапа олимпиады по русскому языку и литературе в 5 – 6 классах.

-олимпиады для начальной школы (январь-февраль 2019г) по окружающему миру, математике, русскому языку, чтению.

      В течение года осуществлялась информационная работа с ОУ по организации участия обучающихся в различных онлайн-олимпиадах («Заврики», «В мире права», «Учи.ру» и др.

2. Содействие в организации проведения на территории Питкярантского района государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих программы основного и среднего общего образования в ОУ, в форме самообразования или семейного образования.
       Сотрудники методического отдела Центра развития образования:

-являются муниципальными координаторами ГИА-9, ГИА-11;

-ведут работу по заполнению и ведению Региональной информационной системы ГИА, 
-осуществляют организацию и планирование работы пунктов приема экзаменов (3 ППЭ в районе), 
-выполняют обязанности членов Государственной экзаменационной комиссии на экзаменах основного и дополнительного периодов,

-проводят работу по организации общественного наблюдения в период ГИА.
       В 2019 году государственная итоговая аттестация в Питкярантском муниципальном районе проведена без нарушений Порядка проведения.

3. Координирование работы по проведению исследований качества образования (ВПР, НИКО, PISA и PIRLS) в районе:

-информирование ОУ о сроках проведения ВПР, формирование заявок от школ и района на участие в ВПР,

-контроль предоставления отчетности образовательными учреждениями на сайт ФИС ОКО, 

-организация проведения и общественного наблюдения при написании ВПР,

-осуществление личного контроля за соблюдением процедуры проведения ВПР (специалисты выходили и выезжали в ОУ города и района),

-организация проведения исследования НИКО по физкультуре в МОУ СОШ № 2 г.Питкяранта,

-организационная работа по подготовке к проведению исследования PISA и  PIRLS в 2021 году.

      В 2019г. в ВПР приняли участие 4, 5, 6, 7 и 11 классы. Необъективных результатов в Питкярантском муниципальном районе не выявлено.

4. Организационная работа по проведению мероприятий различного уровня:
-организация и проведение семинара-совещания для руководителей и заместителей руководителей средних школ Питкярантского и Сортавальского районов, посвященного теме: «Реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования. Первые результаты, опыт, проблемы» (31 января 2019г.);

-организация и проведение муниципального этапа конкурса «Живая классика» для обучающихся 5-11 кл. на базе Краеведческого музея (март 2019г), 

-организация и проведение физкультурно-образовательного фестиваля «Дети России Образованны и Здоровы» («ДРОЗД») для дошкольников на базе ФОКа (май 2019г), 

- подготовка августовской педагогической конференции Питкярантского муниципального района;

- подготовка и проведение  праздничного мероприятия, посвященного «Дню воспитателя и всех дошкольных работников» в ДОУ «Березка» (27 сентября 2019г.) 

- участие в организации проведения праздника «День учителя» с МОУ СОШ № 2; 

- работа по отбору кандидатов на получение республиканской стипендии «За особые успехи в интеллектуальной, художественно-творческой, спортивной и общественной деятельности» (ноябрь 2019г.);

-работа по отбору кандидатов в состав делегации от Питкярантского муниципального района на праздник «Главная ёлка Карелии» (октябрь-ноябрь 2019г.).
5. Формирование отчетности в Министерство образования, АПМР:

-о проведении: Единых уроков безопасности, Единых уроков прав человека, Единых уроков парламентаризма, уроков Безопасности в сети Интернет, онлайн-урока, посвященного защите персональных данных в сети Интернет.

-об обеспеченности квалифицированными кадрами ООУ, ДОУ 

-отчетная информация в рамках выполнения «Положения о региональной системе оценки качества образования в Республике Карелия» (об имеющихся практиках реализации образовательных программ в сетевой     форме, о наличии методических служб, методических объединений и обеспечении контроля их деятельности, о наличии практик независимой оценки качества образования);

-отчеты по мероприятиям экологической направленности (ООУ, ДОУ), 

-отчеты по проведению республиканского профориентационного урока «Живи, учись и работай в Карелии»

-отчеты по патриотическому воспитанию,

-отчет о проведении мероприятий в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом,

-мероприятия информатизации системы образования и воспитания,

-мероприятия по реализации Концепции по выявлению молодых талантов,

-о выполнении плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в РФ в ОУ,

- мероприятия уважительного отношения к гражданам старшего поколения, 

- мероприятия, приуроченные к Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- о работе, направленной на профилактику БДД, 

- информация об уроках для несовершеннолетних по правилам безопасного обращения  с персональными данными в сети.

- ознакомление руководителей ОУ и ДОУ с имеющимися информационно-образовательными порталами, диагностическими материалами и мероприятиями, в рамках которых учителя и администрация ОУ могут проверить знания учащихся, с конкурсами-исследованиями, с образовательными платформами для изучения  школьных предметов в интерактивной форме («Учи.ру»);

- Информация о реализации основных направлений РДШ (Российское движение школьников) от общеобразовательных учреждений Питкярантского муниципального района;

-Информация о создании условий для систематических занятий физической культурой, спортом детей и подростков (в том числе, находящихся в социально опасном положении), организации их досуга и занятости в свободное от учебы время, а также вовлечение их в деятельность дополнительного образования в образовательных учреждениях Питкярантского муниципального района за 2018 г. (выступление на КДН, февраль 2019г.),

-Итоги работы Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» за 2019 год. (выступление на КДН, ноябрь 2019г.)

6. Система электронное образование

     Ведется работа по учреждению в системе Электронное дополнительное образование.
7. Вебинары, всероссийские встречи, республиканские родительские собрания.
     В течение 2019 года проводилась организационная и информационная работа по обеспечению участия педагогов, родителей в обучающих, информационных вебинарах, родительских собраниях. Выполнялась рассылка информационных и методических материалов проведенных мероприятий.

8. Работа районных методических объединений педагогических работников.

      Специалистами отдела подготовлено распоряжение АПМР об организации работы РМО в районе, проведено заседание методического совета с руководителями РМО по формированию планов работы на 2019-2020 учебный год (сентябрь 2019г.).

      В течение года осуществлялось сопровождение работы Районных методических объединений педагогических работников (сбор информации по планам работ РМО, отчетности о работе РМО за год, информирование ОУ о сроках проведения заседаний).

9. Повышение квалификации педагогических работников.

    Специалисты отдела осуществляли информирование руководителей ООУ и ДОУ, педагогических работников о предстоящих курсах повышения квалификации педагогических работников и руководителей.

10. Аттестация руководителей ОУ

   На основании разработанных при участии специалистов отдела нормативных документов (постановления и распоряжения администрации Питкярантского муниципального района) осуществляется работа по аттестации руководителей образовательных учреждений согласно графику.

2.2. Административно-хозяйственная деятельность

2.2.1. Финансово-хозяйственной деятельности

Зарплата и отчисления ФОТ – 8 808529 руб 76 коп (в т.ч. отчисления 1912899 руб 97 коп)

Коммунальные услуги – 1101323 руб 76
Содержание здания и услуги по обслуживанию осуществления деятельности, прочие услуги - 493158,76 руб (в т.ч. за счет спонсорских средств и иной приносящей доход деятельности - 130164,64) , 

увеличение стоимости материальных запасов – 35440,73 рублей ( в т.ч. за счет спонсорских средств  - 2801,38 рублей),  
Всего заключено договоров — 41
По итогам года имеется кредиторская задолженность.

       Ведение деятельности сводится к созданию комфортных условий для обучающихся и работников; оснащение рабочих мест специалистов; осуществление текущего контроля хозяйственного обслуживания и надлежащего технического и санитарно-гигиенического состояния здания, учебных кабинетов соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; своевременное заключение необходимых договоров:

на дератизацию помещений ; 

на обслуживание пожарной сигнализации, вывод сигнала на пульт МЧС;

на техническое обслуживание охранной сигнализацией здания и имущества;

на вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов;

на энергоснабжение и теплоснабжение, водоснабжение ;

на и услугу Интернет ;

на внутризоновые телефонные соединения и услуги междугородных соединений с ОАО «Ростелеком» и др

Проводится профилактическая работа по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, безопасности дорожного движения, безопасности пребывания возле водоемов и на воде.

Разработан и утвержден паспорт безопасности учреждения.

Внесены изменения в локальные акты учреждения: Положение об оплате труда; Правила внутреннего распорядка.

Подготовлено представление на награждение педагогических и других специалистов учреждения.

При подготовке  к осеннее-зимнему периоду проделана следующая работа проведены: 

 - прочистка сливной системы с крыша, 

- промывка и опрессовка системы центрального отопления,

 - поверка монометров, теплосчетчика профилактический ремонт тепловой сети, 

- техническое обслуживание оргтехники

- техническое обслуживание огнетушителей, обслуживание пожарных кранов и рукавов

-благоустройство территории Центра: стрижка газонов, обрезка кустарников.

- утепление оконных проемов.

Проводилась инвентаризация основных средств, находящихся на балансе и забалансе (оборудование ГИА) учреждения. 

2.2.2. Целевые средства:

1. Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка.  

  ( руб)

2. Организация вывоза детей Питкярантского района на елку главы Республики Карелии. 13 человек. (16 000 руб)

2.2.3. Платные услуги или средства, приносящие доход деятельности:

Программа  по обучению детей по дополнительной общеразвивающей программе «Подготовка детей к успешному освоению грамоты в школе» -  рублей

50% - заработная плата сотруднику

50% - курсовая подготовка сотрудников отдела ППУ, хозяйственные нужды, приобретение дидактического обучающего материала для работы педагога-психолога 

Возмещение затрат по содержанию здания и коммунальных услуг(безвозмездное пользование помещениями) организациями ЦСОН -  руб

2.2.4. Проблемы:   

     1.  Течь кровли. Имеются сметы, утвержденные в РЦЦС на сумму 502, 38 тыс руб с НДС и 568, 47 тыс руб с НДС . Требуется ремонт всей крыши – предварительно 3500 тыс руб                                      

2. Старые окна, требующие замены — 90%

3. Требуют замены: дверные блоки запасных выходов и подвальных помещений (60%) и внутренние дверные блоки на пожаростойкие — 2-е входные двери на 1 этаже, входные двери в выставочный зал — 2 шт.

4. Требуется замена светильников на светодиодные - 50%

      5.  Отсутствие технического специалиста по обслуживанию компьютерной техники

6. Устаревшая материальная база : требуется замена ученических столов, стульев, мебели в учебных кабинетах отдела дополнительного образования; приобретение современной компьютерной техники для специалистов и педагогических работников — 80%

