Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района»

МБОУ ДО «ЦРО ПМР»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Методическое объединение учителей является формой организации участников методической работы в системе образования Питкярантского района, обеспечивающей их самореализацию в рамках совместной творческой деятельности по решению проблем модернизации образования.

Районное методическое объединение – коллегиальный орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

Районное методическое объединение (далее – РМО) – это объединение педагогов, преподающих один предмет или несколько предметов в рамках одной образовательной области. 

РМО возглавляет руководитель из числа учителей, которые:

- имеют высокую профессиональную категорию и высокие результаты профессиональной деятельности;

- пользуется уважением своих коллег-предметников, учителей;

- обладает высокой коммуникативной культурой;

- способен быть лидером.

Целью деятельности РМО является создание условий для творческой работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной среды формирования и развития личности учащихся, практического решения проблем межпредметных связей, осуществления преемственности между ступенями обучения.

В работе РМО через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

- организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;
- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определённой образовательной области;

- обобщение педагогического опыта, его трансляция и внедрение в практику работы школы.

Содержание и основные формы деятельности РМО:
В содержание деятельности РМО входят:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учётом вариативности и разноуровневого их преподавания;

- анализ авторских программ и методик учителей;

- проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

- организация взаимопосещения уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

- методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

- организация работы по накоплению дидактического материала;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

- проведение творческих отчётов, посвящённых профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчётов о творческих командировках;

- организация и проведение предметных недель в образовательных учреждениях;

- работа по активизации творческого потенциала учителей.

Основными формами работы РМО являются:
- заседания, посвящённые вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- «круглые столы», семинары по учебно-методическим проблемам, творческие отчёты учителей;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- предметные недели;

- взаимопосещение уроков;

- организационно-деятельностные игры.

Документация РМО:

- Постановление Администрации Питкярантского муниципального района о       

  создании РМО и назначении на должность руководителей РМО;

- Положение о РМО;

- банк данных об учителях, входящих в методическое объединение;

- анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием: 

а) степени выполнения плана работы методического объединения;

б) самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

в) оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);
г) причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись); 

д) тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

е) план работы методического объединения в новом учебном году, включающий в себя:

      - план работы с молодыми учителями;

      - план проведения предметной недели или декады;
      - план-сетку работы РМО на каждый месяц;
      - сведения о темах самообразования учителей, входящих в РМО;

      - график проведения заседаний РМО;

      - сведения о профессиональных потребностях учителей (по итогам    диагностики);

      - протоколы заседаний методического объединения.

Планирование работы РМО
Источники составления плана работы РМО:

1) Нормативные документы 

2) Рекомендации МБОУ ДО «ЦРО ПМР»

3) План работы

4) Анализ деятельности РМО за предыдущий учебный год.

Рекомендации к составлению плана работы РМО
     Чтобы план был рабочим, и для большинства педагогов его исполнение не было тяжёлой нагрузкой, необходимо включать такие формы работы, темы для обсуждения, которые актуальны для членов коллектива. Правильно их выбрать поможет грамотный анализ, педагогическая диагностика, привлечение к составлению плана различных категорий руководителей и педагогов.
     План работы должен быть реальным и достижимым, за каждый планируемый результат должен отвечать конкретный человек.

     План работы РМО на учебный год может быть составлен по основным направлениям деятельности РМО и включать следующие разделы:

1. Организационная работа РМО:

- олимпиады, конкурсы, конференции;

- повышение квалификации членов РМО (семинары, мастер-классы и т.д.);

- работа с молодыми учителями.
2. Информационная работа РМО:

- изучение нормативных документов;

- изучение новых педагогических технологий;                                                      - формирование банков данных по различным направлениям деятельности.
3. Методическая работа РМО:

- заседания РМО;

- изучение актуального педагогического опыта;

- работа с молодыми учителями;

- проведение предметных недель;
- открытые уроки, мастер-классы педагогов;

- апробация современных педагогических технологий.

4. Диагностико-аналитическая деятельность:

- изучение затруднений педагогов 

- анализ деятельности РМО.

Образец оформления плана работы РМО

Титульный лист

	СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДЕНО

на заседании РМО учителей                                                Директор МБОУ ДО «ЦРО ПМР»

__________________________                                             _______________ Дожидаева Т.Г.

Протокол № ___ от «___» _______ 2021 г.

План работы 

районного методического объединения 

учителей __________________________

на 20_/20_ учебный год




Образец
План работы методического объединения учителей ____________________

на 20___/20__ учебный год.
Тема: __________________________________________________________________

Цель: __________________________________________________________________

Задачи: _________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Основные направления осуществления педагогической деятельности: ____________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Ожидаемые результаты: ___________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Заседания РМО
	№ п/п
	Сроки проведения
	Тема
	Содержание
	Форма проведения
	Ответственные

	
	
	
	
	
	

	Межсекционная работа (месяц)

	
	
	
	
	
	

	Межсекционная работа (месяц)

	
	
	
	
	
	

	Межсекционная работа (месяц)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель РМО                                                                   Ф.И.О. _____________ / ______

Образец протокола заседаний районного методического объединения
ПРОТОКОЛ № _____

Районного методического объединения учителей 

_______________________________________________________________

Тема: _________________________________________________________________

Дата проведения: _________________ 20 ___ г.

Форма проведения: «_____________________».

Место проведения: ______________________________________________________

Цель работы: ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Повестка: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Присутствовали: _________________________________________________________

Решения РМО: Прописываются после заседания, где идёт их обсуждение. Каждое новое заседание РМО начинается с отчёта о выполнении решений предыдущего РМО.
Форма анализа деятельности районного методического объединения 

(оформляет руководитель РМО)
Цели анализа:

- оценить результативность работы РМО;

- наметить пути совершенствования деятельности методического объединения.

Отчёт предусматривает анализ следующих позиций:

1. Цель, задачи, которые ставились перед РМО;

2. Методическая тема, над которой работало РМО, насколько она актуальна.

3. Сколько заседаний РМО проведено? Тематика заседаний. Насколько вопросы, поднимаемые на заседаниях, позволили решить поставленные задачи?

4. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытее уроки? Результативность открытых уроков. 

5. Состояние преподавания и качество знаний обучающихся в динамике. Причины наиболее высоких и наиболее низких показателей по классам (Ф.И.О. учителя, интеллектуальные возможности классов, профессионализм и система работы учителя).

6. Эффективность внеклассной работы по предмету.

7. Участие обучающихся в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях. Результативность данного участия в динамике. 

8. Какие формы работы успешно используются РМО?
9. Какие инновации внедряются в работу РМО?

10. Работа по методическому обеспечению учебного и воспитательного процессов.

11. Какие новые учебные программы осваиваются учителями-членами РМО? Ведётся ли преподавание по авторским программам?

12. Микроклимат в РМО.

13. Проблемы, над которыми предстоит работать членам РМО в следующем учебном году.
Форма анализа работы РМО
Анализ деятельности районного методического объединения 

учителей __________________________

1. Руководитель РМО _____________________________________________________

2. Число членов РМО _____________________________________________________

3. Проблема, над которой работало РМО в течение учебного года ________________

__________________________________________________________________________

Цель:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4. Ожидаемый результат:

5. Информация о составе РМО учителей ________________________

	Год
	Кол-во учителей
	ФИО
	Образование
	Категория, сроки прохождения аттестации (была – стала)
	Стаж

	
	
	
	
	высшая
	1
	2
	Соотв. должн.
	Без катег.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы по сравнению с прошлым учебным годом _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Тематика заседаний РМО

	№ п/п
	Дата и место проведения
	Тема
	Мероприятие/

Содержание деятельности
	Ответственные
	Посещаемость

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. Проведение открытых уроков:

	Дата проведения
	Ф.И.О. учителя
	Тема урока
	Уровень 
(районный, межрайон-ный, городской, региональный)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Уровень проведённых занятий (описать в словесной форме) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Участие педагогов в конкурсах, семинарах.

	Ф.И.О. учителя
	Название мероприятия
	Уровень
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	


Выводы по сравнению с прошлым учебным годом: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Прохождение курсов повышения квалификации.

	Ф.И.О. учителя
	Название курсов, кол-во часов
	Место проведения

	
	
	

	
	
	


10. Самообразование учителей РМО.

	№ п/п.
	Ф.И.О. учителя
	Тема самообразования
	Реализация
(для трансляции опыта работы для педагогов муниципалитета)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Работа с одарёнными детьми. 

Участие детей в муниципальных, республиканских олимпиадах и конкурсах

	№ п/п
	Уровень
	Предмет
	Ф.И.О. учителя
	Ф.И.О. ученика, рейтинг
	Класс
	Место

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Выводы по сравнению с прошлым учебным годом: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Формы работы РМО.

13. Внеклассная работа по предмету: 

14. Обобщающая оценка (анализ) деятельности РМО и его руководителя. Составляется по следующему алгоритму:

- В 20__ - 20__ учебном году удалось достичь (в соответствии с поставленными задачами);

- остались нерешёнными проблемы (выявлены следующие проблемы);

- пути решения проблем, устранение недостатков;

- каким образом выявлялись затруднения педагогов;

- какие затруднения испытывают педагоги;

- какие формы методической работы наиболее эффективны в деятельности вашего РМО;

- какие факторы положительно влияют на деятельность РМО;

- какие факторы негативно влияют на деятельность РМО;

- что необходимо изменить в деятельности РМО;

- самооценка эффективности деятельности руководителя РМО;

- дополнительные пункты по желанию руководителя.

15. Задачи на следующий учебный год: 

