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Руководитель РМО выполняет следующие должностные обязанности: 
· организует текущее и перспективное планирование работы РМО и своей деятельности (годовой, месячный планы работы, консультации, перспективный и годовой планы повышения квалификации и прохождения аттестации учителями РМО и др.; 
· создаёт и ведёт банк данных учителей РМО по установленной форме, определяет их потребности в повышении профессионального мастерства и адреса педагогического опыта; 
· посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями-предметниками, анализирует их и доводит результаты до сведения учителей МО; 
· отслеживает своевременную подготовку и проведение школьного тура предметных олимпиад, конкурсов, обобщает и анализирует результаты; 
· обобщает информационно-аналитические материалы по вопросам деятельности РМО, готовит обобщённый аналитический материал и представляет его в МБОУ ДО «ЦРО ПМР»; 
· консультирует и оказывает необходимую помощь педагогическим работникам в организации открытых уроков, занятий, мастер-классов по определённой теме; 
· обеспечивает методическую помощь учителям РМО в освоении инновационных программ и технологий , овладении методикой подготовки и проведения общешкольных мероприятий (олимпиады, конкурсы и т. д.); 
· организует просветительскую работу для учителей РМО по изучению нормативных документов, приоритетных направлений в образовании, тенденции развития методики преподавания предмета (школа предметов), программного обеспечения, консультирует их по вопросам организации учебно-методической работы; 
· организует работу педагогических работников по изучению образовательных стандартов по предмету и выработке единых требований к оценке результатов освоения программ; 
· обеспечивает своевременность повышения профессионального мастерства и квалификации учителей РМО, организует проведение обучающих занятий для молодых специалистов и вновь пришедших учителей; 
· организует методическую помощь учителям в работе с различными группами учащихся; - организует методическую помощь учителям в решении проблем преемственности (начальная школа – школа 2 ступени – школа 3 ступени – вуз). 
 
