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Отчет  по результатам самообследования
Муниципального бюджетного образовательное учреждения  дополнительного образования 

«Центра развития образования Питкярантского муниципального района»
За 2020-2021 уч.г.
            В соответствии со ст. 28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», было проведено самообследование, обобщенные результаты которого представлены в данном отчете.
1. Общие сведения об организации

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» (МБОУ ДО «ЦРО ПМР»
18.11.1999г. Центр развития образования изначально был создан как структурное подразделение отдела образования Питкярантского района, который назывался районный психолого-медико-педагогический центр. (Постановление администрации местного самоуправления г. Питкяранта и Питкярантского района от 18.11.1999 № 901).  
13.02.2001г. создан Центр психолого–медико–социального сопровождения г. Питкяранта. (Постановление администрации местного самоуправления г. Питкяранта и Питкярантского района от 13.02.2001 г. № 99)
26.05.2003г. Внесено изменение в наименование: муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения «Гармония» г. Питкяранта (МОУ Центр ПМСС «Гармония») (Постановление администрации местного самоуправления г. Питкяранта и Питкярантского района от 26.05.2003 г.)
МОУ Центр ПМСС «Гармония» - образовательное учреждение, но по  содержанию деятельности – межведомственная структура, т.к. в 2001 году учреждению были переданы полномочия по социальному обслуживанию населения. 
Предметом и основной целью деятельности Учреждения являлось оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям.
20.06.2017г переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района» (Постановление администрации Питкярантского муниципального района  от 20.06.2017г № 328 )
25.04.2018г – 23.08.2018г -  реорганизация муниципального образовательного учреждения путем присоединения МБОУ ДО ЦТ г.Питкяранта к МБОУ ДО «ЦРО ПМР» (Постановление администрации Питкярантского муниципального района от 25.04.2018 года № 201)
Правовой основой деятельности Учреждения являются: Конституция Российской Федерации, Конституция республики Карелия, федеральные законы, указы и распоряжения  Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, постановления и распоряжения правительства Республики Карелия, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации,и Республики Карелия, Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законы и иные нормативные правовые акты Республики Карелия, нормативно-правовые акты Питкярантского муниципального района, решения отдела образования  администрации Питкярантского  муниципального района и Устав учреждения.
Режим работы учреждения: в будние дни с 09.00  заканчивается не позже 20.00(с понедельника по пятницу,в субботу воскресенье  - с 10.00заканчивается не позже 20.00 )
Учебный год начинается с 01.09 и заканчивается 25 мая.

Режим работы сотрудников регламентируются коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Питкярантского муниципального района»
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «ЦРО ПМР»
Место нахождения Учреждения: 
186810, Республика Карелия, г. Питкяранта, ул.Ленина, 38А

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.

 Учредителем и собственником имущества МБОУ ДО «ЦРО ПМР»является  муниципальное образование «Питкярантский муниципальный район»
Функции и полномочия учредителя  осуществляет Администрация Питкярантского муниципального района 

Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении, осуществляет Администрация Питкярантского муниципального района 
Документы, на основании которых МБОУ ДО «ЦРО ПМР» осуществляет свою деятельность:

1) Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Постановлением Администрации Питкярантского муниципального района от  25.04.2018 г.   № 201
2) Лицензия: от 20.07.2017г. №3019  серия 10Л01 №0007616на осуществление образовательной деятельности  бессрочная

3) Лицензия :от 09.08.2017г. №ЛО-10-01-001133 для осуществления медицинской деятельности бессрочная
в) Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 30.06.2017  года – ОГРН 1021000906410
Основным  видом  деятельности Учреждения является 

реализация дополнительных общеразвивающих программ  
Директор МБОУ ДО «ЦРО ПМР» - Дожидаева Татьяна Германовна
Электронная почта - 8 (814-33) 4-40-77 ; 8 (814-33) 4-35-04
  Сайт образовательного учреждения      cropmr@mail.ru
2.ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1Основной целью создания Учреждения является содействие развитию эффективной системы образования Питкярантского муниципального района, повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования, достижению качественных изменений в системе образования посредством оказания детям, родителям (законным представителям), педагогам всесторонней методической, психологической, социальной и иной помощи, разработки, внедрения и распространения новых образовательных, воспитательных и управленческих механизмов, систем, технологий, методик, моделей.

2.2  Основными предметами деятельности Учреждения являются:

2.2.1Осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ.

2.2.2 Оказание научно-методического обеспечения и консультативной помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

2.2.3 Осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии.

2.2.4Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

2.2.5Осуществление медицинской деятельности при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по психиатрии.

2 2.6. Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики.

2.2.7. Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно- исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

2.2.8Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных учреждений.

2.2.9.Содействие в организации проведения на территории Питкярантского района государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную образовательную программу и лиц, осваивающих основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе.

2.2.10.Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка.

2.2.11Организация оздоровительного отдыха детей, подростков района в каникулярное время.

2.2.12.Содействие и участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ в сфере образования.

2.2.13Организация и проведение информационно-пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по нормированию у несовершеннолетних граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий.

2.2.14Участие в пределах своей компетенции в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых федеральными органами исполнительной власти и (или) органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

2.2.15 Направление предложений по вопросам участия в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

2.2.16.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2.2.17.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целью создания и предметами деятельности, самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные акты Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения.

ЦРО является муниципальным бюджетным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, оказывающим психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь, оказывающим содействие созданию, развитию и эффективному функционированию муниципальных образовательных учреждений.

3.Отдел по работе с образовательными учреждениями района 

Осуществляют работу 3 штатные единицы: 1 –ведущий специалист, 2 ед. специалист
Основные задачи отдела:

-оказание информационно-методической помощи образовательным учреждениям.

-координационная деятельность по проведению всероссийских, региональных и муниципальных мероприятий,

-организационная деятельность по проведению ГИА в Питкярантском муниципальном районе.

Основные направления работы:

3.1. Содействие в организации проведения на территории Питкярантского района государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих программы основного и среднего общего образования в образовательных организациях, в форме самообразования или семейного образования.

       Сотрудники отдела Центра развития образования:

-являются муниципальными координаторами ГИА-9, ГИА-11;

-ведут работу по заполнению и ведению Региональной информационной системы ГИА, 

-осуществляют организацию и планирование работы пунктов приема экзаменов (3 ППЭ в районе), 

-выполняют обязанности членов Государственной экзаменационной комиссии на экзаменах основного и дополнительного периодов,

-проводят работу по организации общественного наблюдения в период ГИА.

       В 2021году государственная итоговая аттестация 9 и 11классов в Питкярантском муниципальном районе проведена без нарушений Порядка проведения.

3.2. Координирование работы по проведению исследований качества образования (ВПР - всероссийских проверочных работ) в районе:

В 2021г. в ВПР приняли участие 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 и 11 классы. Необъективных результатов в Питкярантском муниципальном районе не выявлено.

3.3. Организационная работа по проведению мероприятий различного уровня:

-организация конкурса «Живая классика» (февраль 2021 года); муниципального этапа конкурса художественного слова и ораторского искусства «Глагол» (октябрь-ноябрь 2021г);

-организация физкультурно-образовательного фестиваля «Дети России Образованны и Здоровы» («ДРОЗД») для дошкольников (апрель 2021г); 

- проведения школьного этапа Всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников: «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры» общеобразовательных организаций Питкярантского муниципального района (май 2021г),

- работа по отбору кандидатов на получение республиканской стипендии «За особые успехи в интеллектуальной, художественно-творческой, спортивной и общественной деятельности» (ноябрь 2021г.);

- были проведены мероприятия «Воспитатель года» и «Учитель года». Победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года» Якушев В.А. принимал участие в Региональном этапе в г. Петрозаводске, удостоен 1 места, и принимал участие во Всероссийском конкурсе.

Осуществляется координационная работа по организации и проведению Всероссийской олимпиады школьников:

      Школьный этап:

-участвовали ученики с 5 по 11 класс (всего 2109 человека по району). Олимпиада проходила с 1 сентября до 1 ноября. Победителей 305 человек, призеров 431 человек.

 Муниципальный этап:

-участвовали ученики с 7 по 11 класс (всего 437 человек по району). Олимпиада проводилась 10 ноября до 11 декабря.  Победителей 52 ученика и призеров 67 учеников. 

Региональный этап. 

В 2010-2020 году в региональном этапе олимпиады принимали участие 30 учеников из четырех общеобразовательных учреждений Питкярантского муниципального района. Четыре участника олимпиады заняли призовые места по таким предметам как: обществознание, химия, история и искусство. 

Победители и призеры регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 2020-2021 учебного года

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Класс
	Школа
	Тип диплома

	1. Обществознание

	1
	Ребковец Милана Андреевна
	11
	МОУ СОШ № 2 г. Питкяранта
	призер

	2. Химия 

	2
	Михайлова Евгения Евгеньевна
	    10
	МОУ СОШ № 2 г. Питкяранта
	призер

	3. История

	3
	Ребковец Милана Андреевна
	11
	МОУ СОШ № 2 г. Питкяранта
	призер

	4. Искусство (МХК)

	4
	Гущина Ксения Константиновна
	11
	МОУ СОШ п. Салми
	призер


Учителя, подготовившие победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 2020-2021 учебного года.

	№
	ФИО учителя
	Должность
	Образовательное учреждение
	Количество победителей и призёров

	1
	Федорова Лора Александровна
	Учитель МХК
	МОУ СОШ п. Салми
	1

	2
	Савчук Лариса Владимировна
	Учитель истории и обществознания
	МОУ СОШ № 2

г.Питкяранта
	2

	3
	Широкова Валентина Алексеевна
	Учитель химии
	МОУ СОШ № 2 г.Питкяранта
	1


В связи с эпидемиологической обстановкой Олимпиады по таким предметам как литература, русский язык, математика, история, география и искусство были проведены на базе МБОУ ДО ЦРО ПМР.

Олимпиада по информатике была проведена на базе МОУ СОШ № 2 г. Питкяранты.

Но в связи с тем, что в МБОУ ДО «ЦРО ПМР» плохая материально-техническая база, нет камер для записи олимпиад, нет помещений, предусмотренных для этих целей, олимпиаду проводили в актовом зале, где требуется ремонт потолка, стен, полов и замена окон. 

4. Отдел (ППУ)психолого-педагогических услуг МБОУ ДО «ЦРО ПМР»
Специалисты отдела работают с детьми и подростками, которые обратились за психолого-педагогической и медико-социальной помощью самостоятельно, или по инициативе родителей (законных представителей), или направленные образовательным (и иным) учреждением, с согласия родителей (законных представителей).

Отдел работает в следующих направлениях:

 - Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, которые испытывают трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

- Оказание помощи школам и детским садам по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

- Осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

-Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности.

- Осуществление медицинской деятельности (по детской психиатрии).

 До сентября 2021 года психолого-педагогические услуги населению непосредственно оказывали 5 специалиста, из которых: 2 - учителя-логопеда, 2 - педагога-психолога, 1 – социальный педагог; медицинские услуги предоставлялись 1 специалистом - детским психиатром. Затем услуги оказывались 4 специалистами – учителем -логопедом, педагогом-психологом, социальным педагогами детским психиатром. Все специалисты имеют высшее образование.

Муниципальное задание включает в себя первичную диагностику проблем семьи и ребенка, коррекционную работу, консультирование родителей, подростков, специалистов; образовательную деятельность при реализации коррекционно-развивающих программ. 

-     Психолого - медико - педагогическое обследование детей проведено для   130 детей. 

- Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь предложена 35 обучающимся.
-     Консультирование родителей и подростков  проведено для 200человек. 
-    Реализация дополнительных образовательных программ – 23 ребенка.
Целью работы психологического блока являлось создание оптимальных условий для деятельности всех участников образовательного пространства, формирование личности и индивидуальности каждого участника процесса.

Проведено более 125 индивидуальных диагностик, в которых приняли участие  дети от 2  до 18 лет и их родители, опекуны. Самые частые вопросы, по которым обращаются родители -это диагностика с целью определения уровня психического, интеллектуального развития ребенка, готовности детей к обучению в школе, трудности восстановления отношений родителей с детьми, особенностей личностного развития детей и подростков (тревожность, агрессивность, замкнутость, депрессивные состояния у детей),   

По результатам диагностической работы всегда проходят консультации с родителями, даются рекомендации по дальнейшей работе с детьми.

Педагоги чаще обращаются по вопросам не усвоения программ обучения, нарушений поведения у детей, связанным с наличием гиперреактивности, тревожности, агрессивности.

Остается достаточно высокой потребность в логопедических услугах.  В 2021 году обследована устная и письменная речь более чем у 110 детей.  В течение года логопедические занятия посещали более 45 детей с тяжелыми нарушениями речи (6 детей из ОУ района). Проведено 230 коррекционных индивидуальных занятий с детьми и 130 логопедических консультаций родителей. 

Организация   помощи образовательным учреждениям города и района.

 Работу со школами и дошкольными учреждениями Центр строит на основе договоров и совместного плана мероприятий.  План работы в образовательном учреждении может содержать запрос не только со стороны учреждения, но и со стороны Центра. Это касается более всего детей, находящихся на длительном сопровождении; или детей, чьи родители по своей инициативе обратились в Центр.

В связи с создавшейся эпидемиологической ситуацией и с отсутствием собственного транспорта в Центре развития образования, в 2021 году было проведено всего 2 выезда в район. Но специалисты школ получали устные консультации психологов, логопедов и детского психиатра отдела ППУ по телефону.
Медицинские услуги

Довольно часто проблемы, по поводу которых обращаются родители к нашим специалистам, имеют в своей основе совокупность нарушений соматического, психологического, психиатрического здоровья.  Поэтому без совместной междисциплинарной диагностической и коррекционной работы специалистов, успехи ребенка и семьи в преодолении трудностей значительно снижаются. При совместном решении задач врач и педагоги взаимно дополняют друг друга, осуществляя узко профессиональный подход к решению поставленной задачи.

  Детский психиатр Центра проводит: 

-диагностическое обследование – более 90 приемов детей, предлагает рекомендации по лечению, динамическому (консультативному) наблюдению детей;
-консультирует родителей, специалистов, детей и подростков – более 180 консультаций для родителей;

-осуществляет деятельность в составе ПМПК; взаимодействует с психиатром ГБУЗ «Питкярантская ЦРБ», участковыми педиатрами, врачами-специалистами медицинских организаций, психологами и педагогами образовательных организаций в целях медико-социального и психолого-педагогического сопровождения ребенка;

-участвует в просветительской работе, выступая на родительских собраниях, совещаниях.

Сопровождение обучающихся в рамках деятельности ПМПК осуществлялось как по запросу родителей, так и по запросу ОУ района.

В течение 2021 года специалистами ПМПК проведено обследование 78 детей.

Всем детям рекомендована соответственно их возможностям программа обучения, а родителям предложены консультации по дальнейшему воспитанию и обучению детей.  

В рамках организационно–методической работы:

· Специалистами отдела ППУ проведена деятельность по подготовке информаций по повышению педагогической грамотности родителей в виде разработки методических рекомендаций и буклетов.

· Социальным педагогом проводится работа по профилактике  асоциального поведения несовершеннолетних, состоящих  на учете КДН и работа с семьями, находящимися в группе риска. Так же, социальным педагогом проводятся занятия с детьми школьного возраста по профилактике ЗОЖ. 
· В рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» за январь – декабрь 2021 года было проведено 1076 консультаций с родителями, воспитывающими детей с разными образовательными потребностями. К концу года муниципальное задание по данному проекту  полностью выполнено.

· Обучение приемных родителей.

· На основании постановления администрация Питкярантского муниципального района от  

· 29.09.2014 г. «О передаче отдельных государственных полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан,  выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством  Российской Федерации формах»   педагогом-психологом реализовывалась  утвержденная Министерством образования  Республики Карелия программа по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.
· Программа реализуется в полном объеме, за 2021 год 7 кандидатов в приемные родители успешно прошли обучение и получили соответствующие свидетельства. 

Специалисты отдела в течение 2021 года повышали свою профессиональную компетентность, участвуя в вебинарах и семинарах онлайн, в выездных семинарах, занимались самообразованием. Все специалисты проходят курсы повышения квалификации. 

5.Отдел по предоставлению услуг дополнительно образования

Работа проходила в не простой обстановке пандемии, но, тем не менее, коллектив выполнял все программы согласно календарному плану учреждения. Важно, что удалось сохранить кадровый состав педагогов и контингент обучающихся. В 2021году в ЦРО обучалось 536 человек - 39 учебных групп. Педагогический коллектив Центра включает 12 педагогов дополнительного образования.

В 2021 году образовательная деятельность отдела дополнительного образования осуществляется через реализацию 4-х общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям: художественная, техническая, социально-гуманитарная и естественно-научная, в основу которых входят 22-е рабочих программы, в том числе одна комплексная программа «Ступеньки», включающая 4 рабочих программы. 

Основная   работа дополнительного образования - учебные занятия по рабочим программам; организация и проведение районных выставок «Новогодний вернисаж», «Осенние чудеса», «Калейдоскоп творчества; проведение тематических мастер-классов для общеобразовательных школ; проектная деятельность; организация каникулярного отдыха детей и т.д.

Педагоги со своими учениками активно принимали участие в различных конкурсах, акциях разного уровня. Участвовали наши ребята в более 80-ти таких мероприятиях. Педагоги проводили мастер классы, более 40 мастер-классов, экскурсии в краеведческий музей, в библиотеку, на завод, в центральное лесничество

Центр развития, принявший участие в федеральной программе «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование» продолжил работу по новым 4 программам: «Дизайн и конструирование», «Судомоделирование», «Робототехника», «Исследовательская деятельность обучающихся в биологии», по этим программам обучается 69 человек.

Ребята успешно занимаются в клубе «Дизайн и конструирование», осваивают различные технологии и уже создают готовый продукт. Это и баннеры, и фотография, и фильмы, плакаты. Руководитель клуба Ольга Валерьевна Смирнова и ребята   обратили внимание на очень важные проблемы наших дней- наркотики, буллинг, создали в группах горячую линию для подростков, родителей, учителей о столкновениях с буллингом в школах, по вопросам профилактики «Остановим травлю вместе!».

Клуб «Исследовательская деятельность обучающихся в биологии» тоже продолжил работу в Центре в 2021году. Работа велась на базе СОШ №2.

9 апреля ученики 7-х классов приняли участие в фестивале «Люблю тебя, мой край родной!» В течение полугодия изучали разные особо охраняемые природные территории Карелии, учились создавать кроссворды, буклеты, рисовали, создавали презентации, викторины, учились выступать. Эта работа проводилась совместно с педагогом Центра развития образования Крутиковой Н.Н. и учителем школы Орловой Л.Н.


Обучающиеся из клуба кукольного «ЭКОТЕАТРА Петрушка»   под руководством Куприяновой Т.М.за год поставил и показал 14спектаклей не только в Центре,но и детям в детских садах,ЦСОН ,ребята сами изготовляли реквизит.

Ребята успевают не только заниматься в клубе, но и принимают активное участие в различных конкурсах,организовали и провели по руководством своего руководителя Куприяновой Т.М. праздник «Широкая Масленица»для обучающихся Центра.

Большая работа велась в целях недопущения распространения идей национальной и религиозной нетерпимости в подростковой среде. Например, в ЦРО была проделана интересная исследовательская работа авиамодельным клубом «Курская битва в воздухе, с использованием программ ИКТ», виртуальная выставка: "Военная техника Великой Отечественной войны в моделях», посвященная    Дню Победы. 

Интересная жизнь в «Авиамодельном»клубе.Рук. Стахно Г.В.
С 2021г. ребята начали осваивать симулятор радиоуправляемых моделей самолетов. Прошедший год для клуба был богат конкурсами самого разного уровня и конечно заслуженными наградами. 25 декабря команда нашего авиамодельного клуба приняла участие в конкурсе-выставке стендовых моделей а г. Петрозаводск. Все пятеро участников заняли призовые места.

В конкурсе Масштабный мир -2021 в СПБ призером стал А. Стороженко.

Наград были удостоены наши мальчики и на конкурсе "Карелия -микро 2021".

 На XXXVI Национальном Конкурсе IPMS МЕКСИКА в Мексике в номинации «дети» Максим Чернов занял 1-ое место.

 «Авиамодельный» был  награжден на международном онлайн конкурса стендового моделизма «LockdownModel - 2021».  

Самое большое количество детей (274 чел.) занимаются в клубах художественной направленности.

Многие клубы, такие как «Умелые Ручки», «ЧУДЕСА на ткани» рук. О.Г.Кузнецова, «Радуга творчества» рук.Т.А.Сухова, «Квиллинг», «Творческие лучики» рук. Е.А.Угрюмова давно известны нашим горожанам.

Обучающиеся ЦРО ежегодно принимают участие в различных региональных, международных конкурсах, акциях. 

 В 2021 году проводился IX Республиканская детская выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «От прадедов до правнуков» в дистанционном формате – по фотоизображениям работ. Выставка-конкурс проводится ежегодно, при поддержке Министерства образования Республики Карелия и Министерства культуры Республики Карелия. 
 Победителями IX Республиканской детской выставки-конкурса
"От прадедов до правнуков" стали
НОМИНАЦИЯ ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ТВОРЧЕСТВО
Тема: Дивные традиции Карелии.
1 место: Даречик Варвара. МБОУ ДО «ЦРО ПМР»

 1 место: Сопина Ксения. МБОУ ДО «ЦРО ПМР»

Название работы: "Натюрморт"
3 место: Булатникова Виталина. МБОУ ДО «ЦРО ПМР»
Специальный диплом «За оригинальное художественно-композиционное решение» Название работы: "Сказочные цветы"
Тема: Дивные традиции Карелии.
3 место: Чуприна Надежда  Название работы: "Цветочное настроение"
МБОУ ДО «ЦРО ПМР» (Питкярантский район)
Педагог: Кузнецова Ольга Геннадьевна

В этом же конкурсе принимали участие ученицы Надежды Рустиковны Ивановой. «Зольная кукла из Погран-Кондуши» Ульяновой Виктории и кукла "Красная Пасха» Ольги Адамчук.

Для нас, работников Центра, как для всего нашего населения уход Надежды Рустиковны стал большой потерей. Она была уникальным человеком, знающим традиции, обычаи, исторические особенности нашего края, изучившая национальную куклу Карелии до последней ниточки. В Год карельских рун Надежда Рустиковна очень тесно сотрудничала с Краеведческим музеем им. В.Ф.Себина, на музейной площадке в цикле мероприятий под названием «Изучаем Калевалу вместе» провела мастер-классы по изготовлению различных традиционных карельских кукол.

Также совместно с музеем под руководством Надежда Рустиковны  ее ученицы Ульяна Мингалиева, Ольга Адамчук, Виктория Ульянова участвовали в проекте «Деревенские куклы». В фонд Музея им. В.Ф. Себина ими были переданы коллекции из 7 кукол.

После ухода Надежды Рустиковны клуб «Игрушка» продолжил работу,но по другой программе. «Мастерская текстильной игрушки.Девочки с большим удовольствием приходят на занятияк новому руководителю Суховой Т.А. Татьяна Александровна преподает еще и в клубе «Радуга творчества». Всего  в этих клубах занималось 49 обучающихся.

В Центре развития для малышей, которые готовятся к школе работают клубы «Ступеньки», «Дошколенок», «Грамотейка» В «Ступеньках» с ребятами работали Т.А.  Сухова, О.Г.Кузнецова, Н.П. Карпечкова. В «Дошколенке» – О.И. Секретарева, в «Грамотейке» - А.М. Бурьяновская.

С прошлого года в Центре начал работать новый клуб «Скаутинг» и очень понравился детям. Занималось 17 человек. В этом году число обучающихся выросло. .Рук. Лозовикова А.С. Цель этой программы –гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения, содействие здоровому образу жизни, физическое воспитание детей, профилактика асоциального поведения и детской безнадзорности. Летом и осенью в Центре развития образования работал Профильный лагерь декоративно-прикладного вида творчества «Путешествие по тропинкам мастерства», посещали его по 30 обучающихся за смену.

6.Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.

В «ЦРО ПМР» плохая материально-техническая база, нет камер для записи олимпиад, нет помещений, предусмотренных для этих целей, большая часть помещений,  требует ремонта потолка, стен, полов и замены окон. 
Все помещения ЦРО требуют оснащения мебелью, специальным оборудованием и инструментами в соответствии со спецификой реализации программ.

В 2021г. заменили окна в одном из кабинетов учреждения.

7. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.

       Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года; ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 26 декабря 2012 года; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 г. №1008), Концепцией развития образования детей (распоряжение правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р), иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, уставом МБОУ ДО «ЦРО ПМР», утвержденным 27 мая 2019г. и локальным актами учреждения.

Структура и система управления учитывает специфику Центра как одного из многопрофильных учреждений дополнительного образования. 
Управление учреждением в соответствии с его Уставом строится на принципах единоначалия и самоуправления в следующих формах:

- общее собрание работников;

- педагогический совет;

Непосредственное управление МБОУ ДО «ЦРО ПМР» осуществляет директор. Органы самоуправления осуществляют свою деятельность в соответствии с существующими  положениями. 

 Локальная нормативная база сформирована и развивается в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом и включает в себя приказы и распоряжения администрации; положения о   советах, механизмах поощрения сотрудников; должностные инструкции сотрудников, документы, регулирующие режим работы учреждения, ЛНА  по всем видам деятельности учреждения.

В соответствии с годовым планом работы на 2020-2021 учебный год коллектив МБОУ ДО «ЦРО ПМР»  выполнял социальный заказ по сохранению и пополнению контингента учащихся и развитию творческого потенциала на основе сохранения их физического, психологического и нравственного здоровья в содружестве с родителями. 
	№

п/п
	Наименование программы
	Количество обучающихся
	Педагог


	1
	«Радуга творчества»
	37
	Сухова Т.А.

	2
	«Умелые ручки»
	25
	Кузнецова О.Г.

	3
	«Чудеса на ткани»
	10
	Кузнецова О.Г.

	4
	«Основы дизайна»
	34
	Смирнова О.В.

	5
	«Квиллинг»
	90
	Угрюмова Е.А.

	6
	«Художественная  лепка»
	37
	Карпечкова Н.П.

	7
	«Юный художник»
	32
	Филатова Е.М.

	8
	«Игрушка»
	12
	Иванова Н.Р.

	9-11
	«Ступеньки»( программы-«Веселые муравьишки», «Лепка», «Радуга цвета»)
	55
	Сухова Т.А.

Кузнецова О.Г.

Карпечкова Н.П.

	12
	«Дошколенок
	7
	Секретарева О.И.

	13
	«Скаутинг»
	17
	Лозовикова А.С.

	14
	«Исследовательская деятельность обучающихся по биологии»
	31
	Крутикова Н.Н.

	15
	«Эко –театр «Петрушка»
	32
	Куприянова Т.М.

	16
	«Авиамодельный»
	24
	Стахно Г.В.

	17
	«НТМ»


	27
	Порожский П.А.

	18
	«Судомодельный»
	18
	Порожский П.А.

	19
	«Робототехника»


	30
	Савин Н.М.

	
	всего
	518
	


          С этой целью коллектив на основе использования всех имеющихся ресурсов (кадровых, программно-методических, материально-технических, сотрудничества с социумом) реализовал 19 программ.
8.  Оценка результативности обучения в ЦРО
            Оценка результативности обучения по дополнительным общеразвивающим программам осуществляется на уровне образовательной организации по итогам промежуточной и итоговой аттестации, в соответствии с показателями результативности, критериями определения результатов, установленными в программах.


Основными формами подведения результатов освоения программ являются: отчетные выставки, конкурсы и др. итоги результатов обучающихся фиксируются в протоколах конкурсов .


Промежуточная аттестация обучающихся проведена в соответствии с утвержденным графиком с 18 по 22 декабря 2020 года, итоговая (годовая)  - с 21 по 25 мая 2021г. 
  9.Характеристика педагогического коллектива
Учебно-воспитательный процесс в ЦРО осуществляет опытный педагогический коллектив. С января 2020года в ЦДТ изменено штатное расписание. В настоящий момент в учреждении работают:

	№
	должность
	ставка

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	
	
	


    
В 2020-2021 учебном году работали – 17педагогических работников, из них: 12– основные 3  имеет внутреннее совместительство по должности «педагог» и 5 совместителей.    

	Количественный состав

Учебный год
	всего педагогическихработников
	основные
	совместители

	2020-2021
	17
	12
	5


	№
	квалификационная категория
	ед. -%

все педагогические работники
	ед. -%

педагоги дополнительного образования

	
	
	17  100%
	

	1
	высшая
	2  11,7%
	1  5,8%

	2
	первая
	1   5,8%
	

	3
	Соответствие занимаемой должности
	8    47%
	8    47%

	5
	без категории
	6   35%
	4  23,5%



Наибольшее число педагогов имеют стаж более 20 лет, что говорит о достаточно серьезном опыте работы и о том, что эти люди являются зрелой и работоспособной частью коллектива:

	№
	стаж
	ед. -%

все педагогические работники
	ед. -%

педагоги дополнительного образования

	
	
	17    100%
	

	1
	до 5 лет
	-
	-

	2
	от 5 до 10 лет
	3    17,6%
	2  11,7%

	3
	от 10 до 20 лет
	3       17,6%
	3     17,6%

	4
	от 20 до 30 лет
	5     29 %
	3   17,6%

	5
	свыше 30 лет
	6   35%
	5   29%


Высшее образование имеют % педагогических работников и % педагогов дополнительного образования.

	№
	образование
	ед. -%

все педагогические работники
	ед. -%

педагоги дополнительного образования

	
	
	17  100%
	

	1
	высшее
	10   58,8%
	6    35%

	2
	средне-специальное
	7    41%
	7   41%


	 Половой состав Учебный год 
	мужчины 
	женщины 

	2020-2021
	3
	14


Возрастной состав

	Учебный год 
	до 30 лет 
	30-40 лет 
	40-55 лет 
	более 55 

	2020-2021
	1
	3
	8
	5


Взаимодействие
В Центре сложился работоспособный коллектив с общими педагогическими

убеждениями и индивидуальным стилем работы.
Педагогические и руководящие работники Центра постоянно повышают свою педагогическую компетентность. Так, за отчетный период сотрудники прошли обучение по программам повышения квалификации:
	ФИО (полностью)
	Должность
	Учебное заведение
	Название
	Форма обучения
	Сроки обучения

	Куприянова Т.М.
	педагог
	НИУ

«ВШЭ»
	Реализация дополнительной программы
	заочная 
	19.11.2021

	Лозовикова А.С.
	педагог
	МОУ «ИО»
	Инструктор по туризму
	заочно
	21.01.2021

	Лозовикова А.С.
	педагог
	МОУ «ИО»
	Туристские мероприятия со школой
	заочно
	21.05.2021


	Должность
	Всего (по штатному расписанию)
	Квалификационная категория

	
	
	Высшая
	Первая 
	Соответствие

	Педагоги дополнительного образования, из них:
	9,34
	1
	1
	8

	Штатные 
	9
	1
	1
	7

	Совместители, из них:
	
	
	
	

	Внешнее совместительство
	4
	
	
	1

	Внутреннее совместительство
	
	
	
	

	Административные работники, из них:
	2
	
	
	

	Директор
	1
	
	
	

	Всего
	14
	
	
	8


10.Обеспечение безопасности образовательного процесса.

За 2020-2021 учебный год случаев травматизма во время учебного процесса не зафиксировано. Помещения Центра, МОУ СОШ (№1 и №2) на базах которых ведется образовательная деятельность, оснащены пожарной сигнализацией. 
В целях обеспечения безопасности участников образовательного процесса проведены:

-тренировки по звакуации согласно плану;

- беседы;

- инструктажи с воспитанниками по правилам безопасного поведения на улице, в общественных местах, транспорте;

- инструктажи с педагогами по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- организуются игровые программы по правилам дорожного движения, пожарной безопасности. 

Основные выводы.Заключение
Образовательно-воспитательная работа педагогического коллектива проходит через все виды и формы деятельности ЦРО. Деятельность учреждения организованна в соответствии с законодательством в области образования, соблюдаются все нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность образовательного процесса.
Учебный план выполняется в полном объёме по всем образовательным программам.

   
Отмечается положительная динамика участия обучающихся в мероприятиях различного уровня и повышения результативности участия в этих мероприятиях.

Перспективы и планы развития учреждения  МБОУ ДО «ЦРО ПМР»
на 2021/2022 учебный год:

1. Укрепление материальной базы учреждения.

2. Развитие детского самоуправления и волонтерства.

3.  Совершенствование  образовательного пространства для детей – инвалидов и детей с ОВЗ.

4. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

5. Расширение и совершенствование форм социального партнёрства с учреждениями образования, культуры, спорта в г. Питкяранта .

6. Развитие внебюджетной деятельности.

7. Совершенствование методического сопровождения образовательного процесса.
8. Расширение репертуара клубов дополнительного образования.

