
Востребованность выпускников

     Важнейшим показателем оценки качества подготовки выпускников техникума является их востребованность на рынке труда. Проблема трудоустройства молодых специалистов за последнее время стала очень значимой. Решению этой проблемы в нашем техникуме уделяется большое внимание. 
         Основным направлением деятельности является создание и развитие системы содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, создание банка данных о рынке труда и дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов трудоустройству студентов и выпускников техникума и адаптации их к рынку труда.
Работа по трудоустройству выпускников проводится по основным направлениям:
1) информационное обеспечение: мониторинг рынка труда, исследований востребованности специалистов данного профиля в пределах района, области, региона; ознакомление обучающихся, выпускников с рынком труда, содействие в решении конкретных вопросов трудоустройства; информирование выпускников об имеющихся вакансиях, психологическая подготовка к встрече с работодателем;
2) социальное партнерство с органами местного самоуправления, службой занятости, образовательными учреждениями, работодателями по направлениям:
· взаимодействие с работодателями о предпочтительных качествах специалистов, которых они хотели бы видеть на рабочем месте своего предприятия;
· использование потенциала предприятий для повышения качества подготовки специалистов;
- ознакомительные и производственные экскурсии на предприятия и организации города и района;
· встречи, мастер-классы с работодателями;
· участие в ярмарках вакансий;
· В целях оказания содействия трудоустройству выпускников взаимодействуем с местными и региональными структурами: Администрацией Жирновского муниципального района, Центром занятости населения Жирновского района, Отделом образования и науки,  а также, предприятиями и организациями  различных форм собственности. 
     Ведущие специалисты предприятий и организаций оценивают качество подготовки, участвуя в работе государственных аттестационных комиссий при защите выпускных квалификационных работ студентами-выпускниками и в качестве руководителей дипломных проектов, конкурсах профессионального мастерства, которые ежегодно проводятся на базе техникума по профессиям: каменщик, тракторист-машинист с/х производства, слесарь- ремонтник и т.д.
Работа с обучающимися проводилась по направлениям:
· определение профессиональных интересов обучающихся;
· оказание помощи в профессиональном выборе;
· знакомство с рынком труда;
· знакомство с высшими учебными заведениями.

[bookmark: _GoBack]      К факторам, усугубляющим в настоящее время проблемы занятости  
можно отнести следующие:
1. Реорганизация и ликвидация предприятий и организаций;
1. Низкий уровень заработной платы молодых специалистов;
1. Бесперспективность решения их социальных потребностей, в настоящее 
      время связанных с пандемией;
1. Отсутствие практических навыков и недостаточная квалификация.


  На   сайте   ГБПОУ      «ЖНТ»   в   разделе   «Абитуриенту»   на   
вкладке «Трудоустройство» размещена ссылка на сайт 
координационно- аналитического      центра      содействия     
 трудоустройству      выпускников учреждений профессионального 
образования, ежемесячно обновляется перечень вакансий по 
полученным специальностям.




