
	


	



КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЖИРНОВСКИЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИКУМ»            






План  мероприятий
по содействию трудоустройству выпускников
 на 2021-2022 учебный год


Цель: осуществлять деятельность, направленную на создание необходимых условий по содействию в трудоустройстве выпускников техникума, их социальной адаптации к рынку труда.


Задачи:
- комплексный подход к решению вопросов занятости и обеспечение межведомственного взаимодействия;
- сбор и анализ сведений о потребности организаций в выпускниках техникума;
- анализ рынка труда и взаимодействие с работодателями;
- информационное обеспечение  выпускников техникума в области занятости и трудоустройства;
- индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройству и временной занятости;
-адресная работа с выпускниками, находящимися под риском не трудоустройства;
- взаимодействие с ЦЗН г. Жирновска;
- участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти, с целью содействия трудоустройству выпускников;
- осуществление мониторинга трудоустройства выпускников.


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Ожидаемые
результаты
	Отметка о выполнении

	1.
	Формирование информационной базы, мониторинг профессионального становления  выпускников по специальностям и профессиям
	В течение года
	Специалист по содействию трудоустройству, классные руководители
	Взаимодействие с выпускниками с использованием информационной обратной связи «выпускник - образовательное учреждение»
	

	2.
	Организация системы сотрудничества с предприятиями, организациями разных форм собственности. Поиск потенциальных работодателей для выпускников ГБПОУ «ЖНТ»
	В течение учебного года
	Специалист по содействию трудоустройству
	Обеспечение выпускников рабочими местами для дальнейшего трудоустройства
	

	3.
	Связь с центром занятости населения города Жирновска, обмен информацией с целью трудоустройства выпускников.
Посещение  «Дня открытых дверей в ЦЗН»
	В течение учебного года

	Специалист по содействию трудоустройству
	Обеспечение информацией об имеющихся вакансиях для выпускников техникума, и о льготах на период первого трудоустройства
	

	4.
	Проведение классных часов в выпускных группах с целью информирования выпускников о современном положении на рынке труда и прохождении собеседования при трудоустройстве
	Февраль-Март
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников, классные руководители
	Расширение кругозора студентов
в различных областях выбранной специальности (профессии)
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	[bookmark: _GoBack]          Индивидуальная работа       со студентами по вопросам самопрезентации и трудоустройства
	

Октябрь-Апрель
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Реализация 
Р   региональных программ, предусматривающих дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации
	

	6.
	Проведение 
мастер-классов
 «Резюме для 
начинающих»
	
	Ноябрь-Февраль
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	    Формирование знаний о правильном заполнении документов (резюме, анкета и т.д.) для трудоустройства
	

	7.
	Проведение  тренингов с студентами выпускных групп по обучению грамотному поведению на рынке труда
	Ноябрь-Апрель
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Повышение уровня воспитанности личности, грамотное ведение диалога  с работодателем
	

	
	
	
	
	
	

	8.
	Проведение письменного опроса «Моя профессия - моё будущее»
	Май
(по окончании производственной практики)
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Определение намерений выпускников в дальнейшей занятости
	

	
9.
	Организация взаимодействия с представителями органов исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, предприятиями, организациями, ИП и т.д.
	В течение учебного года
	Руководство техникума,
специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Заключение соглашений (договоров), о сотрудничестве в области содействия трудоустройству выпускников
	

	10.
	Анкетирование, собеседование по теме «Где планирую работать»
	Июнь
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Владение более полной информацией для результативной работы
	

	11.
	Организация временной занятости студентов в летний каникулярный период
	По мере
поступления
заявок
	Специалист по содействию трудоустройству,
социальный педагог
	Повышение материального благосостояния студентов
	

	12.
	Мониторинг трудоустройства и закрепляемости на рабочих местах выпускников, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	С июля 2021г.
по июнь
2022г.
	Специалист по содействию трудоустройству, классные руководители, мастера производственного обучения
	Владение более полной информацией о выпускниках, и их фактическом распределении по каналам занятости
	

	13.
	Формирование, размещение на сайте (вкладка «Трудоустройство»), на стенде в образовательной организации информации о вакансиях
	Ежемесячно
	Специалист по содействию трудоустройству
	Повышение уровня информированности выпускников о ситуации на рынке труда
	

	14.
	Участие студентов и специалиста по содействию трудоустройству выпускников в мероприятиях, направленных на изучение тенденции рынка труда в новых экономических условиях
	По мере проведения мероприятий,  органами исполнительной власти, центром занятости населения
	Специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Изучение правовых норм (актов), изменений состояния рынка труда
	

	15.
	Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ.
Составление резюме, подготовка их к собеседованию, социально-психологическое, кураторское сопровождение в поисках работы
	В течение
учебного года
	Специалист по содействию трудоустройству,
мастер производственного обучения, педагог-психолог, социальный педагог
	Создание условий, способствующих расширению возможностей рационального трудоустройства выпускников из числа  инвалидов и лиц с ОВЗ
	

	16.
	Расширение форм взаимодействия с социальными партнёрами  в области трудоустройства  выпускников из числа  инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение
учебного года
	Руководство техникума,
специалист по содействию трудоустройству
выпускников
	Совершенствование целевой направленности системы трудоустройства выпускников из числа  инвалидов и лиц с ОВЗ
	

	17.
	Систематическое информирование, консультирование, социально-психологическая поддержка обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение года
(по мере необходимости)
	Мастер производственного обучения, социальный педагог, педагог-психолог, специалист по содействию трудоустройству
	Адаптация в социуме выпускников из числа  инвалидов и лиц с ОВЗ
	

	18.
	Выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и специальностей, с которыми сопряжен риск не трудоустройства) и проработка адресных мер по содействию в их трудоустройстве
	В течение года
	Специалист по содействию трудоустройству выпускников,  классные руководители, мастера производственного обучения
	Оказание всестороннего содействия по вопросам трудоустройства и адаптации к профессиональной деятельности
	



Составил: Специалист по содействию трудоустройству выпускников Еремченко Наталья Аркадьевна
