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1. Раздел  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.Название программы
	Программа«Школаначинающего преподавателя»ГБПОУ «Жирновский нефтянойтехникум»

	2.Цельпрограммы
	Создание условий для эффективного развития профессиональнойкомпетентности начинающего преподавателя, оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, а также формирование кадровогопотенциала.

	3.Задачипрограммы
	· формировать представление о статусе педагогаи системе его работы в условиях непрерывногоразвития в среднем профессиональном образовании;
· создать условия для профессиональной адаптации начинающего преподавателя в коллективе;
· формировать знания, умения в работе с учебно- планирующейдокументацией,положениямиГБПОУ
«Жирновский нефтянойтехникум»;
· формировать знания и умения по разработке, корректировке программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик;
· формировать знания и умения по планированию учебных занятий;
· формировать знания и умения по разработке различногометодическогоматериаладляобеспечения качественного образовательного процесса;
· выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе, содействовать их разрешению;
· помогать внедрять современные подходы и передовые образовательные технологии в образовательный процесс, повышать уровень ИКТ-компетентности;
· формировать и воспитывать у начинающего преподавателя потребность в непрерывном самообразовании.


	4.Нормативно- правовая база разработки программы

	-       Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-        Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 413
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования».
-        Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 N170 Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" (Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года). 

	6.Участники программы
	Педагогические работники ГБПОУ«Жирновский нефтяной техникум»

	7.Срок реализации
	Программа рассчитана на один учебныйгод.

	8.Ожидаемые результаты
	1 Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности начинающего преподавателя.
2. Развитие личностно-ориентированных отношений между коллегами-педагогами, способствующие эффективному оказанию помощи и поддержки в педагогической практике.
3. Сформированность профессиональных приоритетов и потребностей в профессиональном развитии у начинающих преподавателей.
4. Повышение	уровня профессиональных компетенций начинающего преподавателя, повышение качества преподавания предмета.

	9.Индикативныепоказатели Программы:
	· умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и обучающихся, на основе творческого поиска через самообразование.
· овладение методикой проведения занятий в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
· умениеработатьсгруппойнаосновеизучения  личности обучающихся, проводить индивидуальную работу;
· умение разрабатывать рабочую программу, воспитательную программу, учебное занятие.





2 Раздел. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
2.1 Пояснительная записка
Становление педагога – достаточносложный процесс и в социальном, и в психологическом, и в профессиональном плане. В этот период наиболее четко отражаются результаты воздействия на личность целого комплекса позитивных или негативных факторов, как внутренних, так и внешних. Учреждение образования – центральное звено, в котором обеспечивается профессиональная адаптация молодых специалистов. Задача образовательного учреждения – помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, способным показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества.
Для осуществления системности в работе с начинающими преподавателями  целесообразно выделить основные взаимосвязанные направления этого вида деятельности:
· повышение научной, теоретической, психолого-педагогической,методической подготовки начинающего преподавателям;
· глубокое изучение и освоение начинающего преподавателя учебной программы, требований к современному занятию;
· овладение начинающим преподавателем комплексным подходом к воспитательной работе, овладение методикой воспитывающего обучения;
· освоениесовременныхтребованийквнеурочнойработепопредмету;
· изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой деятельности начинающего преподавателя;
· воспитаниекультурывыборасобственнойпедагогическойпозиции.
Цель работы с начинающим преподавателем – сделать его успешным, создать пространство, где он мог бы реализовать себя.
Овладение специальностью на практике представляет собой достаточно длительныйпроцесс,предполагающийосвоениеосновныхфункциональных обязанностей педагога и куратора, знакомство с нормативной правовой базой образовательного процесса, становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. Вместе с тем, начинающие педагоги способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание, развитие обучающихся, инициировать «свежие» идеи по вопросам работы учреждения, педагогического коллектива.
Таким образом, грамотное управление процессом профессиональнойадаптации и профессионального становления помогает не только профессиональному росту начинающего преподавателя, но и содействует развитию учреждения образования.
Система работы ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум» с начинающими преподавателями включает в себя несколько взаимосвязанных направлений.
Школа начинающего преподавателя представляет комплекс семинаров, круглых столов, практикумов. Это теоретические и практические занятия по психологии, педагогике, тренинги, тесты, открытые уроки, выставки педагогических находок. Итогом учебного года может быть самопрезентация начинающего преподавателя, где он может представить результаты своей профессиональной деятельности.
Работа Школы начинающего преподавателя направлена на ликвидацию трудностей, возникающих в области:
· правовойграмотности;
· организацииучебно-воспитательногопроцесса;
· методикипреподаваемыхпредметов, курсов, дисциплин;
· организацииработыскураторскойгруппойиродителямиобучающихся;
· самопрезентации,раскрытиятворческогопотенциала.
· психологическойадаптацииначинающего преподавателя.

2.2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ
Этап- теоретический(адаптационный).
Цель: оказание	практической	помощи	начинающему преподавателю в адаптации в ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум».
Задачи:
· определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной программы профессионального становления начинающего преподавателя;
· сформироватьнавыкисамоорганизациииактивности;
· выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения.
Прогнозируемый результат: молодой специалист со сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области планирования занятий, анализа и самоанализа занятия.
Формыработы:
· индивидуальныеконсультации;
· посещениезанятий;
· занятия,заседаниякруглогостола.
· 
Этап-теоретико-апробационный(проектировочный).
Цель: формирование потребности начинающего преподавателя в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков.
Задачи:
· стимулировать личностно-профессиональное развитие начинающего преподавателя посредством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессиональногомастерства молодых специалистов;
· сформироватьумениепланироватьиорганизоватьсвоюдеятельность.
· обеспечитьинформационноепространстводлясамостоятельногоовладения
профессиональнымизнаниями.
Прогнозируемый результат: начинающий преподаватель способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании.
Формыработы:
· индивидуальные,коллективныеконсультации;
· посещениезанятий;
· мастер-классы;
· открытиеуроки,внеурочныемероприятия.
· 
Этап-апробационный(контрольно-оценочный).
Цель:	создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление начинающего преподавателя какпедагога-профессионала.
Задачи:
1) сформировать	потребность	и	стремление	к	рефлексии	собственной деятельности;
2) сформироватьумениекритическиоцениватьпроцесспрофессионального становления и развития;
3) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием;
Прогнозируемый результат: начинающий преподаватель, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основетворческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности.
Формыработы:
· индивидуальные,групповыеконсультации;
· посещениезанятий;
· мастер-классы;
· открытыеуроки,внеурочныемероприятия;
· выступлениянапедсоветах.

 (
8
)
Раздел 3. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАНИСОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ

	№п/п
	Тема занятий

	Срок
	Ответственный
	Дата

	



1
	1.       ПрезентацияпланаработыШколыначинающего преподавателя.
2. Знакомствослокальнымиактами(ознакомлениесдолжностнойинструкцией преподавателя, с положениями, инструкциями, регламентирующими образовательный процесс).
3. Микроисследование «Изучение затруднений в работе педагога «Школы начинающего преподавателя» (анкетирование).
4. Тренинг «Профессиональная адаптация начинающего специалиста»
5. Собеседование с молодыми педагогами. Утверждениенаставников.
6. Изучение опыта творчески работающих педагогов техникума, посещение занятий начинающими преподавателями.
	
1 полугодие 2025-2026 учебного года
	Ижогина Т.И.,
методист




Кандала Е.В.,
педагог-психолог

	Занятие  № 1
30.09.2025



	
2
	Предупредительныйконтроль.
           Посещениеучебных занятий начинающего преподавателя сцельюнаблюденияидиагностикинапредмет выявления и предупреждения ошибок в работе.
	В течение учебного
года
	Соколова Е.А., старший методист, Ижогина Т.И., методист
	Пографику

	

3
	Лекция
           «Урок – основная форма организации учебно-воспитательного процесса. Целиурока.Типыиформыурока.Методическоетребованиек современному уроку. Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению студентов. Поурочное планирование. Организация работы с  талантливыми и  слабоуспевающими студентами».
	

	Соколова Е.А., старший методист, Ижогина Т.И., методист
	Занятие № 2.
14.10.2025

	4
	Практикум по анализу уроков.
Самоанализзанятия/мероприятия.Критериисоставлениясамоанализа занятия/мероприятия.
	
	Соколова Е.А., старший методист, Ижогина Т.И., методист
	Занятие № 3.
11.11.2025

	
5
	Заседание круглого стола.
Тренинг «Педагогические ситуации. Трудная ситуации на занятии и выход из нее».
Совместноеобсуждение возникшихпроблемнауроке.
	

	Кандала Е.В.,
педагог-психолог

	Занятие № 4.
09.12.2025


	6
	Проведение открытых занятий опытными педагогами и методистами (по договорённости) и начинающими преподавателями, обучающимися в ШНП второй и третий год. Самоанализ учебного занятия преподавателем, проводившим урок.
 Анализ учебного занятия начинающим преподавателем.

	2 полугодие 2025-2026 учебного года
	По графику
	 с 12.01.2026 по 12.02.2026 года

	
7
	Лекция.
             «Индивидуализацияидифференциацияобучения—основныенаправлениясовременного образования. Деятельностьпедагоганазанятии сличностно-ориентированной направленностью». (Из личного опыта работы преподавателей техникума).
	


	Краснова И.В., Бородай Л.В. преподаватели техникума
	Занятие№5.
10.03.2026


	8
	Презентация
            «Портфолио начинающего преподавателя, как один из способов самодиагностики педагогической  деятельности:
1).Создание банка педагогических новинок, дидактического материала
2).Участие начинающего преподавателя и студентов  в различных мероприятиях местного и регионального уровня».
	
	Соколова Е.А., старший методист, Ижогина Т.И., методист
	Занятие№6.
14.04.2026


	9
	Микроисследование с посещением учебного занятия
Формирование общих и профессиональных компетенций студентов на учебном занятии 
	
	Егер Н.В.,
Рокотянская Н.В., преподаватели техникума
	Май 2026 

	10
	1. Доклады:
«Навыки коммуникациии общениявсовременномобразовании», «Имиджсовременногопедагога», «Потребностьвуспехе.Мотивицель достижения».
2. Подведение итогов работы ШНП. Творческий отчет молодых преподавателей. Представление портфолио начинающего преподавателя.
	
	Выступления начинающих преподавателей.
	Занятие № 7
16.06.2026
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