Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Жирновский нефтяной техникум»


УТВЕРЖДЕНО:
Приказ № 461-од  от «_30_» _08__ 2024
Директор ГБПОУ «ЖНТ»
____________________ Е.В. Дорошенко







№ 9

План работы
«Школа начинающего 
преподавателя»




 
                                                                                    Составили: 
старший методист Соколова Е.А.
методист  Ижогина  Т.И.







2024


ПЛАНРАБОТЫ
«ШКОЛА НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ»
(2ойгодобучения)

Цель:
организация и создание условий для профессионального роста начинающих преподавателей, формирование у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

Приоритетные задачи Школы начинающего преподавателя:
1.  Обеспечение усвоения единых требований к ведению учебно-методической документации, контролю и оценке профессиональных компетенций студентов.
1. Обеспечение усвоения знаний, задач обучения и воспитания, сущности процесса развивающего обучения, ведущих дидактических категорий, современных педагогических технологий.
1. Способствование	удовлетворению	потребности	молодых	педагогов	
в непрерывном образовании.
1. Выявление	профессиональных, методическихпроблем в учебном процессе начинающих педагогов и содействие их разрешению.
1. Способствование	формированиюиндивидуального	стиля	творческойдеятельности педагогов;
1. Оказание помощи молодым преподавателям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс. 
Слушатели ШНП имеют право:
5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП.
5. Принимать участие в составлении плана проведения занятий в ШМП наследующий учебный год.
5. Участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и совещаниях, презентуя наработанный опыт.
5. Получать необходимую для выполнения своих функций информацию и консультации, знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности.
5. Присутствовать на учебных занятиях своих коллег (с их предварительного согласия).
Слушатели ШНП обязаны:
1. Регулярно посещать занятия ШМП.
1. Участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП.
1. Систематически повышать свою квалификацию.









	№
	СЛУШАТЕЛИ
	НАСТАВНИКИ

	1
	Прошина Анна Юрьевна
	Дорошенко Оксана Алексеевна

	2
	Хурчак Александр Петрович
	Дорошенко Оксана Алексеевна

	3
	Агапова Светлана Викторовна
	Смирнова Ольга Петровна

	4
	Малашкина Любовь Викторовна
	Смирнова Ольга Петровна

	5
	Лопатина Светлана Юрьевна
	Соколова Елена Анатольевна

	6
	Маврин Владимир Иванович
	Смирнова Ольга Петровна

	7
	Полунин Игорь Николаевич
	Реброва Людмила Васильевна

	8
	Малолетенко Василий Владимирович
	Соколова Елена Анатольевна

	9
	Соколов Александр Анатольевич
	Смирнова Ольга Петровна

	10
	Шмырёва Нина Васильевна
	Ижогина Тамара Ивановна

	11
	Шаповалова Людмила Ивановна
	Реброва Людмила Васильевна

	12
	Георгиева Маргарита Николаевна
	Соколова Елена Анатольевна

	13
	Инюточкина Виктория Александровна
	Реброва Людмила Васильевна

	14
	Кандала Екатерина Владимировна
	Соколова Елена Анатольевна

	15
	Коротицкий Вадим Валентинович
	Покрепин Борис Васильевич

	16
	Кукушкина Алевтина Александровна
	Доронина Лидия Владимировна

	17
	Рахманюк Раиса Павловна
	Король Маргарита Анатольевна

	18
	Сизоненко Мария Александровна
	Покрепин Борис Васильевич

	19
	Фокин Евгений Александрович
	Вьюрков Алексей Владимирович




























	Месяц
	Тематика
	Ответственные
	Исполнители

	10сентября
2024 г.
	1.Вводноезанятие-знакомство.Представление.2..                                Плана работыШНПна2024/2025 уч. год.
3. Трудовыефункциипреподавателя.Педагогическая этика.
4. Лекция педагога-психолога«Адаптация молодых педагогов».
	Ижогина Т.И.

	Ижогина Т.И.
Кандала Е.В., педагог-психолог

	08 октября
2024 г.
	Состав учебно-методического комплекса преподавателя (мастера производственного обучения). Положение об учебно-методическом комплексе (далее УМК). Основные цели УМК. Структура УМК. Первичные документы для создания УМК. Нор-мативный блок УМК. Практический блок УМК. Блок оценочных средств. Методический блок УМК. Примерный перечень дидактических материалов, которые могут быть разработаны педагогом. Систематизация УМК.
	Ижогина Т.И.

	Методисты:
Соколова Е.А.
Абрамова С.А.


	12 ноября
2024 г.
	Текущий  контроль  и  промежуточная
аттестация.Положение о формах, периодичности и о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
Инструктаж по оформлению экзаменационныхведомостей, зачетных книжек и своднойведомости по итогам семестра.

	Ижогина Т.И.
	Методисты:
Соколова Е.А.
Ижогина Т.И., 
Абрамова С.А.

	10декабря
2024 г.
	Виды контрольно-измерительных материалов и приемы их разработки.
Задачи контрольно-измерительных материалов (далее КИМ). Формы контроля. Структу-ра и содержание фонда оценочных средств. Типы КИМ. Разновидности типов тестовых заданий. Критерии качества тестовых заданий. 
Комплексные оценочные средства. Положение о макете КОС по учебной дисциплине. Структура КОС по учебной дисциплине. Положение о макете КОС по профессиональному модулю. Структура КОС по профессиональному модулю.
	Ижогина Т.И.

	Методист Ижогина Т.И.,
преподаватель Краснова И.В.

	14января
2025 г
	Доклад «Формирование     общих     и профессиональных компетенций».
Типы уроков. Формы уроков. Общая структура технологической карты учебного занятия. Формулировка цели учебного занятия, формулировки образовательных, воспитательных, развивающих задач. Виды уроков учебной практики. Структура урока учебной практики.
	Ижогина Т.И.
	Преподаватель Сарычева Л.А.,
методисты:
Соколова Е.А.,
Ижогина Т.И.

	11февраля
2025 г.
	Понятие образовательной технологии. Отличительные особенности образовательной технологии от методов и приемов обучения.Современные образовательные технологии: технология проблемного обучения, технология интерактивного обучения, модульная технология, кейс-технология и др. Классификация методов обучения. Характеристика методов обучения: рассказ, беседа, иллюстрация, демонстрация, упражнение и др. Приемы обучения, характеристика приемов обучения.

	Ижогина Т.И.

	Ижогина Т.И.
преподаватели высшей и первой квалификационной категории.

	11марта
2025 г.
	Активные и интерактивные формы 
проведения учебных занятий. 
Электронные образовательные ресурсы в учебной и внеучебной деятельности педа-гога. Понятие электронных образовательных ресурсов (далее ЭОР). Федеральные обра-зовательные ресурсы. Веб-сервисы для разработки ЭОР. Преимущества использования ЭОР в учебном процессе. Использование ЭОР на различных этапах урока. Разработка временных шкал, «Облака терминов», интерактивных плакатов, онлайн-упражнения для контроля знаний обучающихся, веб-квестов.
	Ижогина Т.И.
	Методисты: 
Соколова Е.А., 
Ижогина Т.И.,
преподавательДорошенко О.А.

	08 апреля
2025 г.
	Тренинг: «Трудные педагогические ситуации».
Посещение слушателями ШМП занятий
опытных преподавателей с целью наблюдения по предложенной схеме с последующим анализом.
	Ижогина Т.И.
	Кандала Е.В., пе-дагог-психолог;
методисты:
Соколова Е.А.,
Ижогина Т.И.
Абрамова С.А.


	12мая
2025г.
	Коллоквиум.
Реализация в учебном процессе здоровьесберегающих технологий.
	Ижогина Т.И.
	Преподаватели высшей и первой квалифиукационной технологии.


	10июня
2025 г.
	1.   Подведение итогов работы ШМП и предварительное планирование работы на следующий год
2.  Проведение  анализа педагогической деятельности молодых педагогов, выявление  профессиональных затруднений.
3. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
4. Оказание методической помощи молодым педагогам в составлении отчетов, мониторингов.
	Ижогина Т.И.
	Методисты:
Соколова Е.А.
Абрамова С.А.
Ижогина Т.И., 
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