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Состав ШМО классных руководителей:
 
1. Абакумова С.И.– классный руководитель 1 класса
2.Кулицкая Н.Б.-классный руководитель 2 класса
3. Соловьёва Е.В. – классный руководитель 3а класса
4. Штатько С.А. -классный руководитель 3б класса.
5.Тарасова Ж.В. – классный руководитель 4 класса
6. Сизов В.И. – классный руководитель 5 класса
7. Майорова Н.А.-классный руководитель 6 класса
8.  Неввонен Г.В. -классный руководитель 7 класса
9.  Полищук Л.В.-классный руководитель 8 класса
10. Фёдорова Л.А. классный руководитель 9 класса
11.  Гарифуллина Л.Л. - классный руководитель 10 класса
12. Гарькавская Ж.А.– классный руководитель 10 класса

 
 
Методическая тема МО классных руководителей 2024/2025 уч. год:
Тема:«Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования»
Цель: Совершенствование работы классныхруководителей на современном этапе, создание среды для успешногообучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение областииспользования ИКТ в воспитательной работе.
Задачи:
     Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям.
     Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для моделирования системы воспитания в классе.
     Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процессас учётом компетентностного подхода.
     Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового образажизни на всех ступенях образования.
     Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы учащимися и их родителями в направлении духовно-нравственного развития младших школьников.
 
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:
1.               Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы;
2.               Обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию обучающихся. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, воспитателей в рамках модернизации образования и приоритетного национального проекта «Образование»;
3.               Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;
4.               Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. Ознакомление классных руководителей с современными воспитательными технологиями и с современными формами и методами работы;
5.               Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах.
Формы
                 Круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты классных руководителей;
                 Заседания МО по вопросам воспитания и развития обучающихся;
                 Открытые внеклассные мероприятия;
                 Изучение правовых документов, передового педагогического опыта.


Направления работы МО классных руководителей
на 2024-2025 учебный год: 
       1.Аналитическая деятельность:
       Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025учебный год.
       Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
       Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
       Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
       Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
       Работа с ФГОС НОО
       Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей.
3. Организация методической деятельности:
       Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС.
4.  Консультативная деятельность:
       Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.
       Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
       Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
5.Организационные формы работы:
1.    Заседания методического объединения.
2.    Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3.    Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.
4.    Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5.    Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6.    Повышение квалификации классных руководителей.
7.    Прохождение аттестации педагогических кадров.
6.Межсекционная работа:
1.    Открытые классные часы и мероприятия.
2.    Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
3.    Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4.    Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5.    Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).
Документация
                 Положение о МО.
                 Годовой план работы МО.
                 Протоколы заседаний МО.
                 Материалы банка данных воспитательных мероприятий.
Права и ответственность МО
Права:
1.               Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса.
2.               Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы - интернат.
3.               Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагогов за успехи в работе.
Ответственность:
                 За объективность анализа деятельности классных руководителей.
                 За своевременную реализацию главных направлений работы.
                 За активность и корректность обсуждаемых вопросов.
                 За качество и своевременность оформления документов.
 Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
 
                                                    
                           План работы ШМО классных руководителей
                                    МОУ СОШ п. Салми  на 2024-2025 учебный год
 
 
	 
	Тема заседаний.
Форма проведения
	Ответственный

	с
ентябрь
	Заседание №1
«Организация воспитательной работы в школе на 2024-2025 учебный год». 
Вопросы для обсуждения:
1.    Рассмотрение плана работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год.
2.    Изучение основных нормативных документов и методических рекомендаций на 2024-2025 учебный год. (Положения МО классных руководителей, о классном руководстве, о воспитательной программе классного коллектива, о проведении классных часов и родительских собраний).
3.    Основные направления воспитательной работы школы в 2024-2025 учебном году.
4.    Изучение уровня воспитанности учащихся (личностный рост) и планирование работы на основе полученных данных.
5.    Утверждение воспитательных планов.
 
	 
 
Руководитель ШМО Федорова Л.А.члены ШМО

	ноябрь
	Заседание 2.
"Взаимодействие семьи и школы в воспитании по формированию нравствственной культуры ребенка.

 
 
	 
Руководитель ШМО Федорова Л.А.члены ШМО
 

	 апрель
	Заседание 3.

" Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружного отношения в коллективе".
 
	 
Руководитель ШМО Федорова Л.А.члены ШМО

	 
Май
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Заседание 4.
«Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога. Мастерская педагогического опыта»
1.Итоги мониторинга уровня воспитанности обучающихся.
2.Анализ работы методического объединения классных руководителей за 2024-2025 учебный год.
3.Обсуждение плана работы и задач ШМО на 2025-2026 учебный год.
4. «Это нам удалось».
	 
 
 
Руководитель ШМО Федорова Л.А.члены ШМО



 
Руководитель ШМО:      Федорова Лора Александровна.
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