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II. Основные понятия.
	1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители обучающихся или их законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие образовательную деятельность.
2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под конфликтом интересов педагогического работника понимается ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью  и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся». (в редакции приказа № 24 от 05.07.2024 г.)
3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1 раздела 2 настоящего положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1 раздела 2 настоящего положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

IV. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе положены следующие принципы: 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
4. Соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта интересов;
5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой.

V. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
в школе.

1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
Работник Школы незамедлительно уведомляет Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее –Комиссия), в функциональные обязанности которой  входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия конфликта,  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему об этом стало известно.
Комиссия принимает решение в течении тридцати календарных дней с даты получения уведомления о конфликте интересов. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению, за исключением случаев обжалования принятого решения в установленном законом порядке. (в редакции приказа № 24 от 05.07.2024 г.)
2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.
4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Школы.
5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников Школы;
· перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Школы;
· увольнение работника из Школы по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
В каждом конкретном случае по договоренности Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
6. Для предотвращения конфликта интересов работников Школы необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников Школы.

VI. Ограничения, налагаемые на работников школы 
при осуществлении ими профессиональной деятельности.
 
На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 
1. Запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает в Школе;
3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Школы;
4. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;
5. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом или Кодексом Школы.

VII. Обязанности работников школы в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами Школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII.  Ответственность работников школы.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в Школе реализуются следующие мероприятия:
1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывать мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
3. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами Школы;
5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования; 
6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучаемых;
7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работников;
8. В случае возникновения конфликта интересов работники Школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме руководителя Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностным инструкциям работников;
9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
10. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;
11. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
12. До принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных отношений директор Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений; 
13. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Ilonoxenue =
0 BLISIBJICHHH H YPeryJIHpOBAHHH KOH(QIHKTA HHTEPeCcOB
pa6oraukos MOY COII n. Canmu

1.06mue moJI0KeHHs,

1.1. Hacrosunee ITonoskeHue O BBISIBICHHM W ypEryJIHMpOBAHHU KOH(IHUKTA
unTepeco paboraukos MOV COII . Canmu (manee — [Tonoxenue) paspaboTano Ha
ocHoe ®enepaspHOrO 3aKoHa OT 29.12.2012 Ne273 - ®3 «O6 obpasoBaHuu B
Poccuiickoit ®enepanun» (rapa 1 craTes 2 . 33, riaBa 5 cratbu 47, 48).

1.2. Tlonoxenue pa3pabOTaHO C UEIBIO ONTHMH3ANUK B3aUMOZICHCTBUS
pabotaukos IIIKkomsr ¢ APYTHMH  y4aCTHHKAMH 06pa3oBaTe/bHbIX ~ OTHOLICHHI,
npodHIaKTAKA KOHGIMKTA HMHTEPECOB NEAAroruyeckoro paboTHHKA, IIPA KOTOPOM Yy
HeJaroruyeckoro  pa0OTHAKA TIPH  OCYUIECTBICHMM UM npoGeccHoHaIbHOI
JIeSTeBHOCTH BO3HUKAET JMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH B IOJYHEHHH MarepHanbHOH
BLITOJbI MM MHOTO IPEMMYINECTBA M KOTOpas BIMSeT WM MOXET MOBIMATH HA
HaIekamee  WCIONHEHHe — IeJarOrMuecKiM — PabOTHHKOM npoheCCHOHATBHBIX
OBS3AHHOCTEH BCJIE/ICTBHE IPOTHBOPEUHS MEXTY ero JIHYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTLIO 1
HHTEPECAMH 06yuaromerocs, poauTenei (3aKOHHBIX npeacTaBHTENCH)
HECOBEPILIEHHOIETHHX 00y JarOMIHXCsl.

1.3. KOHKPCTHBIMU CHTYalMsMH KOH(JIKTa HHTEPECOB, B KOTOPBIX MMCHHO
[1e[aTOTHYECKAX DaGOTHHK MOXET OKa3aThCsi B TPOLECCE  BBIIOIHCHUA CBOMX
JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTeH, HauboIee BEPOSTHBIMH SBJISIOTCS CIIC/yIONIHE:

YUHTEIb BEJIET YPOKH M IUIATHBIE 3aHSATHS Y OJHHX M TeX 3Ke yHCHHKOB;
yuaHTeNb «OOMEHHBAETCS» ¢ KOJUIEraMH cnaGoycreBaroluMH 00y 4aloMUMHCS UL

PEIETHTOPCTBA;

YUHTENb OCYIIECTBISET PENETUTOPCTBO C YICHHKAMH, KOTOPBIX oby4aet;
YUHTENh OCYLIECTBIISET PENETHTOPCTBO BO BPEMst ypoka, BHEKJIACCHOTO MEPOIIPHUSTHS 1

Tl

- y4HUTeIIb I0TyJaeT ONAPKH H YCIYyTH;

&= y4HTeNb y4acTByeT B (HOPMHPOBAHHMH CIIMCKA Kyacca, 0COOEHHO TIEPBOKJIACCHUKOB;

- yuuTeNnb COOUPAET IEHBIHM HA HYXIBI KJI1acca, IIKOJIBL,

- yUUTeh yUacTBYeT B JKIOPH KOHKYPCHBIX MEpONPUSTHH, OTMMIIHAL C YYaCTHEM CBOHMX
00y4aIOIIHXCS;

yaHTENb NOJIy4aeT HeGe3BBINOHBIC NIPEIOKEHHSA OT pozuTesel yUeHHKOB, KOTOPBIX OH

oquacT HJIM Y KOTOPBIX ABJISICTCA KJIACCHBIM PYKOBOIHUTCIICM;

Y4HUTeNb YUACTBYET B PACIPEeIeHHH GOHYCOB JULA yHalluXCs,;
yuuTeh HeGECKOPBICTHO HCIOJIB3YET BO3MOXKHOCTH pomuTeneil 00yJaroIHXCs;
y4HTeNb HAPYLIAET YCTAHOBIICHHBIC B IIKOJIE 3ANPETHI U T./1.
14. Tlonoxenue LIKkomsl pa3pabOTaHO M YTBEPK/ICHO C LEIBIO PeryTHPOBAHH
{ 1peIOTBPALCHHs KOH(IMKTAa HHTCPECOB B JACATC/IHHOCTH paGoraukoB Illkonbl, a
3HAYAT ¥ BO3MOJKHBIX HETATHBHBIX MOCIEACTBHI KOH(IIMKTA HHTEPECOB UL koL
1.5. Tlonosxenue LIIKONBI - 9TO BHYTPEHHHH JOKYMEHT, yCTaHaBJIMBAIOIIUH
MOpSIOK BBISIBICHUSI U yPEryJIHPOBAHHS KOH(DIIMKTOB HMHTEPECOB, BO3HHKAIOMMX Y
pa6oTHUKOB I1IKOJIBI B XO/I€ BHIIIONHEHUS UMK TPYIOBBIX (crmy>keOHBIX) 00S3aHHOCTEIH.




