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Паспорт программы
	1. Наименование программы
	Программа «Одаренные дети» (2025-2028 г.г.)

	2. Документы, в соответствии с которыми
разработана Программа
	1. Настоящая Программа разработана в соответствии с требованиями действующего
законодательства Российской Федерации.

2. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденная президиумом совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г.

3.  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом 03.04.2012 № Пр-827.
5. Правила выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития, утвержденными постановлением Правительства от 19.10.2023 № 1738.
6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р.
7. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом 03.04.2012 № Пр-827.
8. Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р.
9. Устав МБОУ «Средняя школа № 5»

	3. Цель программы

	создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых учащихся, реализацию их потенциальных возможностей.

	4.Основные задачи Программы
	1. Обеспечение условий психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся, в том числе учащихся с особыми образовательными потребностями и возможностями.
Повышение
информированности родителей, учащихся об интеллектуально-творческих мероприятиях, пропаганда научных знаний, творчества и спорта.
2. Использование индивидуального, дифференцированного подходов при обучении и воспитании одаренных учащихся, выбор эффективных средств и форм, методик обучения, образовательных технологий, способствующих развитию одаренности обучающихся.

3. Организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности по выявлению и развитию одаренности учащихся.
4. Создание материально- технических условий и кадрового потенциала для оптимального развития одаренных учащихся.

	5.Ответственный исполнитель Программы
	Педагогический
коллектив
МБОУ «Средняя школа № 5»

	6.Сроки и этапы реализации программы
	1 этап: 2025-2026 учебный год
2  этап: 2026-2027 учебный год
3  этап: 2027-2028 учебный год

	7.ФИО, должность лиц, ответственных за разработку       Программы
	Администрация МБОУ «Средняя школа № 5»




Общая характеристика деятельности МБОУ «Средняя школа № 5»
Актуальность: формирование эффективной системы выявления, поддержки способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся является задачей из Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" (с изменениями и дополнениями). «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 г. и на перспективу до 2036 года см. Указ Президента РФ от 7 мая 2024 г. N 309.
Мероприятия для реализации поставленной Президентом задачи отражены в федеральном проекте «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование». Распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 года № 122-р3 утверждён план основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года, в том числе включающий: создание и развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; создание условий для увеличения охвата детей общеобразовательными программами углубленного и профильного обучения и дополнительными общеобразовательными программам.
Научно-технический прогресс и быстро меняющиеся условия общественной жизни влекут за собой возрастание потребности в кадрах, обладающих нестандартным мышлением, способным гибко реагировать на смену обстоятельств и вносить новое в производственную и социальную жизнь. Признание важности работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодёжи находит своё отражение в общенациональной системе выявления и развития молодых талантов, одним из направлений которой является разработка и реализация целевой программы по выявлению и развитию задатков и способностей обучающихся.
Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа.
        Проблема
развития
системы
поиска
и
поддержки
школьников
с

высокими интеллектуальными способностями, создания оптимальных условий для развития их творческой и исследовательской деятельности, формирования активной жизненной позиции, профессионального самоопределения – одна из актуальных в сфере образования. Программа «Одаренные дети (2025-2028 годы)» обеспечивает создание комплекса условий для выявления,
поддержки и развития одаренных
 детей
 в рамках образовательного пространства МБОУ «Средняя школа № 5». 
      Решая вопрос об организационных формах работы с одаренными учащимися, следует признать нецелесообразным в условиях школы выделение таких учащихся в особые группы для обучения по всем предметам. Одаренные дети должны обучаться в классах вместе с другими учащимися. Это позволит создать условия для дальнейшей социальной адаптации одаренных детей и одновременно для выявления скрытой до определенного времени одаренности, для максимально возможного развития всех учащихся для выполнения ими различного рода проектной деятельности, творческих заданий.

       В МБОУ «Средняя школа № 5» накоплен опыт организации мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей, сложились традиции стимулирования и социальной поддержки детей, имеющих особые достижения в различных видах деятельности.
     Для организованной работы с мотивированными детьми на базе школы работают центр «Точка Роста», школьный театр «АRTист», книжный клуб «Книжная провинция».
Анализ состояния организации работы по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей.
Выявление одаренных детей начинается в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления и продолжается в течение всего времени обучения ребенка.
В МБОУ «Средняя школа № 5»   создается банк данных «Одаренные дети», который ежегодно обновляется и пополняется. По итогам 2024/2025 учебного года в банк данных «Одаренные дети» внесено 54 учащихся.
В результате реализации программы «Одаренные дети», направленной на развитие творческого потенциала учащихся,  изменились показатели деятельности МБОУ «Средняя школа № 5», подлежащей самообследованию в период 31.12.2021 по 01.09.2024 г.г.)

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся увеличился с 45(5 %) до 203(22 %);

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся увеличился с 25/2,7% до 142/15%;
число победителей и призеров предметных олимпиад увеличилось от 12% до 41%.
Педагогический коллектив на 79% состоит из учителей высшей и первой категории, работает на основе системно - деятельностного и личностно - ориентированного подходов; в школе 55 отличников;  в 2024/2025 учебном году 4 выпускника получили аттестаты с отличием и золотые медали, 1 выпускница -  серебряную медаль.
Вместе с тем, анализ проведенной работы позволяет выделить следующие проблемы:

             низкий % качества образования по предметам;

             низкий % обучающихся, охваченных профильным обучением;
отсутствие современной системы диагностики, поддержки и развития талантливых и одаренных учащихся;

существующая система обучения не в полной мере обеспечивает развитие учащихся с повышенным интеллектуальным и творческим потенциалом;

доля вовлеченности учащихся в олимпиадную, проектную, исследовательскую, творческую, изобретательскую, конструкторскую и др. виды деятельности;

особенности взаимодействия педагогов с родителями одаренных учащихся;
совершенствование системы психолого-педагогического и методического сопровождения одаренных учащихся;

совершенствование материально-технической базы для укрепления физического, психического и психологического здоровья одаренных учащихся.

Проблемы, выявленные в ходе анализа, доказывают необходимость обновления программы «Одаренные дети» на период с 2025 по 2028 годы и механизмов ее реализации. Действенным инструментом в ее реализации должен стать метод командного взаимодействия, что обеспечит эффективную работу администрации, педагогического, родительского и детского коллективов. Формирование единой «внутрипроектой» культуры, свободного внутрикомандного общения и выработки способов разрешения проблем,  возникающих во время реализации проекта, обеспечит достижение поставленной цели программы - создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых учащихся, реализацию их потенциальных возможностей.

2. Цели и задачи программы
Основной целью программы является создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых учащихся, реализацию их потенциальных возможностей. 
Основными задачами программы являются:

1. Обеспечение условий психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся, в том числе учащихся с особыми образовательными потребностями и возможностями. Повышение информированности родителей, учащихся об участии в интеллектуально-творческих мероприятиях, направленных на выявление и развитие одаренности, а также пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.
2. Использование индивидуального, дифференцированного подходов при обучении и воспитании одаренных учащихся, выбор эффективных средств и форм, методик обучения, образовательных технологий, способствующих развитию одаренности обучающихся.
3. Организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности по выявлению и развитию одаренности учащихся.
4. Создание материально- технических условий и кадрового потенциала для оптимального развития одаренных учащихся.

Принципы реализации программы:
принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности ученика и учителя;

принцип возрастания роли самостоятельной деятельности учащихся при минимальном участии педагогических работников;

принцип индивидуализации и дифференциации в обучении и воспитании; принцип корпоративной культуры и командного взаимодействия.

Для разрешения выявленных проблем необходимо провести следующие мероприятия:
Обновление и пополнение банка данных об одарённых учащихся МБОУ «Средняя школа № 5». 

Обеспечение
МБОУ «Средняя школа № 5» современным  диагностическим материалом для выявления способностей учащихся.

Обучение педагогов использованию в образовательном процессе с одарёнными учащимися психологического инструментария, эффективных технологий обучения и воспитания.
Создание системы взаимодействия педагогов и родителей по поддержке и развитию одаренных учащихся.

Принятие мер, направленных на стимулирование и поощрение способных и талантливых учащихся.
Принятие мер, направленных на увеличение охвата учащихся мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов, в соответствии с их
потребностями.
Проведение мероприятий по поддержке участия школьников в профильных сменах, предметных школах и т.п..

Принятие мер, направленных на развитие способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных классах.

Проведение мероприятий, направленных на развитие способностей
обучающихся с особыми образовательными потребностями;

Проведение мероприятий, направленных на поддержку участия команд кружков технического творчества, в том числе участие в проекте  «Большая перемена», точек роста, творческих детских коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях, участие в образовательных программах на площадке Образовательного центра «Сириус» и т.п..
Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у учащихся.

Совершенствование материально-технических условий и кадрового потенциала для оптимального развития одаренных учащихся.

Динамика показателей реализации программы:

	Задачи
	Показатель результативности
	Единица
измерения
	Период реализации

	
	
	%
	2025- 2026
	2026- 2027
	2027-2028

	Задача 1. Обеспечение условий психолого- педагогического
сопровождения
одаренных учащихся, в том числе учащихся с особыми
образовательными потребностями и возможностями.
Повышение информированности
родителей, учащихся об интеллектуально-
творческих мероприятиях, пропаганда научных знаний, творчества и спорта.
	Доля талантливых детей, охваченных мерами
 по психолого-педагогическому сопровождению (с согласия их родителей (законных представителей).
	
	78%
	79%
	80%

	
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке одаренных
детей
и молодежи, % от общего количества обучающихся.
	%
	
	
	

	
	Количество
положительных отзывов родителей и учащихся о наполняемости разделов школьного сайта

необходимой информацией и взаимодействием с педагогическим
коллективом
образовательной организации.
	%
	80%
	85%
	90%

	2.Использование индивидуального,
дифференцированного подходов при обучении и воспитании одаренных учащихся, выбор эффективных средств и форм, методик обучения, образовательных технологий,
способствующих развитию одаренности обучающихся
	Количество
педагогических работников использующих в учебной и воспитательной
деятельности методики, техники, приемы, формы работы с одаренными

учащимися.
	%
	78%
	80%
	85%

	
	Количество
педагогических работников,  дающих открытые педагогические формы по работе с одаренными учащимися
	%
	10%
	15%
	20%

	3.Организация
разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности по выявлению и развитию
одаренности учащихся.
	Доля обучающихся, включенных в государственный
информационный ресурс о детях, проявивших
выдающиеся способности, % от общего количества обучающихся.
	%
	15%
	20%
	25%

	
	Доля победителей и призеров муниципального/регионально го этапа ВсОШ.
	%
	41%
	45%
	45%

	
	Доля обучающихся, охваченных иными формами развития образовательных
достижений школьников (из перечня олимпиад и иных интеллектуальных и/или творческих конкурсов,
мероприятий, направленных на развитие
интеллектуальных и
творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и
спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической,
изобретательской,
творческой, физкультурно- спортивной деятельности).
	%
	25%
	30%
	35%

	
	Количество премий, стипендий для поддержки одаренных
детей и талантливой молодежи.
	%
	5%
	5%
	5%

	
	Количество грантов для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
	%
	5%
	5%
	5%

	
	Доля обучающихся, принявших участие в профильных сменах для талантливых детей.
	%
	10%
	15%
	20%

	4.Создание материально- технических условий и кадрового потенциала
для оптимального развития одаренных учащихся.
	Количество
педагогических работников прошедших повышение квалификации по

программам выявления, развития и поддержки

одаренных учащихся.
	%
	65%
	80%
	100%

	
	Дополнительное оснащение учебных кабинетов для

занятий урочной и
внеурочной деятельностью
	%
	70%
	75%
	80%


Примерный план мероприятий программы «Одаренные дети»
(2025-2028 годы)

	№
	Мероприятия


	Исполнители
	Сроки



	Организационная работа



	1
	Разработка и проведение мероприятий по выявлению и развитию одаренных детей.

· Организация работы педагога-психолога с одаренными детьми.

· Изучение способностей и возможностей педагогов управлять процессом развития одаренных детей.

· Подбор диагностического материала для изучения способностей детей.


	Заместитель директора 

по УВР и ВР, психолог школы



	сентябрь

	2
	Входная диагностика развития одаренности у ребенка, наполнение банка данных школы с 1-11 класс по направлениям его развития.
	Учителя, классные руководители, педагог-психолог
	сентябрь

	3.
	Разработка индивидуальных программ для работы с одаренными детьми.

 1. Разработка практических рекомендаций по составлению программ индивидуального развития одаренных детей

2. Подбор учебных программ для углубленного изучения предметов

3. Создание комплексно-целевых программ по организации системной деятельности в работе с одаренными детьми


	Учителя – предметники, руководители кружков и секций.

 Заместитель директора 

по УВР и ВР
	август-сентябрь



	4
	Организация консультаций и родительских собраний для родителей одаренных и талантливых детей


	Директор школы, заместители директора, классные руководители
	Ежегодно



	5
	Укрепление материально – технической базы школы для работы с одаренными детьми


	Администрация школы



	Ежегодно



	6
	Организация и систематизация внеурочной работы с одаренными детьми


	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Ежегодно



	7
	Организация и проведение мониторинга работы с одаренными детьми
	Администрация школы



	1 раз в год



	8
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников по подготовке их к работе с одаренными детьми 


	Администрация школы
	По графику



	Научно-методическая работа

	1.
	Участие в семинарах с педагогическими работниками по изучению основ психолого-педагогической системы работы с одаренными детьми, проведенных психологами, специалистами, методистами УО


	Учителя
	Ежегодно



	2.
	Приобретение научно- методических материалов по воспитанию и обучению одаренных школьников


	Администрация школы



	Ежегодно



	3
	1. Экспертиза программ элективных курсов   и профильных курсов

2. Изучение программ учителей по работе с одаренными детьми
	Администрация школы

	В начале года



	4.
	Проведение анкетирования


	Классные руководители,

Учителя-предметники



	2 раза в год



	5.
	Распространение ППО по работе с одаренными детьми

1. Организация работы творческих групп

2. Научно- практические конференции

3. Изучение, обобщение и распространение ППО


	Администрация школы, руководители ШМО
	В течение года

	6.
	Заседание ШМО
	Руководители ШМО
	По плану ШМО

	7.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми.
	Администрация школы
	В течение года

	8.
	Реализация программ дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей и во внеурочной деятельности.
	Педагоги дополнительного образования, учителя-предметники, педагог-психолог
	В течение года

	Мероприятия с одаренными детьми

	1.
	 Организация учащихся  через  факультативы, кружки, участие в проектах, олимпиадах, конкурсах различного уровня


	Заместитель директора по НМР,  руководители ШМО
	По графику школы



	2.
	Участие  в научно- практических конференциях с 1-11 класс (школьный и муниципальный уровни)
	Заместитель директора по НМР,  руководители ШМО, учителя-предметники
	По графику школы



	3.
	Приобщение талантливых детей к самостоятельной интеллектуальной деятельности через научное общество «Искатель».
	Заместитель директора по НМР
	В течение года

	4.
	Организация и проведение предметных олимпиад на школьном уровне и подготовка к участию в муниципальном и региональном этапах.  
	Учителя – предметники
	ежегодно

	5.
	Награждение победителей и призеров школьного этапа предметных олимпиад
	Администрация школы



	Ежегодно



	6.
	Проведение конкурсов детского творчества, спортивных соревнований


	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя-предметники
	Ежегодно



	7.
	Подготовка и участие в районных, городских, областных, всероссийских, международных конкурсах, спортивных соревнованиях



	Заместители директора, учителя-предметники
	Ежегодно



	8
	Организация выставок творческих работ учащихся, программ и проектов

	Заместители директора,

учителя-предметники
	Ежегодно



	9
	· Изучение ориентации одаренных детей на будущую профессию

· Организация индивидуальной работы с одаренными детьми 

· Сбор информации о распределении  учащихся выпускных классов
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя-предметники
	В течение года

	10
	Участие во всероссийских, муниципальных, школьных мероприятиях по развитию финансовой грамотности, видов функциональной грамотности.
	Заместители директора по НМР,

учителя-предметники
	По графику

	11
	Дни науки, предметные недели
	Заместители директора по НМР, руководители ШМО


	По графику

	12
	Заседания НОУ
	Заместители директора по НМР, руководители ШМО


	По графику

	13
	Поощрение  одаренных учащихся по итогам учебного года
	администрация
	май


Таким образом, эффективная система выявления, поддержки и развития способностей у обучающихся должна быть сориентирована на работу с обучающимися с 1 по 11 класс, обучающихся в общеобразовательных, профильных классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов и с обучающимися с особыми образовательными потребностями. Для развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся необходимо повышать вариативность программ обучения, развития и воспитания, качество и доступность общеобразовательных программ, в том числе дополнительных общеразвивающих программ, обновлять методы, формы и содержание обучения и воспитания в соответствии с образовательными потребностями и индивидуальными возможностями учащихся, интересами их семьи и общества.
