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 Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с проблемами здоровья наряду с общим образованием является обеспечение учащихся образовательного учреждения реальной возможностью получения трудовой подготовки.

    В настоящее время актуальность проблемы трудовой адаптации воспитанников коррекционной школы стоит на первом месте.    Особенностью современного рынка труда является то, что он повлек за собой не только конкуренцию работников, но и специальностей. Ограниченное число специальностей начальной профессиональной подготовки для учащихся коррекционных школ VIII вида создают определенные сложности выпускникам. Поэтому становлению личности ученика в процессе профподготовки и профориентации в школе-интернате отводится особая роль.
У детей должны быть сформированы теоретические знания, трудовые умения и навыки, достаточные для самообслуживания, помощи в семье, а также адаптация в современном обществе, ориентация в социуме и быту, в самостоятельном поиске работы и трудоустройстве, о повышении квалификации и профессионального роста, о состоянии рынка труда, уметь находить выход из обыденных житейских ситуаций, самостоятельно вести домашнее хозяйство. Работа по профориентации ведется в соответствии с календарно – тематическим планированием.

   Профориентационная работа включает в себя систему психолого-педагогических мероприятий, помогающих каждому ученику выбрать себе специальность с учетом потребности общества в соответствии со своими возможностями, трудовыми умениями и навыками.

    Профориентация реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с обучающимися.
    Главным направлением профориентационной работы в специальной (коррекционной) общеобразовательной школе VIII вида является воспитание у учащихся интересов и склонностей к рекомендуемым видам труда при учете их потенциальных возможностей, реализация которых обеспечивается коррекционным характером обучения.

    Цель профориентационной работы не определить, кем будет выпускник в будущем, а лишь подвести к взвешенному самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать у выпускников психологическую готовность к профессиональному самоопределению.

Профориентационная работа направлена на решение следующих задач:

· Ознакомление с миром профессий доступным выпускникам коррекционной школы.

· Изучение интересов, способностей и мотивов деятельности.

· Ознакомление с правилами выбора профессии.

· Мотивация размышления о своем профессиональном будущем.

Профориентация школьников должна проводится в три этапа:
1. Диагностика интересов и способностей.
Этот этап включает в себя диагностику интересов и способностей ребенка.

2. Экскурс в профессии.
На этом этапе происходит ознакомление ребенка с профессиями:

· возможности профессионального и карьерного развития в рамках одной профессии;

· задачи и ответственности специалистов разного уровня;

· уровни заработной платы;

· возможности открыть собственный бизнес;

· плюсы и минусы профессии;

· перспективы профессии.

Кроме того, школьникам предлагается посещение экскурсий на предприятия рассматриваемых сфер.

3. Консультация с родителями. 
Консультация включает в себя подробный анализ результатов диагностики и рекомендации по освоению выбранной деятельности.

     Максимально возможное развитие учащихся и формирование опорных знаний и является целью моей работы при подготовке обучающихся к трудовой деятельности. Обучение в коррекционной школе должно быть первым, а послешкольное – вторым этапом трудовой подготовки детей с отклонениями в интеллектуальном развитии. На первом этапе работы с ними, продумывая на каждом этапе элементы ее организации и содержание обучения, я как раз и стремлюсь заложить у своих воспитанников основу профессиональных возможностей, что и должно в дальнейшем определить направление их трудового пути. Наши воспитанники нуждаются в специальных условиях воспитания и обучения с самого раннего возраста. Формирование необходимого уровня адаптивности к условиям социума, готовности к жизни в обществе и к выполнению общественно полезного труда требует усилий многих специалистов. Поскольку труд является одним из основных факторов, способствующих развитию ребенка, работа воспитателя нацелена не только на формирование у детей необходимых знаний, умений и навыков, но и на подготовку их к самостоятельной жизни и деятельности в естественном социальном окружении. Немаловажную роль в решении проблемы по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни играют проводимые мною практические  и воспитательные занятия  по профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению учащихся коррекционных школ. Объясняю ученикам, что не всеми профессиями они могут овладеть. Для этого надо получить высшее образование. Выпускники нашей школы могут получить только профессиональное.
Работа по профессиональной ориентации включает в себя мероприятия:
1. Беседы («Определение типа будущей профессии», «Как управлять своими интересами и склонностями», «Рынок труда», «Ошибки в выборе профессии» и т. д.) .

2. Профориентационные сюжетно – ролевые игры («Торг», «Профконсультация», «Кто есть кто? », «Цепочка профессий», «Человек-профессия», «Знаток профессий», «Семь нот», «Пантомима» и т. д.)

3. Экскурсии на предприятия (в том числе и виртуальные)
4. Диспуты по проблеме.

5.Коррекционные занятия и беседы –презентации: « Моя мечта о будущей профессии», «Профессии», «Кем быть?», и т.д
6.»Деловые бумаги»

     В процессе проведения таких занятий я решаю проблему дифференцированного подхода, расширяю рамки воспитательной  программы, т.е. работая в зоне ближайшего развития, использую реальную возможность улучшить самооценку ребенка, повысить его авторитет. Работа в школе VIII вида убедила меня в том, что реализация общеобразовательной, коррекционной, воспитательной задач невозможна без тесной связи между преподаваемыми предметами, педагогами.
   Профессиональное обучение в школе – это не только знакомство детей с профессиями, но и формирование у них установок на выбор профессии и     устойчивых интересов к труду.
   В заключении еще раз хочется подчеркнуть необходимость целенаправленной профессиональной ориентации детей с ограниченными возможностями здоровья как одного из приоритетных направлений трудового обучения. Профессиональное ориентирование детей с ОВЗ необходимо осуществлять комплексно с классным руководителем, учителями трудового обучения, школьным психологом, социальным педагогом, родителями. Систематически проводимая в этом направлении работа, несомненно принесет положительные результаты.

Таким образом, только системная профориентационная работа с учащимися может подготовить детей с ОВЗ к осознанному выбору своей будущей профессии. Нужно отметить, что правильное суждение о своих возможностях имеет огромное значение для осуществления правильной профессиональной ориентации.       Учеников    коррекционных     школ   необходимо    научить    реально представлять свои возможности в будущей трудовой деятельности.  Поэтому профориентационная работа в коррекционной школе должна быть нацелена на актуализацию профессионального самоопределения учащихся.

Диагностика профессиональных интересов.
При организации диагностической работы в специальной (коррекционной) школе появляются некоторые проблемы, в связи с которыми оказывается невозможным применение методик, используемых в массовых школах. Это такие особенности учащихся, как: низкий уровень развития познавательных процессов, неспособность к формированию отвлеченных понятий, ограниченность представлений о мире профессий, завышенные самооценка и уровень притязаний.

В связи с этим невозможным становится применение стандартизированных многофакторных опросников, опросников на определение способностей учащихся, применяющихся в массовой школе. Анкеты и опросники для учащихся специальной (коррекционной) школы должны быть простыми и доступными для понимания – краткие формулировки вопросов, простые предложения, отсутствие сложных слов; не большими по содержанию. Перечисленным особенностям соответствует используемый нами тест «Предпочтительные виды профессиональной деятельности». Методика предназначена для определения предпочитаемых видов профессиональной деятельности. За основу взята классификация типов профессий Е.А.Климова. Адаптирована для использования обучающимися с ОВЗ.

Методика определяет следующие четыре типа профессий:

человек - человек, человек - техника, человек - художественный образ, человек – природа.

Инструкция к тесту.

1) возьмите чистый лист бумаги и разграфите его на четыре колонки:

I – «человек – природа»,

II – «человек – техника»,

III – «человек – художественный образ»,

IV – «человек – человек»;

2) читайте по порядку утверждения, и если вы соглашаетесь с ними, то со знаком «+» записывайте цифру, указанную в скобках, в соответствующую колонку на вашем листе. Если не соглашаетесь, то выписывайте цифру со знаком «-». Если вы не можете ответить определенно, то вообще цифру не выписывайте;

3) ответив таким образом на 24 утверждения, подсчитываем суммы выписанных цифр с учетом знака в каждой из колонок. Наибольшие положительные суммы будут в столбцах, соответствующих наиболее подходящим для вас типам профессий, наименьшие – неподходящим профессиям.

Тест

1. Легко знакомлюсь с новыми людьми (IV-1).

2. Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить, чинить (II-1).

3. Люблю ходить в музеи, театры, на художественные выставки (III-1).

4. Охотно и постоянно слежу и ухаживаю за растениями и животными (I-2).

5. Охотно помогаю старшим по уходу за животными и растениями (I-1).

6. Люблю проводить время с младшими, когда их нужно чем-нибудь занять, увлечь делом, помочь им в чём-то (IV-1).

7. То, что я делаю своими руками, обычно вызывает интерес у моих товарищей, старших (II-2).

8. Старшие считают, что у меня есть способности к определенной области искусства (III-2).

9. Я охотно читаю о растительном и животном мире (I-1).

10. Активно участвую в художественной самодеятельности (III-1).

11. Охотно читаю об устройствах механизмов, машин, приборов (II-1).

12. Легко улаживаю разногласия между сверстниками или младшими (IV-2).

13. Старшие считают, что у меня есть способности к работе с техникой (II-2).

14. Результаты моего художественного творчества одобряют даже незнакомые люди (III-2).

15. Старшие считают, что у меня есть способности к работе с растениями или животными (I-2).

16. Я почти никогда не ссорюсь (IV-1).

17. Вещи, сделанные мной, одобряют и незнакомые люди (II-1).

18. Мне часто случается помогать незнакомым людям (IV-2).

19. Подолгу, не уставая, могу заниматься любимой художественной работой (музыкой, рисованием и т. п.. (III-1).

20. С большим интересом читаю об охране природной среды, леса, животных (I-1).

21. Люблю разбираться в устройстве механизмов, машин, приборов (II-1).

22. Мне обычно удается убедить сверстников в том, что нужно делать так, а не иначе (IV-1).

23. Охотно наблюдаю за животными или рассматриваю растения (I-1).

24. Пробую свои силы в живописи, музыке, поэзии (III-1).

Обработка и интерпретация результатов теста.

Краткое описание типов профессий.

I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются:

• животные, условия их роста, жизни;

• растения, условия их произрастания.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод);

II. «Человек-техника». Если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:

• технические объекты (машины, механизмы);

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами);

• ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их).

III. «Человек-художественный образ».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек художественный образ» является:

• художественный образ, способы его построения.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (столяр-краснодеревщик);

• размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи, маляр, печатник).

IV. «Человек-человек».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:

• люди.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• медицинское обслуживание (санитарка, няня);

• бытовое обслуживание (продавец, официант, вахтер);
Опросник
ФИО _______________________________________________________ Класс____________
1. Труд это:
1. это деятельность человека, в процессе которой он затрачивает свои физические и психические возможности, для удовлетворения физиологических и моральных потребностей.
2. Деятельность человека
3. Времяпрепровождение, благодаря которому живет человек
4. бесполезное занятие
2. Профессия это:
1. Это род трудовой деятельности, котором владеют люди
2. Это труд, за который тебя хвалят
3. Это род трудовой деятельности, занятий, требующий определённой подготовки и являющийся обычно источником средств к существованию.
4. Это род трудовой деятельности, занятий, который не оплачивается
3. Орудие труда это:
1. Часть средств производства, которые воздействуют на человека
2. Часть средств производства, которыми человек воздействует на окружающий мир
3. Часть средств производства, которые являются личными качествами человека
4. Часть средств производства, с помощью которых или посредством которых человек воздействует на объекты, предметы труда
4. Какого вида профессий нет:
1. «Человек – природа»
2. «Человек – транспорт»
3. «Человек – техника»
4. «Человек – человек»
5. «Человек – система знаков»
6. «Человек – художественный образ»
5. Профессия направления «человек – человек» это:
1. Учитель
2. Программист
3. Шофер
4. Уборщица
6. Соедини стрелками орудия труда и профессии направления «человек – художественный образ»:
1. Художник                                       1. Мяч
2. Ведущий                                         2. Кисть
3. Спортсмен (футболист)                 3.Скрипка
4. Музыкант                                        4. Микрофон
7. Какой профессии нет в нашей школе:
1. младший обслуживающий персонал
2. маляр
3. столяр
4. продавец
8. Какой профессии нет в нашей школе:
1. Рабочий зеленого хозяйства
2. Швея
3. Парикмахер
4. Обувщик
9.Подбери орудия труда к профессии (соедини стрелками):
1. Овощевод                                      1. Игла
2. Маляр                                             2. Тяпка
3. Швея                                               3. Кисть
4. Дворник                                          4. Метла
10. Соедини стрелками мастерскую и профессию:
1. Швея.                                                   1. Малярная мастерская
2. Штукатур. Маляр.                              2. Швейная мастерская
3. Столяр.                                                3. Обувная мастерская
4. Обувщик по ремонту обуви.             4. Теплица
5. Рабочий зеленого хозяйства. Овощевод. 5. Столярная мастерская
9

