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Цель: Формирование мотивации профессионального самоопределения.

Задачи:
· Формирование познавательных интересов обучающихся в области профессиональных знаний.

· Формирование профессионально значимых качеств будущих специалистов.

· Привитие любви к избранной профессии.

· Развитие творческих способностей, креативного мышления.

· Формулирование у обучающихся представления о выбранной  профессии.

· Выработать умение анализировать профессиональную деятельность.

· Помочь осознать важность выбора будущей профессии, как одного из ключевых моментов успешности человека в социуме.

Форма проведения: Комбинированное занятие, на котором преобладает самостоятельная работа.

Методы:
· Групповой;

· Игровой;

· Дискуссия.

1. Организационный момент.
2. Вступление.


Передо мной открыты все дороги,
Как много от судьбы своей я жду.
Но помню я со школьного порога:
Всё что посею, то же и пожну!

Педагог говорит вступительное слово. Настраивает группу на позитивный лад и успешную совместную работу. Освещает цели и задачи занятия, краткий план мероприятия.

3. Игра «Интервью».
Первая команда становится журналистами, а вторая – дает им интервью. Журналисты готовят 5-10 вопросов по теме занятия, интервьюируемые отвечают. Затем команды меняются ролями.

Примеры вопросов журналистов:
«Зачем нужно трудиться?»;
«Как сложится жизнь человека, который не стремится работать?»;

«Может ли человек быть счастливым от своего труда?»;

«Какого человека можно назвать успешным в жизни?»;

«Как вы думаете, какая профессия самая хорошая? Почему?»;

«Вы хотите быть всегда востребованы на рынке труда?»
Педагог:
- Вы стоите на пороге выбора профессии. Вы выбираете своё будущее, свою профессию. Я надеюсь, что Вы выберите нужную и значимую профессию. В мире насчитывается около 40 тысяч профессий, причем каждый год исчезают десятки старых и возникают сотни новых.

А как мы узнаем или можем узнать о той или иной профессии? 

С помощью чего или кого?

Да молодцы. С помощью интернета, телевидения, профессиограмм, которые мы с вами изучали. 
Что такое профессиограмма ? чем она нам помогает или что она нам дает?

Профессиограмма – это документ, содержащий описание, во-первых, содержания работы по определенной профессии (функ​ции, обязанности, задачи, операции), во-вторых, требований к носителю определенной профессии (профессиональные, деловые, личные качества).
Молодцы.  На прошлых занятиях мы с вами изучали профессиограммы. И каждый из вас уже определился с той или иной профессией. Я предлагаю вам поиграть в игру под название «Один день из жизни…..". правила игры таковы.     

4. Игра  «Один день из жизни…..".       







Общая инструкция: “Сейчас мы каждый постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне того работника, какую профессию вы загадали. А мы должны угадать. Это будет рассказ только из существительных. К примеру, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок —дом — постель. В этой игре мы посмотрим, на​сколько хорошо мы представляем себе работу. Приложение №1
Молодцы. Справились. 

5. самостоятельная работа.








А теперь я вас прошу подвинуть к себе ноутбуки. Найти профессиограмму своей профессии и не много нам о ней рассказать. Самое основное (обязанности, функции, и какими качествами вы должны владеть).
 6.Заключительное слово педагога.
Надеюсь, что знания, полученные за время обучения в школе, в училище  сыграют немалую роль в правильном выборе профессии, а в дальнейшем  в вашем становлении как специалиста и профессионала своего дела.
7. Рефлексия.
Педагог завершает занятие, дает позитивную оценку мероприятию. Благодарит обучающихся за активную и качественную работу на внеклассном мероприятии. 
Обучающиеся участвуют в рефлексии:

- высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из рефлексивного экрана на доске или на карточках:

Сегодня я узнал…..

Было интересно…..

Я понял, что……

Теперь я могу сделать правильный выбор…..

Я почувствовал, что эта та профессия, которая мне нужна…..

Я приобрёл знания…..

Я попробую……

Меня удивило…..

Мне захотелось…..

Приложение №1
Профориентационная игра "Один день из жизни"

(Данное упражнение является модификацией известной игры "Рассказ из существительных", которая была адаптирована нами к проблематике профессионального самоопределения.)

Смысл игрового упражнения — повысить уровень осоз​нания участниками типического и специфического в про​фессиональной деятельности того или иного специалиста.

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих — от б—8 до 15—20. Время — от 15 до 25. минут. Основные этапы методики следующие:

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Напри​мер, группа захотела рассмотреть профессию “фотомо​дель”.

2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными усилия​ми постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне наш его работника — фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. К примеру, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок —дом — постель. В этой игре мы посмотрим, на​сколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творче​ству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным "ради хох​мы", дурацким существительным) испортить весь рассказ.

Важное условие: прежде, чем назвать новое существи​тельное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет воспри​ниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внима​тельно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком”.

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обяза​тельно повторяя все, что называлось до них. Если игроков не мало (6—8 человек), то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных.

4. При подведении итогов игры можно спросить у участ​ников, получился целостный рассказ или нет? не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существитель​ным? Если рассказ получился путаным и сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рас​сказать, о чем же был составленный рассказ, что там про​исходило (и происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.

Опыт показывает, что игра обычно проходит достаточно интересно. Участники нередко находятся в творческом на​пряжении и могут даже  уставать, поэтому больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует.

Не менее интересно может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему “СОН ИЗ ЖИЗНИ...” такого-то специалиста. В этом случае возможно более творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной, почти, “мистической” ситуации, связанной с загадочным миром снов...

Данные упражнении оказываются интересными и полез​ным и даже при работе со специалистам и. К примеру, и в программу подготовки профконсультантов можно включить сначала упражнение “Один рабочий день из жизни профконсультанта”, а затем — “Сон из жизни профконсультанта”.

Особенно полезными как для школьного профконсультанта, так и для профконсультанта службы занятости были бы игровые упражнения на темы “День из жизни безработ​ного” и “Сон из жизни безработного" (выпускника школы эпохи “демократических преобразований” и безработного взрослого из той же эпохи...).

