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Цель урока: способствовать созданию представлений обучающихся о труде.

Задачи:
· формировать у учащихся понимание трудовых прав, восприятие ими трудовой деятельности как права, потребности, обязанности;
· способствовать развитию навыков самостоятельной и групповой работы;
· помочь нам всем лучше понять, что наша сила – в единстве, в осознании самоценности права на уважение и соблюдение прав каждого из нас.

Тип урока:  Урок-дискуссия.

Основные понятия: труд, трудовое право, обязанность, работодатель, трудовой договор.
Ход урока
I. Вступительное слово учителя о целях и задачах урока.
Сегодняшний урок посвящён трудовым отношениям и имеет огромное значение для вашего будущего. 
1. Организация начала урока.
а) Зачеркните каждую четную букву в предложении и прочитайте пословицу
турвуадрчтевлфодвэешкуаиктоврамфиютп,адлгекнаьтпдожрфтпист.
(Труд человека кормит, а лень портит)
Как вы понимаете значение данной пословицы?
Сегодня на уроке разговор пойдет о труде.

II. Вводная беседа
1. Что такое труд? (ответы уч-ся)
2. Как вы думаете, зачем человеку необходимо трудиться? (Труд дает человеку все необходимое для жизни: пищу, одежду, предметы быта, жилище).
Но трудом принято называть не всякое дело. Труд — это такая деятельность человека, которая требует знаний и умений. Труд различается по содержанию и по сложности. Далеко не каждый человек может работать врачом, программистом, почтальоном. Труд грузчика, к примеру, считается простым. А вот инженер имеет дело с техникой, приборами, что требует обширных знаний, поэтому его труд называется сложным.
3. труд – право (Свобода труда, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности. )
4. труд – обязанность ( Труд – это обязанность, моральная обязанность перед предыдущими поколениями и перед теми, кто придёт в этот мир после нас).
“Жить – значить работать. Труд есть жизнь человека” Вольтер)
5. Когда труд в радость? ( Возможность заниматься любимым делом. уважение  интересов.)
6. Какие отношения называются трудовыми? (отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором).

Воспитатель читает рассказ.
           Из одного и того же куска железа в одной и той же мастерской были сделаны два плуга. Один из них попал в руки земледельца и немедленно пошёл в работу; а другой долго и совершенно бесполезно провалялся в лавке купца. Случилось через несколько времени, что оба земляка опять встретились.  Плуг, бывший у земледельца, блестел, как серебро, и был ещё лучше, чем в то время, как он только вышел из мастерской. Плуг же пролежавший без всякого дела в лавке, потемнел и покрылся ржавчиной.
        - Скажи, пожалуйста, от чего ты так блестишь?  - спросил заржавевший плуг у своего старого знакомца.
        - От труда, мой милый, - отвечал тот. – А если ты заржавел и сделался хуже, чем был, то потому, что всё это время ты пролежал на боку, ничего не делая.
Интерактивная беседа.
Воспитатель :
- Думаю, все хорошо поняли, какое отношение имеет этот рассказ к теме нашего классного часа.
- Почему плуг, который попал к земледельцу, блестел, как серебро? (Потому что он трудился).
- Что случилось с плугом, который пролежал без дела?  (Потемнел и покрылся ржавчиной).
- Как вы считаете, о ком этот рассказ? Кого подразумевает Ушинский, говоря о плугах (Труженика и лентяя).
- Какой вывод можно сделать, прослушав этот рассказ?

Заключение.

Учитель: Итак, ребята, вернёмся к теме нашего урока. Как вы считаете, труд – право или обязанность? Нужно ли нам трудиться для достижения наших целей?


