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Актуальность

   В настоящее время у выпускников школ, реализующих адаптированные общеобразовательные программы, имеются достаточно широкие возможности профессионального выбора и созданы условия для его реализации. Однако сам выбор становится сложнее, так как серьёзное влияние на него оказывают стремительное изменение потребностей отраслей экономики в кадрах, развитие науки и техники, растущая интенсивность информационного потока. Поэтому одной из важнейших  задач образования является эффективное использование имеющихся ресурсов для осуществления  предпрофессиональной подготовки школьников с особыми образовательными потребностями.
Сегодня актуальным становится иной подход к предпрофессиональной подготовки школьников, который предполагает применение интерактивных форм, комбинирование различных методик, поиски нетрадиционных и креативных подходов к организации  профориентационных  мероприятий. Формирование эффективной системы предпрофессиональной подготовки позволит не только оперативно реагировать на изменения, происходящие на рынке труда, но и прогнозировать ситуацию, то есть готовить учащихся к овладению именно тех профессий, которые будут востребованы.  В стремлении к развитию перед руководством ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» возникла проблема, связанная с отсутствием возможности предоставить весь спектр инновационных форм предпрофессиональной подготовки и профессиональной ориентации  школьников, необходимых для полноценной  социализации выпускников с особыми образовательными потребностями (ООП). 
Актуальность новых форм профориентационной работы с учащимися с интеллектуальными нарушениями  вызвана рядом факторов, а именно: отсутствием у выпускников адекватной оценки своих возможностей и способностей при определении профиля  и профессии, психологической неготовностью учащихся к переходу от обучения к профессиональному труду, низкой мотивацией к социальной реализации. Незначительный опыт предпрофессиональной  деятельности или отсутствие его снижает конкурентноспособность выпускников с ООП на рынке труда. В связи с этим и возникла идея создания на базе ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» школьного профцентра.



Исходящие теоретические положения
В теории профориентации существуют специфические принципы, характеризующие профориентационную деятельность как общественное явление:
- принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении удовлетворить своим выбором личностные потребности в трудовой деятельности;
- принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями личности и одновременно потребностям общества в данной профессии;
- принцип активности в выборе профессии подразумевает, что профессию надо активно искать самому, опираясь на советы родителей, педагогов, знания полученные из литературы, других источников.
- принцип развития отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы личности возможность повышения квалификации, увеличения заработка.
В профессиональной ориентации также есть группа принципов, тесно связанных с общепедагогическими принципами:
- трудовая подготовка школьников, предусматривающая хорошую основу трудового обучения и воспитания. В отрыве от трудовой подготовки профориентация приобретает черты абстрактности, оторванности от практики;
- взаимосвязь школы, семьи, предприятий, профессиональных учебных заведений и общественности в профориентации учащихся предусматривает тесный контакт в оказании помощи школьникам при выборе профессии;
- оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися  и их родителями, утверждающих необходимость использования разных форм, отхода от традиционно используемых одних только массовых форм, усиление внимания к сбалансированному сочетанию всех форм работы.
Таким образом, в теории профориентации существуют и общепедагогические принципы, и специфические принципы, характеризующие профориентационную деятельность как общественное явление.
Формирование готовности к профессиональной деятельности и профессиональному самоопределению как условие развития социальной активности личности -  неотъемлемая часть процесса обучения в общеобразовательных учреждениях приобретает в современном обществе особое значение. Важнейшей задачей в подготовке подростков к трудовой деятельности является формирование положительного отношения к труду в целом, выбору профессии с опорой на рассмотренные методологические подходы с учетом их в профориентационной деятельности школы. 



Проектная идея
Профцентр – это профессионально-ориентированное образовательное пространство, деятельность в котором организована по шести модулям, в результате чего создаются условия для получения школьниками 6-9 классов новых профессиональных знаний и навыков, а также для осознания учащимися своих склонностей к будущей профессии путём профессиональных проб. Профессиональная подготовка осуществляется по профилям «Озеленитель», «Овощевод», «Помощник ландшафтного дизайнера» и других профессий сельскохозяйственного профиля.

Тема инновационного проекта
       «Школьный профцентр как средство профессиональной ориентации и социализации школьников с особыми образовательными потребностями».

Цель инновационного проекта
     Создание центра профориентации школьников с особыми образовательными потребностями.
Задачи инновационного проекта
1.Разработать нормативно-правовую базу по реализации инновационного проекта и развитию инновационной деятельности.
2.Обеспечить повышение качества образовательной среды путём улучшения материально-технической базы целевого назначения.
3.Разработать модель комплексного использования инновационных форм, методов и приёмов предпрофессиональной подготовки школьников с ООП.
4.Разработать циклограмму комплекса занятий, направленных на профориентацию и социальную адаптацию школьников с ООП.
5.Обобщить инновационный опыт образовательного учреждения и организовать его трансляцию через создание банка видео, мультимедийных  презентаций и мероприятий, через создание методического пособия по предпрофессиональной подготовке учащихся  с ООП, проанализировать полученные результаты.

Участники инновационного проекта

Авторы проекта:  
· А.А.Сергеев, кандидат педагогических наук, доцент  НМЦ психолого-педагогического сопровождения ГАУ ДПО «ВГАПО»;
· Е.А.Никифорова, директор ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
· Н.В.Скосарева, заместитель директора по воспитательной работе ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат».
Исполнители проекта:
· Л.В. Дюкарева, учитель технологии ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
· Т.А. Потапова, учитель технологии ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
· Л.М. Супкарёва, учитель технологии ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
· Н.А.Горячкина, воспитатель ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
· (открытая ставка) педагог-психолог ГКОУ «Среднеахтубинская  школа-интернат»;
· К.О.Золотухина, социальный педагог ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат»;
·  педагоги образовательных  учреждений;
· учащиеся с ООП с 6 по 9 классы;
· родительская общественность;
· работодатели.

Сроки реализации проекта: январь 2024г.- декабрь 2028г.

Этапы, содержание и методы деятельности по достижению результатов
Инновационный проект нацелен на создание центра предпрофессиональной подготовки школьников с особыми образовательными потребностями на уровне района, модели сетевого взаимодействия  образовательных организаций, работодателей, родителей.
Профессиональная подготовка осуществляется по следующим направлениям: «Озеленитель», «Овощевод», «Помощник ландшафтного дизайнера». Работа ведётся по шести модулям.

Модуль №1: «Ступени к будущей профессии». В этом модуле школьники получают теоретические знания о сельскохозяйственных профессиях. Разработчиками занятий являются учителя трудового обучения Дюкарева Л.В. (профиль «Овощевод»), Потапова Т.А. (профиль «Озеленитель»), Супкарёва Л.М. (профиль «Помощник ландшафтного дизайнера»)

Модуль №2: «Учись и трудись». Данный модуль направлен на практическую деятельность. Школьники выполняют на пришкольном участке или в классе практические задания. Все задания также направлены на изучение сельскохозяйственных профессий. Разработчиками занятий являются учителя трудового обучения Дюкарева Л.В. (профиль «Овощевод»), Потапова Т.А. (профиль «Озеленитель»), Супкарёва Л.М. (профиль «Помощник ландшафтного дизайнера»)

Модуль№3: «Это дело – твоё призвание». Это модуль – социальное партнёрство. Работа в данном модуле предполагает сотрудничество с сельхозпредприятиями района, с образовательными организациями района и области, поселковой администрацией. Организатором данной работы является социальный педагог школы Золотухина К.О.

Модуль №4: «Формула профессий». Работа в данном модуле предполагает профессиональную диагностику учащихся, проведение тренингов. Разработчиком мероприятий в данном модуле является педагог-психолог школы.

[bookmark: _GoBack]Модуль №5: «Лабиринты профессий». Данный модуль предполагает проведение профессиональных игр. Игры предполагается в основном проводить для закрепления пройденного материала. Разработчиком игр является воспитатель Горячкина Н.А.

Модуль № 6: «Ключ к успеху ребёнка». В данном модуле проводится работа с родителями. Родителям оказываются консультации, проводятся родительские собрания по профориентации детей. Разработчиком мероприятий в данном модуле является социальный педагог учреждения Золотухина К.О.

	В каждом модуле проводится 2 занятия в четверть. 
Этапы реализации инновационного проекта

	Содержание деятельности
	Проектируемый результат

	1 этап (январь 2024г – декабрь 2024г) - преобразующий

	Изучение состояния проблемы в педагогической теории и практике.
	Разработка нормативно-правовой базы инновационного проекта; комплектование экспериментальных групп; составление циклограммы деятельности площадки.

	Определение основных методов и технологий инновационной деятельности
	

	Ознакомление участников инновационного проекта с задачами и содержанием инновационной деятельности. Мотивация участников на активное включение в инновационную деятельность.
	

	Курсовое обучение педагогов – участников РИП.
	

	2 этап (январь 2025-декабрь 2027) - поисковый

	Разработка содержательного наполнения РИП.
	Организация и апробация инновационных методов в работе по профориентации школьников с ООП.

	Совершенствование умений педагогов – участников проекта.
	

	Определение критериев и показателей оценки эффективности инновационного проекта в управленческой деятельности
	

	Определение критериев и показателей оценки эффективности инновационного проекта в педагогической деятельности.
	

	Реализация программы РИП
	

	3 этап (январь 2028-декабрь 2028) - рефлексивно-обобщающий

	Закрепление в форме методических рекомендаций для педагогического сообщества материалов инновационной деятельности.
	Обобщение, систематизация и оформление результатов деятельности РИП.

	Обобщение, систематизация и оформление материалов научно-методического описания деятельности РИП.
	

	Трансляция практического опыта применения инновационной формы предпрофессиональной подготовки школьников с ООП в педагогическое сообщество.
	




Условия реализации инновационного проекта
1. Мотивационные условия вхождения ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» в инновационную деятельность и реализацию её задач.
	Создание системы сетевого взаимодействия, направленного на профориентацию и предпрофессиональную подготовку учащихся с ООП, посредством  применения комплекса мероприятий, традиционных и новых форм является для ГКОУ существенной необходимостью и целесообразностью, что подтверждается следующими факторами:
	- включением педагогического коллектива в инновационную деятельность (профессиональное развитие),
	- формированием единой системы предпрофессиональной подготовки, интегрирующей в себе традиционные и новые формы, методы, приёмы обучения учащихся с ООП,
	- разработкой проекта системы сетевого взаимодействия между ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат», учреждениями образования, предприятиями, индивидуальными предпринимателями, фермерскими хозяйствами  Среднеахтубинского района.
	  Мониторинг уровня инновационного потенциала  педагогического коллектива ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» показал, что педагоги готовы к участию в инновационном процессе, обладают достаточным уровнем исследовательской и проектной деятельности.
	  
2. Кадровая подготовка педагогического коллектива образовательного учреждения к профессиональному осуществлению инновационной деятельности.
	 Педагогический коллектив ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» постоянно совершенствует свои компетенции в соответствии с требованиями  ФГОС, в частности:
	- способность применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса с учётом психологических и физических особенностей развития школьника с интеллектуальными нарушениями,
	- способность использовать современные методики и технологии в организации профориентационной работы с учащимися с ООП, работы с родителями по вопросам профессионального самоопределения и возможностей профессионального образования, трудовой деятельности детей с ОВЗ,
	- способность исследовать, проектировать формы и методы работы с воспитанниками с ОВЗ, оценивать результаты педагогической деятельности, на основе полученных результатов планировать дальнейший образовательный маршрут.
3.Материально-технические и финансово-экономические условия осуществления инновационной деятельности.
	Материально-технические условия ГКОУ «Среднеахтубинская школа-интернат» достаточные для начала инновационной деятельности. Финансово-экономические условия инновационной деятельности осуществляются в рамках бюджетного финансирования.
4.Информационное сопровождение инновационной деятельности.
	- Официальный сайт
	- организация областного семинара по теме инновационного проекта
	- представление опыта на региональной конференции и областном форуме
	- взаимодействие со СМИ р/п Средняя Ахтуба (районная газета «Звезда»)

Ожидаемые показатели эффективности инновационной деятельности.
1) Показатели эффективности в управленческой деятельности:
- развитие практики предпрофессионального образования в работе учреждения;
- создание нормативных документов, регламентирующих работу учреждения по данной теме;
- система поддержки  профессионального роста педагогов, их педагогического мастерства;
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области профориентации учащихся с ООП;
-   социальная поддержка семей, имеющих детей с ООП;
- организация взаимодействия с учреждениями образования, предприятиями, ИП, ФХ  Среднеахтубинского района;
- обобщение и систематизация результатов инновационного проекта.
    2) Показатели эффективности в педагогической деятельности:
   - активность взаимодействия участников инновационного проекта;
    - сформированность навыков взаимодействия педагогического коллектива и школьников с ООП;
    - сформированность у учащихся с ООП трудовых навыков в рамках программ профильного обучения, предпрофессиональная подготовка выпускников школы-интерната;
- наличие у школьников с ООП положительной мотивации к профессиональной трудовой деятельности, повышение уровня их социальной активности; 
- развитие системы сетевого взаимодействия;
- пополнение банка методических разработок профориентационных мероприятий.
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