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Занятие с элементами тренинга «Активизирующая профориентация»
                                      Участники занятия: ученики 9 класса

Цель занятия:  – повысить у старшеклассников уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.
Форма: Игротренинг.

             Упражнение "Основной мотив твоего выбора"

Когда ученики наших школ выбирают  профессию,  они очень редко задумывается о своем  мотиве выбора профессии  о том, пользуется ли эта профессия спросом у работодателей, легко ли будет найти работу, какие условия работы его ждут. 
Мотив - это причина, по которой   человек  выбирает свою профессию.
           Данное задание  знакомит учащихся девятых классов с мотивами выбора профессии. 
  У каждого  человека свой мотив выбора профессии.   (раздать списки).
Этапы:
 1.Прошу  вас ознакомиться со  списком  мотивов.
2.  Необходимо выбрать  8 из 16 мотивов, которые больше значимы  для вас,  больше всего к вам  относятся при выборе профессии.
 Остается 8 мотивов. 

  3. Далее необходимо из 8 мотивов выбрать  4 мотива, которые  более значимы для   вас. 
4. Потом  нужно исключить еще 2  менее важных мотива выбора профессии   из четырех. 
 5. И потом удаляем еще один из двух.
       В итоге останется один мотив  вашего  личного выбора профессии.

При подведении итога упражнения  можно  подобрать профессию  под выбранный мотив.
Например: Чистая, несложная, спокойная работа – консьерж, сторож, охранник, тех персонал в банке.

Обсудить,  почему выбор выпал именно на данный мотив.
 Например:  мотив - Легкость поступления и увольнения –  чтобы можно быстро  устроится и бросить работу, поменять работу.

	                Список мотивов выбора профессии

	

	1. Возможность получить известность, прославиться. 

	

	2. Возможность продолжать семейные традиции (работа как у родителя) или пример других людей. 

	

	3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами.

	

	4. Возможность  помогать людям.

	

	5. Возможность большого заработка.

	

	6. Общественно значимая профессия.

	

	7. Легкость поступления и увольнения.

	

	8. Карьерный рост. 

	

	9. Позволяет проявить свои способности.

	

	10. Позволяет общаться с людьми. 

	

	11. Работа обогащает тебя новыми знаниями и умениями.

	

	12. Хорошие условия труда.

	

	13. Возможность быстрого  трудоустройства.

	

	14. Творческий характер труда, возможность  создавать.

	

	15. Тяжелая, но интересная профессия. 

	

	16. Чистая, не сложная, спокойная работа.

	




     
                             Упражнение «Символ моего дела» 
           Ребятам предлагается  объединиться в группы  и создать символ своего будущего профессионального дела, как если бы они были владельцами компании. 
       Для начала необходимо выбрать геометрическую фигуру (круг, квадрат. Треугольник, прямоугольник или многоугольник), в ней и будет красоваться символ. 
Цветовая гамма не ограничена.
 Но есть одно условие: символ должен отражать  деятельность фирмы, то есть отвечать на вопрос, какие услуги предоставляет фирма.
Затем символы фирм собираются, перемешиваются и каждому участнику предлагается высказать свои предположения относительно того, что производит фирма.

                                                


                                Упражнение  «Нужные люди»  
        Сегодня наш разговор о профессиях,   которые востребованы на различных  производствах. 
Производство-это процесс создания товаров или услуг для удовлетворения потребностей человека. 
Назовите, что можно произвести на производстве?
Каждый человек на производстве важен так как может разорваться цепочка изготовления продукта.
 Предлагается поделиться на группы.
 Каждая группа получает задание: составить список профессий в какой-то сфере деятельности.
- список профессий для фирмы, занимающейся производством хлебобулочных изделий;
пекарь, 
тестовод
 оператор тесторазделочных машин 
 оператор поточной линии готовых хлебных изделий
 упаковщик  
грузчик

- список профессий для фирмы, занимающейся строительством жилых домов;
крановщик
рабочих при создании железобетонных сооружений
кровельщиков
бетонщиков
монтажник  конструкций
каменщиков
облицовщиков для внутренних и наружных работ
маляров-штукатуров
сварщик

-список профессий для фирмы, занимающейся перевозкой грузов;
диспетчеры;
кладовщики
водители;
составители маршрутных листов;
упоковщики
механики;
грузчик.

-список профессий для фирмы, занимающейся клинингом.
Рабочий профессиональной уборки
 Машинист уборочных машин
 Рабочий по очистке поверхностей зданий и сооружений    
    Горничная
Мастер-оператор специальных работ по уборке и уходу за поверхностями
Оператор профессиональной механизированной уборки
Рабочий по профессиональной ручной уборке
 Рабочий по благоустройству и озеленению территорий и объектов


-список профессий для фирмы, занимающейся пошивом постельного белья.
Швея
Закройщик
Утюжильщик
Настильщик
Кладовщик
Технолог
Дизайнер
Упаковщик
По окончанию работы выходит от каждой подгруппы один представитель
и зачитывает список тех профессий, которые были составлены ими. 

                        Упражнение «Меню профессий»
       Как известно у детей с нарушениями интеллекта неадекватная  самооценка. Учащиеся, не осознавая имеющихся у них отклонений в развитии, считают, что им доступна любая специальность, что они могут стать врачами, учителями, космонавтами. Данное упражнение иротренинга помогает направить ребят,  найти профессию по их возможностям.

Ребятам  предлагается  перечень различных трудовых действий. ( раздать перечни) 
Учащиеся должны оценить, смогли бы они на данном этапе своего развития успешно выполнить каждое из этих действий. 
  Для самооценки  использовать слова «Да» и «Нет».
      Если то или иное действие представляется учащимся трудным на данный момент времени, то они пишут « Нет» .    
Если они считают, что легко справились бы с этим действием, то напротив ставится   « Да».
Учащиеся на бланках оценивают, насколько они легко  выполнят каждое из этих действий.
В итоге  выбранные трудовые действия зачитываются,   корректируются                                ( так как некоторые ребята считают,  что они могут  работать  с компьютерными программами (выполнять сложные  расчеты)   и   в соответствии с выбранными  трудовыми действиями  подбирается профессия из МЕНЮ ПРОФЕССИЙ.

	Перечень трудовых  действий
	     да /нет

	1.Внимательно следить за показаниями приборов, за информацией на экране много часов подряд.
	

	2. Работать  с компьютерными программами (выполнять сложные  расчеты).
	

	3.  Ежедневно много говорить, выступать перед большим количеством людей.
	

	4. Быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам.
	

	5. Соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения).
	

	6. Управлять техникой (машинами, оборудованием, бытовой техникой).
	

	7. Обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых приспособлений (нож, игла, напильник).
	

	8. Часто работать на открытом воздухе, на природе (в любую погоду).
	

	9. Много запоминать по ходу выполнения  работы.
	

	10. Часто разъезжать (в длительные командировки, жить  далеко от дома).
	

	11. Мгновенно реагировать на меняющуюся ситуацию и быстро принимать решения.
	

	12. Быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила безопасности (рисковать с умом)
	

	13. Выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться, пылью, сыростью, шумом).
	

	14. Переносить однообразную, монотонную работу.
	

	15. Испытывать длительные физические нагрузки (много ходить, выполнять разнообразные движения).
	

	16. Владеть иностранным языком (разговаривать и понимать).
	

	17.  Уметь заучивать и запоминать  очень большие тексты в несколько страниц.
	

	18. Часто работать по вечерам и без выходных.
	

	19. Уметь хорошо ладить  с коллегами, дружно работать в коллективе.
	

	20. Уметь руководить большим количеством людей (подчинять, требовать выполнения работы).
	

	21. Уметь самостоятельно принимать важные решения от которых зависит жизнь других людей (и отвечать за них тоже самостоятельно).
	

	22. Постоянно следить за собой, тренироваться, репетировать, быть в хорошей форме.
	

	23. Быть терпеливым, точным и аккуратным.
	

	24. Быть проворным, уметь работать быстро.
	

	25. Уметь создавать красоту, приносящую людям радость.
	

	26. Ежедневно  придумывать новые, необычные идеи.
	

	27. Хорошо чертить чертежи деталей в разных проекциях и рисовать (Масляными красками, карандашом, акварелью).
	

	28.  Выполнять тяжелую работу получая отличный результат своего труда.
	

	29. Работать с различными смесями и материалами.
	




	МЕНЮ ПРОФЕССИЙ

	Помощник повара

	Актёр

	Водитель

	Швея

	Штукатур

	Бухгалтер

	Посудомойщик

	Официант

	Охранник

	Учитель

	Горничная

	Озеленитель

	

	Овощевод

	Грузчик

	Дворник

	Руководитель

	Дизайнер

	Упаковщик

	IT-специалист

	Продавец



  В конце мастер -класса  проводится подведение итога.











































Список мотивов выбора профессии: 
1. Возможность получить известность, прославиться. 
2. Возможность продолжать семейные традиции. 
3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 
4. Возможность служить и помогать людям. 
5. Хороший заработок. 
6. Значение для страны, общественное и государственное значение профессии.
 7. Легкость поступления на работу.
 8. Перспективность работы, карьерный рост. 
9. Позволяет проявить свои способности.
 10. Позволяет общаться с людьми. 
11. Работа обогащает тебя знаниями. 
12. Разнообразная по содержанию работа. 
13. Романтичность, благородство профессии. 
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия и создавать. 
15. Трудная, сложная профессия. 
16. Чистая, легкая, спокойная работа.


Список мотивов выбора профессии: 
1. Возможность получить известность, прославиться. 
2. Возможность продолжать семейные традиции. 
3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 
4. Возможность служить и помогать людям. 
5. Хороший заработок. 
6. Значение для страны, общественное и государственное значение профессии.
 7. Легкость поступления на работу.
 8. Перспективность работы, карьерный рост. 
9. Позволяет проявить свои способности.
 10. Позволяет общаться с людьми. 
11. Работа обогащает тебя знаниями. 
12. Разнообразная по содержанию работа. 
13. Романтичность, благородство профессии. 
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия и создавать. 
15. Трудная, сложная профессия. 
16. Чистая, легкая, спокойная работа.



Подведение итогов
Рефлексия Участники высказывают свои мысли, возникшие во время тренинга 
Пожелания в кругу «Свеча мнения» Участники тренинга передают по кругу горящую свечу и высказывают пожелания друг другу.


           Ведущий дает задание зачеркнуть 8 из 16 мотивов, которые к тебе меньше всего относятся. У ребят остается 8 мотивов. Ведущий дает задание зачеркнуть 4 мотива, которые в меньшей степени руководят тобой. Потом нужно исключить еще 2 менее важных из четырех. И потом удаляем еще один из двух.

 Давайте подведем итог этого упражнения

