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1. Система оплаты труда работников ОО устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Система оплаты труда работников ОО включает в себя:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников;

· повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

· выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
3. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников ОО, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с разделом V настоящего Положения, а в случаях, предусмотренных областным законодательством – за счет средств областного бюджета.
4. Различные виды выплат в системе оплаты труда работников ОО не должны дублировать друг друга.

5. Заработная плата работников ОО не ограничивается каким-либо максимальным размером, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть:
· ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;

· ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области (и/или муниципальном образовании "Пинежский муниципальный район") – в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области (и/или муниципальном образовании "Пинежский муниципальный район").
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда работников, занятых на условиях совмещения, определяется соглашением между руководителем ОО и работником, которое оформляется в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, письменного согласия (заявления) работника и соответствующего приказа руководителя ОО.
6. В рамках настоящего Положения устанавливается, что:

· к административно-управленческому персоналу ОО относятся: руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер;
· к учебно-вспомогательному персоналу ОО относятся работники, занимающие общеотраслевые должности специалистов и служащих (например, заведующий хозяйством, секретарь-машинистка, водитель автомобиля, младший воспитатель);
· к обслуживающему персоналу ОО относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (например, повар, уборщик служебных помещений, оператор стиральных машин, подсобный рабочий, машинист (кочегар) котельной, сторож);

· к основному персоналу ОО относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций образовательной организации (учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы).
7. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу ОО разрабатывается в соответствии с п. 8 настоящего Положения и утверждается штатным расписанием и тарификационным списком педагогических работников, формируемыми ежегодно на начало календарного года, учебного года, а также по мере вносимых изменений, определяемых распорядительными актами ОО и Управления образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области, выполняющим функции и полномочия учредителя ОО.
Руководителем ОО ежегодно утверждаются штатные расписания и тарификационные списки.
Штатные расписания составляются по структурным подразделениям ОО, действующим на момент составления. Штатные расписания предусматривают должности работников и их деление на группы:

· административный персонал;

· педагогический персонал;

· учебно-вспомогательный персонал;

· обслуживающий персонал.
Тарификационный список включает в себя педагогических работников ОО, для которых установлены нормы учебной нагрузки.
II. Оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы работников, 
повышающие коэффициенты к окладам, 
порядок и условия их применения
8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников ОО устанавливается в соответствии со ст. 333 ТК РФ и Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы) за ставку заработной платы педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации (далее – РФ) федеральным органом исполнительной власти.

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти (в частности, Управления образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области) в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного ОО объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю.
Расчет оплаты часа педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в случае проведения замен уроков (часов учебной работы) или в связи с иной производственной необходимостью производится путем деления месячной ставки заработной платы педагога ОО на 72 часа.
9. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника ОО за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ОО по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням определяются в соответствии со следующей таблицей:
	Наименование должностей
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала

	Первая квалификационная группа

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3684

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Младший воспитатель
	3873

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень:
	

	Инструктор по труду, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	6243

	2 квалификационный уровень:
	

	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер, тренер- преподаватель, концертмейстер
	7159

	3 квалификационный уровень:
	

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог
	7905

	4 квалификационный уровень:
	

	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель – организатор ОБЖ, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	8300

	Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

	Первая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	3797

	2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	4398

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Лаборант, техник, техник-лаборант, техник-программист
	4402

	2 квалификационный уровень:
	

	Заведующий хозяйством, заведующий складом, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший", должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	4560

	3 квалификационный уровень:
	

	Заведующий столовой, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5639

	4 квалификационный уровень:
	

	Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6765

	5 квалификационный уровень:
	

	Начальник гаража
	7940

	Третья квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Бухгалтер, документовед, специалист по кадрам, специалист по охране труда, инженер-технолог (технолог), инженер-программист (программист)
	5964

	2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6540

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7128

	4 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7841

	Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Первая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, оператор стиральных машин, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3587

	2 квалификационный уровень:
	

	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3730

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3923

	2 квалификационный уровень:
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4064

	3 квалификационный уровень:
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4917

	4 квалификационный уровень:
	

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1‑3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5898

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь
	5964


11. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяются следующим образом:
	№
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины минимального размера оклада
	Конкретные повышающие коэффициенты 
для категорий работников

	
	
	
	Руково​дители
	Специалисты, служащие (кроме педагогических работников)
	Специалисты, служащие (педагогические работники, методисты)
	Прочие работники ОО

	1. 
	Коэффициент образования (К1)

	Наличие у работника более высокого уровня профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности.

Наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей
	Не учитывается
	0,1
	Не учитывается
	Не учитывается

	2. 
	Коэффициент стажа работы по специальности (К2)
	Стаж работы более 20 лет
	Не учиты​вается
	0,25
	0,25
	0,25

	
	
	Стаж работы от 15 до 20 лет
	
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	Стаж работы от 0 до 5 лет
	
	0,05
	0,05
	0,05

	3. 
	Коэффициент уровня квалификации (К3)
	Квалификационная категория:
	-
	-
	-
	-

	4. 
	
	Высшая категория
	Не учиты​вается
	0,45
	0,45
	Не учиты​вается

	5. 
	
	Первая категория
	
	0,30
	0,30
	

	
	
	Класс квалификации, категории (в том числе классов водителей) в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, Архангельской области, муниципального образования "Пинежский муниципальный район"
	-
	-
	-
	Водители

	
	
	1 класс
	-
	-
	-
	0,25

	
	
	2 класс
	
	
	
	0,10

	
	
	3 класс
	
	
	
	0,05

	
	
	-
	-
	-
	-
	Повара

	
	
	4 разряд
	-
	-
	-
	0,11

	
	
	5 разряд
	
	
	
	0,22

	
	
	6 разряд
	
	
	
	0,36


12. Порядок учета квалификационных категорий по должностям, отличных от должностей, по которым присвоена квалификационная категория, представлен в следующей таблице:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой учитываются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы)
Социальный педагог
Педагог-организатор
Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы по профилю работы по основной должности)
Учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Преподаватель-организатор ОБЖ, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки" (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности
Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре
Учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда
Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности
Инструктор по труду
Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения
Инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед
Учитель-дефектолог
Учитель (независимо от преподаваемого предмета или в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии
Воспитатель
Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка направления дополнительной работы по профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры)
Музыкальный руководитель
Концертмейстер

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)
Инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования


Сохранение оплаты труда педагогическим и руководящим работникам с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один год, производится по заявлению работника, в следующих случаях:

· возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией ОО;

· возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной нетрудоспособности;

· возобновления педагогической работы после отпуска по беременности и родам и по уходу за ребенком;

· возобновления педагогической деятельности после длительного отпуска в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

· в случае обучения в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, по очной, очно-заочной, заочной форме обучения по профилю деятельности;

· педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по возрасту или состоянию здоровья осталось не более одного года;

· в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата работников – со дня возобновления работ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются, исходя из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику образовательной организации трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника образовательной организации подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

13. Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных организаций осуществляется в размерах и в сроки, которые устанавливаются постановлениями администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений.
В случае издания постановления администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными актами в сфере трудового права.
При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ОО размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

14. В целях дифференциации оплаты труда работников ОО настоящее Положение предусматривает повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы:
· повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности (0,25 или 25%);

· повышающий коэффициент к окладу по ОО (или структурному подразделению);
· персональный повышающий коэффициент к окладу;
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, образуют новый оклад и учитываются при начислении компенсационных, социальных выплат и выплат стимулирующего характера (если последние установлены в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы).
15. Коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается специалистам и руководящим работникам ОО в соответствии со следующей таблицей:
	Группа должностей
	Должности

	Руководитель
	Директор

Заведующий

Главный бухгалтер

Руководитель структурного подразделения

	
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, главного бухгалтера)

	Специалисты, педагогические работники
	Учитель

Преподаватель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Социальный педагог

Преподаватель-организатор ОБЖ
Руководитель физического воспитания

Методист (включая старшего)

Инструктор-методист (включая старшего)

Музыкальный руководитель

Концертмейстер

	
	Воспитатель (включая старшего)

Педагог-организатор

Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель (включая старшего)

Старший вожатый

Инструктор по труду (при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе)

Инструктор по физической культуре

Мастер производственного обучения (включая старшего)

Тьютор

	Библиотекарь
	Библиотекарь

	Лаборант
	Лаборант (включая старшего) при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе

	Заведующий хозяйством
	Заведующий хозяйством

	Прочие
	Прочие специалисты в соответствии с Перечнем общеотраслевых должностей служащих, утверждаемым Правительством РФ


16. Условием для установления повышающих коэффициентов к окладам по ОО (или структурному подразделению) являются увеличенные объемы или напряженность работы по сравнению с объемами или напряженностью работы по одноименным должностям в ОО (или структурном подразделении):
· 20% – за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ОВЗ; а также за индивидуальное обучение на дому больных детей;
· в размере 60% – за заведование библиотекой;
· в размере 60% – за заведование столовой;
· в размере 70% – за заведование лабораторией (при ее создании на базе ОО);
· в размере 50% – работникам, относящимся к основному персоналу, за работу с разъездным характером (при возникновении такой необходимости).
В случае если работнику могут быть применены повышающие коэффициенты к окладу по ОО (или структурному подразделению) по нескольким основаниям, то общий размер повышающего коэффициента определяется путем суммирования повышающих коэффициентов.

17. Основаниями установления персональных повышающих коэффициентов к окладам являются:

· присвоение работнику квалификационных категорий, классов квалификации (в том числе классов водителей), разрядов в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и/или нормативными правовыми актами Архангельской области, и/или нормативными правовыми актами администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области;

· наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

· наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий, классов квалификации, разрядов осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами РФ или нормативными правовыми актами Архангельской области.
18. Основанием установления повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности является стаж непрерывной работы, выслуги лет по специальности.
Исчисление стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности состоит из:

· подтверждения стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности;

· подсчета стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности;

· установления стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности;

· перерасчета стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности.
Документами, подтверждающими стаж непрерывной работы, выслугу лет по специальности являются:

· трудовая книжка;

· военный билет;

· справка военного комиссариата;

· иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке.
Подсчет и установление стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности осуществляются работниками, к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности ОО. Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности оформляется справкой о стаже непрерывной работы, выслуге лет по специальности. Перерасчет стажа непрерывной работы, выслуги лет по специальности осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.
19. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику ОО трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.
20. Руководитель ОО несет ответственность за несвоевременную и неправильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

III. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их применения

21. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым:

· на работах с вредными и/или опасными условиями труда;

· в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

· на работах в местностях с особыми климатическими условиями;

· на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, пропорционально фактически отработанному времени, если иное не установлено действующим федеральным и региональным законодательством.

22. В ОО устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
· за выполнение работ различной квалификации;

· за совмещение профессий (должностей);

· за расширение зон обслуживания;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· за сверхурочную работу;

· за работу в ночное время;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
23. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со ст. 147 ТК РФ.
Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, составляет 4% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Максимальные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда в соответствии со ст. 147, 219 ТК РФ.
Конкретные размеры выплат устанавливаются действующим законодательством РФ, настоящим Положением и в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, всем работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и/или опасные факторы производственной среды и трудового процесса или заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику соответствующей выплаты прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Если по итогам СОУТ на рабочем месте работника идентифицированы вредные и/или опасные факторы производственной среды и трудового процесса или заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается соответствующая выплата в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Размеры выплат (в процентном или абсолютном значении) устанавливаются на основании СОУТ или распоряжения руководителя ОО.

24. В ОО устанавливаются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты производятся в соответствии со ст. 148, 316, 317 ТК РФ, законами Архангельской области, нормативно правовыми актами муниципального образования "Пинежский муниципальный район", которые также определяют размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При этом районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате начисляются на все виды выплат, входящие в систему оплаты труда.

25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со ст. 149-154 ТК РФ, иными нормативными актами в сфере трудового законодательства.
Размеры выплат:
· за сверхурочную работу – за первые 2 часа работы – в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (в соответствии с ТК РФ);

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размере одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 35% от часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
В ОО также предусмотрены выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. Наименование и размеры выплат представлены в таблице:
	№
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	1. 
	Выполнение педагогическим работником функций классного руководителя
	2% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждого обучающегося в классе

	2. 
	Проверка тетрадей (письменных работ) по предметам в соответствии с учебным планом ОО
	См. ниже

	3. 
	Заведование учебными кабинетами
	5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Выплата начисляется только за заведование одним учебным кабинетом

	4. 
	Руководство методическим объединением
	5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


Выплаты за проверку тетрадей (письменных работ) по предметам в соответствии с учебным планом ОО начисляются в соответствии со следующей таблицей за каждого обучающегося:
	№
	Учебный предмет
	Процентная надбавка 
к ставке заработной платы (%)

	1. 
	Русский язык (начальная школа)
	0,6

	2. 
	Математика (начальная школа)
	0,5

	3. 
	Окружающий мир (начальная школа)
	0,1

	4. 
	Русский язык
	0,6

	5. 
	Литература
	0,3

	6. 
	Родной язык
	0,1

	7. 
	Родная литература
	0,1

	8. 
	Иностранный язык (немецкий)
	0,4

	9. 
	Второй иностранный язык (английский)
	0,1

	10. 
	Математика
	0,5

	11. 
	Алгебра
	0,5

	12. 
	Геометрия
	0,5

	13. 
	Информатика
	0,1

	14. 
	История
	0,1

	15. 
	Обществознание
	0,1

	16. 
	География
	0,1

	17. 
	Физика
	0,2

	18. 
	Химия
	0,2

	19. 
	Биология
	0,2

	20. 
	ОДНКНР
	0,1

	21. 
	Музыка
	0,1

	22. 
	Изобразительное искусство
	-

	23. 
	Технология
	0,1

	24. 
	ОБЖ
	0,1

	25. 
	Физическая культура
	-

	26. 
	Истоки
	0,1

	27. 
	Черчение
	0,1

	28. 
	География Архангельской области
	0,1


Размеры выплат рассчитывается с учетом следующего режима проверки тетрадей:
	Классы, параметры
	Режим проверки тетрадей

	Начальная школа
	К каждому уроку

	5 класс
	К каждому уроку

	6 класс
	Первое полугодие учебного года – к каждому уроку, второе полугодие – 2-3 раза в неделю

	7-9 классы
	1-3 раза в неделю

	Проверка практических, лабораторных, контрольных работ
	К следующему уроку по предмету


26. Нижеперечисленные выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам ОО в соответствии с трудовым договором и настоящим Положением.

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в ночное время;

· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

При этом в трудовой договор подлежат включению конкретные размеры выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Нижеперечисленные выплаты устанавливаются работнику ОО соглашением сторон в соответствии с трудовым договором:
· за совмещение профессий (должностей);

· за расширение зон обслуживания;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· за сверхурочную работу.

27. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя ОО, издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их применения

28. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
В соответствии с настоящим Положением выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах пропорционально фактически отработанному времени, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ и Архангельской области.
Распределение выплат стимулирующего характера находится в компетенции специально создаваемой в ОО комиссии (комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам). Комиссия проводит заседания по вопросам распределения стимулирующих выплат ежемесячно или с периодичностью, устанавливаемой решением самой комиссии. Периодичность проведения заседаний комиссии зависит от периода, на который производится распределение стимулирующих выплат. В состав комиссии включаются:

· главный бухгалтер ОО (1 человек);
· педагогические работники (учителя и/или воспитатели) (1-2 человека);

· председатель профсоюзной организации ОО (1 человек);

· работники, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу (1 человек);

· работники, относящиеся к обслуживающему персоналу (1 человек).
Состав комиссии утверждается приказом руководителя ОО.

При проведении заседаний комиссия учитывает результаты профессиональной деятельности работников ОО за период, который предшествовал проведению заседания, согласует и принимает решение о распределении стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты производятся в течение календарного года (с сентября по май).

29. В ОО устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки за наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания;
· надбавка за спортивное звание;
· выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам);
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и сложных работ.
30. Из стимулирующего фонда ОО производятся выплаты работникам за совмещение должностей на основании приказов руководителя ОО. Размер оплаты за совмещение должностей отражается в тарификационном списке, штатных расписаниях и/или в приказе руководителя ОО. Работник знакомится с приказом (тарификационным списком, штатным расписанием) под роспись, тем самым выражая собственное согласие с размером установленной выплаты за совмещение должностей.
31. Из стимулирующего фонда ОО производится оплата замен уроков (часов учебной работы), связанная с производственной необходимостью. При этом расчет стоимости одного урока (часа педагогической, учебной работы) производится путем деления месячной ставки заработной платы педагога ОО, который осуществлял замену урока, на 72 часа.
32. Из стимулирующего фонда ОО производится оплата занятий внеурочной деятельности и дополнительного образования. Размер оплаты устанавливается комиссией по распределению стимулирующих выплат с учетом фактического количества проведенных занятий (часов учебной работы) за период, в отношении которого распределяются стимулирующие выплаты.
При этом комиссия учитывает фактический объем стимулирующего фонда ОО на каждый период распределения стимулирующих выплат.
33. Выплаты за наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания устанавливаются работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в ОО, присвоено ученое звание по профилю их работы в ОО, присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в ОО.
Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в ОО, устанавливается надбавка за одну ученую степень по выбору работника (на основании его письменного заявления) Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца кандидата или доктора наук.
Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в ОО, устанавливается надбавка за одно ученое звание по выбору работника (на основании его письменного заявления). Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца доцента или профессора.

Работникам, имеющим несколько почетных званий, нагрудных знаков, значков, медалей по профилю работы в ОО, устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, значок, медаль по выбору работника (на основании его письменного заявления). 

В рамках настоящего Положения устанавливаются следующие выплаты за наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания:

	№
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	Почетные звания, ранее входившие в наградную систему РФ

	1. 
	"Народный учитель СССР"
	5-10% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	2. 
	"Заслуженный учитель РСФСР"
	

	3. 
	"Заслуженный работник физической культуры РСФСР"
	

	Почетные звания, входящие в государственную наградную систему РФ

	4. 
	"Народный учитель Российской Федерации"
	4-7% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	5. 
	Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации"
	

	6. 
	"Заслуженный работник культуры Российской Федерации"
	

	7. 
	"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации"
	

	8. 
	"Заслуженный учитель Российской Федерации"
	

	Почетные звания, утвержденные Министерством образования и науки РФ 
(ведомственные почетные звания)

	9. 
	"Почетный работник общего образования Российской Федерации"
	3-5% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	10. 
	"Ветеран сферы воспитания и образования"
	

	Нагрудные знаки, значки, медали, учрежденные федеральными органами государственной власти 
и иными федеральными государственными органами (ведомственные почетные звания)

	11. 
	"Отличник народного просвещения"
	1-3% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	12. 
	"Отличник физической культуры и спорта"
	

	13. 
	"За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	

	14. 
	Медаль Л.С. Выготского
	

	Почетные грамоты федерального уровня

	15. 
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (Министерства просвещения РФ)
	1-2% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	Ученая степень

	16. 
	Ученая степень кандидата наук по профилю работы в ОО
	5-10% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	17. 
	Ученая степень доктора наук по профилю работы в ОО
	10-20% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	Ученое звание

	18. 
	Ученое звание доцента по профилю работы в ОО
	5-10% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	19. 
	Ученое звание профессора по профилю работы в ОО
	10-20% от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы


34. Надбавка за спортивное звание устанавливается работникам, которым присвоено спортивное звание в случае, если его наличие соответствует профилю должности работника.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание устанавливается в размере 1-2% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
35. Выплата молодым специалистам устанавливается работникам, которые:

· окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

· впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности;

· прибыли из других регионов РФ, впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей в должности "директор".
Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

Размер выплат молодым специалистам составляет 30% от должностного оклада, ставки заработной платы, а в случае, если они окончили профессиональные учебные заведения с отличием – 40% от должностного оклада, ставки заработной платы.
36. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются при наличии одного из следующих оснований:

· повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность, напряженность работы;
· достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;
· перевыполнение плановых показателей (при их наличии) в соответствующем периоде работы;
· участие в подготовке и/или в проведении мероприятий, работ;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб ОО;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных и районных целевых программ;
· высокое профессиональное мастерство;

· внедрение новых форм и передовых методов работы;

· за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников.
37. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливается работникам ОО с целью их поощрения за результаты труда по итогам работы за месяц, квартал, год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Основаниями для начисления премиальных выплат являются:
· качественное и своевременное выполнение работником ОО своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ, соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ; отсутствие недостатков при их выполнении;

· отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг – участников образовательных отношений (работников ОО, обучающихся и их родителей (законных представителей));

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью ОО;
· достижение плановых показателей работы;
· своевременность и полнота подготовки отчетных документов;
· участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях.
Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен:

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

· за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы ОО;

· за нарушение требований охраны труда и/или пожарной безопасности;

· за нарушение трудовой дисциплины.

Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются полностью:

· при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

· при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника ОО;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника ОО в соответствующем периоде.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется всем премируемым работникам в равном размере (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с действующим в образовательной организации положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее не начислении).

38. Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью их поощрения за оперативность и качественный результат труда.
39. В ОО устанавливаются следующие постоянные (ежемесячные) выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы (далее – Р), премиальные выплаты по итогам работы (далее – П), выплаты за выполнение особо важных и сложных работ (далее – О):

	Наименование выплаты
	Размер ежемесячной выплаты, руб.

	Осуществление наставничества, организация методического сопровождения молодых специалистов
	100-500

	Ведение протоколов педагогических советов, производственных совещаний, административных совещаний и пр.
	100-450

	Наличие в классе обучающихся с ОВЗ
	50 
(при учебной нагрузке учителя в классе 1 час в неделю)

	Ведение уроков в малокомплектной школе (наличие в классе обучающихся с различными образовательными потребностями)
	70 
(при учебной нагрузке в классе 1 час в неделю)

	Наличие в группах воспитанников с различными образовательными потребностями и (или) детей с ОВЗ
	1000 
(при работе в режиме полного рабочего времени)

	Руководство школьным музеем
	500-1000

	Актуализация информации на сайте ОО в сети Интернет, ее соответствие установленным требованиям
	500-1000

	За выполнение функций системного администратора ОО (координирование работы в системе "Дневник.РУ", ведение баз данных и т.д.)
	500-1000

	Работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) по профилактике правонарушений, исполнение функций социального педагога ОО
	100-500

	Исполнение обязанностей лаборанта при проведении лабораторных работ
	15 
за каждый урок с проведением лабораторной работы

	Проведение занятий внеурочной деятельности и дополнительного образования
	100-120 за каждое занятие

	Выполнение обязанностей сопровождающего во время перевозки детей
	50-100 за каждую поездку

	Выполнение особо важных и сложных работ
	500-2000


При распределении выплат учитывается общий размер стимулирующего фонда ОО, а также фактическое выполнение тех или иных видов работ в конкретный период, за который производится распределение стимулирующих выплат.

40. Остальные выплаты типов Р, П и О в отношении учителей определяются в соответствии с таблицей, представленной ниже. В ОО принимается балльная система оценивания результатов и сложности труда работников.
Баллы, полученные каждым учителем ОО по представленным ниже критериям (показателям) суммируются, а сумма баллов определяет размер стимулирующих выплат педагогическому работнику (по категориям Р, П, О).
Стоимость одного балла определяется комиссией по распределению стимулирующих выплат следующим образом:
· рассчитываются общие суммы баллов по всем учителям;

· определяется размер стимулирующего фонда (для выплат типов Р, П, О) для учителей;
· стоимость одного балла определяется как результат деления размера стимулирующего фонда для учителей баллов на общую сумму баллов.

Баллы начисляются учителям в соответствии со следующими критериями (показателями):
Критерии (показатели) для установления стимулирующих выплат типов Р, П, О 
для учителей
	Группа критериев
	Критерии (показатели)
	Количество баллов

	Олимпиады, учебно-исследовательское проектирование и интеллектуальные конкурсные испытания
	Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	-

	
	- муниципальный этап
	1 – за участие, 
3 – за каждого победителя, 
2 – за каждого призера

	
	- Альтернативные олимпиады (в том числе Интернет-олимпиады), входящие в перечень олимпиад, утвержденный Министерством Просвещения РФ
	1 – за участие, 
5 – за каждого победителя, 
4 – за каждого призера

	
	- региональный этап
	1 – за участие, 
6 – за каждого победителя, 
4 – за каждого призера

	
	- заключительный этап
	1 – за участие, 
10 – за каждого победителя или призера

	
	Результаты участия обучающихся в интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях
	-

	
	- муниципального уровня
	1 – за участие, 
3 – за каждого победителя, 
2 – за каждого призера

	
	- регионального уровня
	1 – за участие, 
4 – за каждого победителя, 
2 – за каждого призера

	
	- Всероссийского и международного уровней
	1 – за участие, 
5 – за каждого победителя или призера

	
	Результаты участия в дистанционных конкурсах и олимпиадах (за каждого победителя или призера)
	1 – за участие, 
2 – за каждого победителя или призера регионального уровня, 
3 – за каждого победителя или призера Всероссийского и международного уровней

	
	Результативность учебно-исследовательского проектирования обучающихся
	-

	
	- школьного уровня
	0,5 – за участие, 
1 – за каждого победителя или призера

	
	- муниципального уровня
	1 – за участие, 
3 – за каждого победителя, 
2 – за каждого призера

	
	- регионального уровня
	1 – за участие, 
4 – за каждого победителя, 
3 – за каждого призера

	
	- Всероссийского и международного уровня
	1 – за участие, 
6 – за каждого победителя, 
5 – за каждого призера

	Результаты государственной итоговой аттестации, диагностических работ различных уровней
	Лидирующее место в рейтинге образовательных организаций муниципального образования "Пинежский муниципальный район" ГИА-9 (при отсутствии неудовлетворительных результатов)
	1-3 место – 2б, 
4‑6 место – 1б

	
	Средний балл ГИА-9
	4,5 и выше – 2, 
от 4,0 до 4,5 – 1

	
	Участие в организации и проведении государственной итоговой аттестации на пунктах приема экзаменов (а также сопровождение обучающихся на пункты приема экзаменов)
	0-2 
(за каждый экзамен)

	
	% обучающихся с высоким уровнем достижений по результатам диагностических работ в течение года (независимая система оценки)
	70% и более – 1

	Воспитательная работа
	Качество и воспитательная значимость организованных внеклассных мероприятий при условии размещения информации о мероприятии с фотографиями на сайте школы в сети Интернет (за каждое мероприятие)
	0-2 – за каждое мероприятие

	
	Деятельность классного руководителя по привлечению родителей (законных представителей) обучающихся к участию в воспитательном процессе (совместные мероприятия) при условии размещения информации с фотографиями на сайте лицея в сети Интернет (за каждое мероприятие)
	0-2 – за каждое мероприятие

	Обмен опытом и инновационная деятельность
	Участие в инновационных образовательных проектах и программах, в работе инновационных площадок, участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных и районных целевых программ
	0-3

	
	Участие в профессиональных конкурсах (конкурсах профессионального мастерства)
	Школьный уровень – 1, 
муниципальный, региональный и выше уровни – 
3 (участие) и 
7 (победитель или призер)

	
	Выступление с обобщением опыта на заседаниях педагогического совета, районного методического объединениях, муниципальных семинарах и других методических мероприятиях муниципального уровня и выше (при предоставлении текста выступления) – за 1 выступление
	Школьный уровень – 2, 
муниципальный уровень – 5, 
региональный уровень 
и выше – 7

	Хозяйственная деятельность и безопасность
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	0-3

	
	Организация дежурства во время учебного процесса
	0-3

	
	Отсутствие противоправных действий со стороны обучающихся (преступлений, нарушений, нарушений ПДД), отсутствие обучающихся, стоящих на внутришкольном и других формах учета или, наоборот, проведение работы с обучающимися, состоящими на разных формах учета
	0-3

	Отчетность, документация, дополнительные работы, особо важные работы
	Бесперебойная и активная работа учителей-предметников в электронной системе "Дневник.РУ" (отсутствие замечаний по ведению журнала)
	0-2

	
	Объемы, своевременность и качество предоставления отчетной документации
	0-4

	
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей участников образовательных отношений (работников ОО, обучающихся и их родителей (законных представителей))
	0-2


41. Стимулирующие выплаты типов Р, П, О для иных педагогических работников (воспитателей, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с таблицей, представленной ниже.

Решение об установлении выплат в процентном отношении принимает комиссия по распределению стимулирующих выплат. При распределении выплат учитывается общий размер стимулирующего фонда, рассчитанного на иных педагогических работников.
Критерии (показатели) для установления стимулирующих выплат типов Р, П, О 
для иных педагогических работников (воспитатель, педагог-организатор, 
педагог дополнительного образования)
	Критерии (показатели)
	% к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы

	
	Воспитатель
	Педагог организатор
	Педагог дополнительного образования

	Активное участие в работе ученического самоуправления, руководство временными творческими группами по подготовке и проведению мероприятий
	-
	0-50
	0-50

	Высокое качество организации и проведения внутришкольных мероприятий и мероприятий с воспитанниками
	0-20
	0-30
	0-30

	Эффективная организация системы мероприятий с обучающимися, воспитанниками по профилактике асоциальных явлений и формированию здорового образа жизни
	0-50
	0-50
	-

	Участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня, достижение высоких результатов (призовые места обучающихся и воспитанников)
	0-100
	0-100
	0-100

	Активная работа с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников
	0-30
	0-20
	-

	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	0-30
	0-30
	0-10

	Отсутствие взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	0-10
	0-10
	0-10

	Участие в подготовке ОО к новому учебному году
	0-50
	0-50
	0-50

	Инновационные подходы к организации воспитательной работы с обучающимися и воспитанниками
	0-20
	0-20
	0-10

	Сохранение контингента обучающихся и/или воспитанников
	0-30
	-
	0-20

	Высокое профессиональное мастерство
	0-20
	0-20
	0-20

	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	0-50
	0-50
	0-50

	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг – участников образовательных отношений
	0-20
	0-20
	0-10

	Выполнение особо важных и сложных работ
	0-50
	0-50
	0-50


42. Стимулирующие выплаты типов Р, П, О для работников, относящихся к учебно-вспомогательному персоналу ОО (заведующий хозяйством, секретарь-машинистка, водитель автомобиля, младший воспитатель) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с таблицей, представленной ниже.

Решение об установлении выплат в процентном отношении принимает комиссия по распределению стимулирующих выплат. При распределении выплат учитывается общий размер стимулирующего фонда, рассчитанного на учебно-вспомогательный персонал.
Критерии (показатели) для установления стимулирующих выплат типов Р, П, О 
для учебно-вспомогательного персонала ОО
	Критерии (показатели)
	% к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы

	
	Заведующий хозяйством
	Секретарь-машинистка
	Водитель автомобиля
	Младший воспитатель

	Повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность, напряженность работы
	0-100
	0-100
	-
	-

	Участие в подготовке и/или в проведении мероприятий, работ
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Качество обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы служб ОО
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных и районных целевых программ
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Высокое профессиональное мастерство
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Внедрение новых форм и передовых методов работы
	-
	-
	-
	0-20

	За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Своевременность и полнота подготовки отчетных документов
	0-50
	0-100
	-
	-

	Выполнение особо важных и сложных работ
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Отсутствие ошибок в проектах документов, предоставляемых для утверждения руководителю ОО
	0-20
	0-20
	-
	-

	Надлежащая и качественная работа по организации горячего питания обучающихся
	0-40
	-
	-
	0-20

	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов
	0-40
	-
	0-10
	0-10

	Своевременное проведение ремонта автомобиля, контроль его технического состояния
	0-10
	-
	0-50
	-

	Качественное и своевременное выполнение работником ОО своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ, соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ; отсутствие недостатков при их выполнении
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100

	Сохранность хозяйственного инвентаря, оборудования, инструментов, состояние автомобиля (школьного автобуса)
	0-30
	-
	0-30
	0-20

	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы ОО
	0-30
	0-10
	0-20
	0-20

	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30

	Повышенная дисциплина труда
	0-10
	0-10
	0-10
	0-10

	Обеспечение исполнения санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности и электробезопасности
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Содействие в создании комфортных и эстетичных условий пребывания детей (озеленение, оформление, такт в общении и др.) и посещения школы родителями (законными представителями) обучающихся
	0-50
	0-20
	0-20
	0-50

	Наличие воспитанников с различными образовательными потребностями
	-
	-
	-
	0-20

	Соблюдение требований контрольно-пропускного режима и антитеррористической безопасности
	0-20
	0-10
	0-10
	0-10


43. Стимулирующие выплаты типов Р, П, О для работников, относящихся к обслуживающему персоналу ОО (повар, уборщик служебных помещений, оператор стиральных машин, машинист (кочегар) котельной, сторож, подсобный рабочий) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с таблицей, представленной ниже.

Решение об установлении выплат в процентном отношении принимает комиссия по распределению стимулирующих выплат. При распределении выплат учитывается общий размер стимулирующего фонда, рассчитанного на обслуживающий персонал.
Критерии (показатели) для установления стимулирующих выплат типов Р, П, О 
для обслуживающего персонала
	Критерии (показатели)
	% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	Повар
	Уборщик служебных помещений
	Оператор стиральных машин
	Машинист (кочегар) котельной
	Подсобный рабочий
	Сторож

	Сохранность хозяйственного инвентаря, оборудования, инструментов
	0-10
	0-10
	0-10
	0-20
	0-20
	0-10

	Высокий уровень профилактических работ, своевременное устранение аварийных ситуаций
	0-50
	0-20
	0-10
	0-50
	0-50
	0-50

	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы ОО
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ, работ по благоустройству территории ОО
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Повышенная дисциплина труда
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30

	Качество приготовление пищи, отсутствие жалоб обучающихся, воспитанников
	0-20
	-
	-
	-
	-
	-

	Грамотные оперативные действия в случае возникновения чрезвычайных ситуаций
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30
	0-30

	Обеспечение исполнения санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности и электробезопасности
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Оперативное и качественное устранение технических неполадок (в том числе по заявкам других работников)
	0-10
	0-10
	0-10
	0-40
	0-40
	0-10

	Содействие в создании комфортных и эстетичных условий пребывания детей (озеленение, оформление, такт в общении и др.) и посещения школы родителями (законными представителями) обучающихся
	0-20
	0-50
	0-10
	0-10
	0-50
	0-10

	Соблюдение требований контрольно-пропускного режима и антитеррористической безопасности
	0-10
	0-10
	0-10
	0-10
	0-10
	0-10

	Повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность, напряженность работы
	0-30
	0-30
	0-10
	0-50
	0-20
	0-10

	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50
	0-50

	Качественное и своевременное выполнение работником ОО своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ, соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ; отсутствие недостатков при их выполнении
	0-20
	0-20
	0-20
	0-20
	0-20
	0-20

	Выполнение особо важных и сложных работ
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100
	0-100


44. Стимулирующие выплаты типов Р, П, О для заместителей директора и главного бухгалтера ОО устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с таблицей, представленной ниже.

Решение об установлении выплат в процентном отношении принимает комиссия по распределению стимулирующих выплат. При распределении выплат учитывается общий размер стимулирующего фонда, рассчитанного на административный персонал.
Критерии (показатели) для установления стимулирующих выплат типов Р, П, О 
для заместителей руководителя ОО и главного бухгалтера ОО
	Критерии (показатели)
	% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	Заместитель директора
	Главный бухгалтер

	Количество обучающихся, получивших отметки "5" и "4" по результатам обучения за учебную четверть (год)
	0-20
	-

	Количество обучающихся, имеющих одну "3" по результатам обучения за учебную четверть (год) по отношению к общей численности обучающихся
	0-20
	-

	Выполнение рабочих программ учителей-предметников и внесение ими своевременных корректировок в календарно-тематическое планирование при необходимости
	0-30
	-

	Высокое качество и оригинальность мероприятий с обучающимися и/или воспитанниками
	0-30
	-

	Организация работы с обучающимися, состоящими на внутришкольном или других формах учета
	0-20
	-

	Призовые места в конкурсных мероприятиях муниципального и выше уровней
	0-100
	-

	Высокий уровень организации дежурства работников ОО
	0-10
	-

	Участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов и т.п.
	0-10
	-

	Качество внутришкольного контроля (при наличии справок по итогам контроля)
	0-30
	-

	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	0-50
	-

	Своевременное размещение официальных финансово-правовых документов на федеральных и региональных сайтах в соответствии с действующим законодательством, работа с сайтом ОО в сети Интернет
	0-10
	0-50

	Отсутствие предписаний органов контроля об устранении нарушений, своевременное устранение нарушений
	0-50
	0-50

	Своевременная и качественная подготовка локальных актов, внесение изменений в существующие локальные акты
	0-20
	0-30

	выполнение планов работы ОО, плана финансово-хозяйственной деятельности, плана закупок, муниципального задания
	0-50
	0-100

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	-
	0-50

	Обеспечение материально-технической обеспеченности учебно-воспитательного процесса
	-
	0-50

	Занятость обучающихся во внеурочной деятельности и в объединениях дополнительного образования
	0-20
	-

	Отсутствие несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками
	0-10
	-

	Высокий уровень организации пропускного режима и безопасности образовательного процесса
	0-20
	-

	Инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка оного на учет, сохранность имущества
	-
	0-50

	Повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность, напряженность работы
	0-20
	0-20

	Перевыполнение плановых показателей (при их наличии) в соответствующем периоде работы
	0-20
	0-20

	Высокое профессиональное мастерство
	0-20
	0-20

	Внедрение новых форм и передовых методов работы
	0-30
	0-20

	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников
	0-30
	0-30

	Выполнение особо важных и сложных работ
	0-50
	0-50


45. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника подлежат включению:

· перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;
· конкретные размеры и условия начисления:

· надбавки за наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания;

· надбавки за спортивное звание;

· выплаты молодым специалистам.

· условия начисления:

· выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальных выплат по итогам работы;

· выплат за выполнение особо важных и сложных работ.
46. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику ОО на основании приказов руководителя, издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников в пределах фонда оплаты труда.
V. Выплаты социального характера, порядок и условия их применения

47. Выплаты социального характера (социальные выплаты) финансируются за счет фонда оплаты труда и включают в себя:
· материальную помощь;

· единовременное пособие.
Материальная помощь предоставляется работнику в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы один раз в течение года, если ОО является для работника основным местом работы. Материальная помощь предоставляется по основной должности. При этом вновь принятый на работу работник может получить материальную помощь по истечении года работы в ОО.

Материальная помощь предоставляется работникам, фактически выполняющим трудовые обязанности, в следующих случаях:

· при стихийных бедствиях;

· при несчастных случаях;

· в целях социальной поддержки.

За работником ОО сохраняется право на получение материальной помощи в случае увольнения, за исключением случаев увольнения за виноватые действия. В случае увольнения материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.
Единовременное пособие предоставляется в размере трех окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья.
48. Решение об оказании материальной помощи и выплате единовременного пособия принимает руководитель ОО на основании письменного заявления работника.
VI. Особенности оплаты труда руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера
49. Заработная плата руководителя ОО, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

50. Заработная плата руководителя ОО регулируется разделом VI Примерного отраслевого положения "Об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области" (утв. Постановлением администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области от 19.05.2020 г. № 0385 па).

51. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера ОО устанавливаются:

· в соответствии с настоящим Положением и последующими изменениями к нему;

· руководителем ОО;

· на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя в соответствии с трудовым договором заместителя директора или главного бухгалтера;

· трудовыми договорами. В трудовые договора заместителей руководителя, главного бухгалтера, подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых им должностных окладов.
52. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителей и главному бухгалтеру ОО в соответствии с разделом III настоящего Положения.

53. Заместителям руководителей и главному бухгалтеру ОО выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами на основании приказов руководителя ОО.

54. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главному бухгалтеру ОО устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения, трудовыми договорами и на основании приказов руководителя ОО.

Для вновь принятых на работу заместителей руководителей и главного бухгалтера ОО размеры выплат стимулирующего характера определяются, исходя из количества баллов или процентов к окладу (должностному окладу), или абсолютных величин (сумм), полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным п. 5‑11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу заместителей руководителей и главного бухгалтера, соответствующая должность была вакантной, размеры выплат стимулирующего характера определяются, исходя из количества баллов или процентов к окладу (должностному окладу), или абсолютных значений сумм, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником, исходя из достижения показателей интенсивности и высоких результатов работы.
55. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям руководителей и главному бухгалтеру ОО в соответствии с разделом V настоящего Положения, трудовыми договорами и начисляются на основании письменных заявлений заместителей руководителя и главного бухгалтера ОО.

56. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера ОО, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников ОО (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы.

Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера ОО и среднемесячной заработной платы остальных работников ОО устанавливаются Управлением образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя ОО, в соответствии с Порядком определения предельных уровней соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров образовательных организаций и среднемесячной заработной платы остальных работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" (приложение № 6 к Примерному отраслевому положению "Об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области" от 19.05.2020 г. № 0385‑па
).
Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера ОО устанавливаются с учетом фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячной заработной платы и фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровня соотношения среднемесячной заработной платы в ОО.

Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы устанавливаются в кратности от 1 до 4. Установленные предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы подлежат ежегодному пересмотру.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера ОО и среднемесячной заработной платы работников ОО (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера ОО и среднемесячной заработной платы работников ОО определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников. При этом среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера ОО осуществляется отдельно по каждой из перечисленных должностей.

В фактической начисленной заработной плате для определения среднемесячной заработной платы, не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), компенсации, выплачиваемые при прекращении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск.

Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер ОО состоял в трудовых отношениях с ОО неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером полных календарных месяцев.

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером ОО работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности, так и по совмещаемой должности (профессии), а также суммы, начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.
При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются только суммы фактически начисленной заработной платы по должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера ОО.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы определяется по формуле:

ПУ = ПК × К,
где: ПУ – предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы в ОО; ПК – предельная кратность соотношения (составляет 4,0); К – коэффициент выравнивания уровней. Для ОО коэффициент К = 0,75, поскольку ОО относится к образовательным организациям с численностью обучающихся до 100 человек, имеющих одно структурное подразделение.
57. В случае, когда заместитель руководителя или иной работник ОО исполняет обязанности руководителя ОО, Управление образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район", исполняющее функции и полномочия учредителя ОО, в установленном порядке включает в соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником ОО, условие о согласовании издаваемых (заключаемых) исполняющим обязанности руководителя ОО в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника:

· проектов соглашений об изменении условий трудового договора;

· приказов о начислении выплат компенсационного характера;
· приказов о начислении выплат стимулирующего характера;
· приказов о начислении выплат социального характера.
Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя ОО в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника ОО только после согласования с Управлением образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район", исполняющим функции и полномочия учредителя ОО.
Выплата руководителям, прибывшим из других регионов РФ, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей в должности "директор" начисляется в размере до 35% от должностного оклада руководителя по должности (директор) за фактически отработанное время в течении 5 лет со дня вступления в должность руководителя ОО.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда работников

58. Фонд оплаты труда работников ОО формируется на финансовый год, исходя из:

· объема бюджетных ассигнований, предоставляемых ОО из бюджета муниципального образования "Пинежский муниципальный район" (как областного, так и районного назначения);

· объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности (если таковая производится в ОО и оформлена в соответствии с действующими законодательными нормами).

59. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала (учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала) в фондах оплаты труда работников ОО определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников ОО, устанавливается
 и подлежит контролю со стороны Управления образования администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район", выполняющего функции учредителя ОО, по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы ОО определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОО (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на среднесписочную численность работников ОО и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
60. ОО должна обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений.
� Применяется только по одному из перечисленных оснований.


� Выдержки из указанного Порядка представлены ниже.


� 40% в соответствии с разделом VII Примерного отраслевого положения "Об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области" (утв. Постановлением администрации муниципального образования "Пинежский муниципальный район" Архангельской области от 19.05.2020 г. № 0385 па).
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