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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.
Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
В отчетный период приоритетными направлениями деятельности первичной профсоюзной организации   были:
· работа по усилению мотивации профсоюзного членства, обеспечению роста численности первичной профсоюзной организации, усиление разъяснительной работы о деятельности Профсоюза, его выборных органов по выполнению уставных задач и защите членов Профсоюза;
· участие в формировании и развитии нормативной правовой базы МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования».
· контроль за исполнением Коллективного договора, ориентированного  на достижение конкретных результатов и повышение социального статуса педагогических работников;
· повышение эффективности социального партнерства в целях усиления защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» в том числе профессионального роста и повышения оплаты труда работников образования.
· Забота о здоровье членов Профсоюза.  
· Развитие пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование Общероссийского Профсоюза образования, как современной, динамично развивающейся организации, способной определять и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.

Первичная профсоюзная организация защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Одна из главных задач профсоюзного комитета – это сплочение коллектива. Работа профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности Центра.
За прошедший 2022 год первичной профсоюзной организацией и профсоюзным комитетом Центра была выполнена вся запланированная работа.   Деятельность за отчетный период велась согласно нормативным документам: Уставу, Положению о первичной профсоюзной организации и плану работы. 

1. Деятельность Первичной профсоюзной организации

Согласно плану работы, было проведено 3 профсоюзных собрания:
1.Утверждение плана работы первичной профсоюзной организации на 2022 год.  Публичный Отчет председателя первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» Митроховой Т.В. об итогах работы первичной профсоюзной организации Центра в 2021 году. 
2.  Год корпоративной культуры в Профсоюзе. Участие в мероприятиях, проводимых в рамках Всемирного Дня Охраны труда.
3. Подведение итогов 2022 года – года под девизом: «Год корпоративной культуры в Профсоюзе».  
В соответствии с планом работы состоялось 13 заседаний профсоюзного комитета. На них рассматривались вопросы материального поощрения членов профсоюза на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам Центра, подготовки учреждения к новому учебному году, об участии членов профсоюза в районных, областных и всероссийских мероприятиях, организации досуга коллектива, а также обсуждались и утверждались локальные акты и документы, отражающие деятельность учреждения.
Председатель первичной профсоюзной организации Митрохова Т.В.  постоянно принимала участие в собраниях и семинарах, проводимых областной и районной организацией профсоюзов для председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений (очно и дистанционно).

2022 год был Юбилейным для Профсоюза образования. 30 лет со дня основания Всероссийской Профсоюзной организации образования и науки. 

    Также Общероссийский Профсоюз образования объявил 2022-й год – Годом Корпоративной культуры, целью которого было развитие пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование Общероссийского Профсоюза образования, как современной, динамично развивающейся организации, способной определять и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.
  В основе корпоративной культуры Профсоюза как общественной организации с длительной историей организационного развития лежит система ценностей и целей, традиций, норм, правил и принципов, по которым живет и действует организация и все ее члены (от первичной профсоюзной организации до Центрального Совета Профсоюза). В числе основных задач тематического Года стоят инструментарии формирования и развития корпоративной культуры каждой организации выступают корпоративная этика взаимодействия и коммуникации, разделяемый корпоративный стиль, система корпоративного обучения, а главное – это каждый член Профсоюза, его убеждения и значимость в потенциале организации. Также был сделан акцент на комплексную реализацию всех направлений деятельности профсоюза, в том числе в рамках федеральных проектов «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование» и «Профсоюз – территория здоровья». 
Основными задачами тематического года стали: 
· Укрепление организационного и коммуникационного единства профсоюза.
· Реализация специальных проектов, обеспечивающих его развитие.
· Совершенствование корпоративного обучения, направленного на профессиональный и личностный рост каждого члена Профсоюза.
· Содействие реализации инициатив профсоюзных организаций и профактива, пополнение информационно-методического банка успешных практик профсоюзной работы.

Калужская областная организация Профсоюза работает по Программе Общероссийского        Профсоюза образования по введению единого электронного билета (ЭПБ), автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».
Электронный профсоюзный билет выпускается в формате именной пластиковой
карты, он имеет систему скидок, бонусов и различного рода привилегий при приобретении товаров и услуг по федеральной бонусной программе в 650 магазинах-партнёрах.
 В дополнение к этой программе Общероссийский Профсоюз образования и Газпромбанк подписали соглашение о сотрудничестве по актуальным предложениям для членов Профсоюза, что дает возможность участвовать в кредитовании на более выгодных условиях.
    В связи с этим первичная профсоюзная организация МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования», наряду с другими первичными профсоюзными организациями образовательных организаций района и области входят в единую электронную систему Всероссийской профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации. На основании проведенной работы, всем членам Профсоюза были оформлены электронные профсоюзные билеты (ЭПБ), которые дают возможность участвовать в профсоюзной деятельности на всех уровнях Профсоюзного движения, а также получать льготы и гарантии. Электронные Профсоюзные Билеты (ЭПБ) были вручены членам Профсоюза в январе 2021 года, а вновь прибывшие члены Профсоюза, получают ЭПБ по мере поступления. 
В автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» постоянно в соответствии с графиком проведения обучающих вебинаров в рамках онлайн-школы для председателей территориальных, первичных организаций Профсоюза проводились обучающие семинары, вебинары, анкетирования, форумы, в которых председатель профсоюзного комитета первичной организации Митрохова Т.В. принимала участие и о результатах информировала членов Профсоюза. 

2. Мероприятия по защите социально - экономических
интересов и прав работников

        Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.  В июне 2022 года была принята новая редакция Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования для детей, нуждающихся в психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» на 2022 – 2025 г.г. и приложений к нему. Создание новой редакции Коллективного договора вызвано окончанием срока действия предыдущего Коллективного договора на 2019 – 2021 гг. и его приложений, изменениями, которые было необходимо внести в новую редакцию документа, а также, в связи со стратегическими целями и задачами текущей деятельности Центра. 
Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования для детей, нуждающихся в психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» на 2022 – 2025 гг. и приложений к нему, прошел регистрацию в органе по труду Администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» 09 июня 2022 года. И действует до июня 2025 года. За 2 месяца до окончания действия Коллективного договора будет вестись работа по анализу и проработке всех пунктов данного документа и приложений к нему, чтобы подготовить и заключить новый Коллективный договор на следующий срок действия.

В учреждении по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации созданы и действуют следующие комиссии:
1. По установлению трудового стажа на начало календарного года для получения дополнительного вознаграждения за выслугу лет на территории зоны радиоактивного загрязнения в следствии катастрофы на ЧАЭС;
2. По охране труда;
3. По распределению стимулирующего фонда;
4. Контрольно - ревизионная.

Работа комиссий ведется регулярно. Члены комиссий к делу относятся ответственно и принципиально.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и  руководителя, Центра решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников Центра (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, отпуск сотрудников).
Сегодня все работники Центра пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с Коллективным договором. 
   В январе 2022 года, также как и в предыдущие годы работала комиссия по  установлению трудового стажа на начало календарного года для получения дополнительного вознаграждения за выслугу лет на территории зоны радиоактивного загрязнения в следствие катастрофы на ЧАЭС. Готовились соответствующие документы, просчитывался стаж работы в данном учреждении каждого члена Профсоюза. Соответствующую выплату в зависимости от стажа сотрудники получили на зарплатную карту «Мир». 
За отчетный период все сотрудники Центра использовали свой очередной отпуск за истекший год, согласно графику отпусков.


3. Организационная работа

В связи с кадровыми изменениями в составе коллектива и устройству на работу новых сотрудников, велась постоянная работа по вовлечению работников в профсоюзную организацию.  На 1 января 2023 года на учете в первичной профсоюзной организации   Центра состояло 11 членов Профсоюза, из 11 сотрудников, что составляет 100% от общего числа работающих в коллективе. В 2022 году в профсоюзную организацию вступил 1 человек. Члену Профсоюза был вручен профсоюзный билет, с постановкой на профсоюзный учет. На каждого члена профсоюза оформляется карточка учета, в которой фиксируется дата постановки на учет, делается отметка об оплате профсоюзных взносов. Были проведены сверки членов профсоюза в марте и ноябре 2022 года. В связи с изменениями и переводом всей системы учета в Профсоюзе в электронный формат, всем членам Профсоюза были оформлены и вручены электронные профсоюзные билеты (ЭПБ). В конце 2022 года состоялась сверка данных по членству в Профсоюзе, внесенных в АИС.
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт Калужской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, что выполнялось в полном соответствии с положениями Устава Профсоюзной организации и Коллективного договора. Один раз в квартал бухгалтер Районной Профсоюзной организации сообщает о количестве средств, находящихся на счету первичной организации Центра. 
С сентября 2021 года работает состав профсоюзного комитета, который выполняет свои обязанности грамотно и в срок. 
  В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Общее число профсоюзного актива - 3 человек. За отчетный период на заседаниях профкома (всего-13 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль соблюдения Коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 
  Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией Центра, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах членов профсоюза. Хочется поблагодарить      директора Центра Кузнецову Ирину Николаевну за социальное партнерство и  взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профкома, старается по возможности помочь. С таким руководителем работать легко, продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно достичь результатов.
Работа профсоюзной организации заключается в представлении интересов работников во всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении Коллективного договора, участие в работе районной профсоюзной организации, областных пленумах как очно, так и дистанционно.
Администрация совместно с первичной профсоюзной организацией Центра заинтересованы в том, чтобы специалисты повышали свой профессиональный уровень. Учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя дефектологи, педагог дополнительного образования регулярно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в семинарах, районных методических объединениях (РМО). В 2022 году 4 специалиста Центра (Кузнецова И.Н., Парамонова Т.С., Жарова Л.А., Пряхина Е.А.) прошли экспертную оценку аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.   Председатель первичной профсоюзной организации Митрохова Т.В. и член Профсоюза Пряхина Е.А. готовили характеристики на членов Профсоюза и принимали участие в экспертной комиссии аттестации специалистов на соответствие занимаемой должности. 

 Охрана труда – одна из приоритетных задач в МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования», и каждый сотрудник выполняет инструкции по технике безопасности и отвечает за жизнь и здоровье детей, обучающихся в Центре.  В данном случае профком и администрация взялись за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. Разработана техническая документация, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм (ведется работа по проветриванию помещений и кабинетов, в соответствии с правилами соблюдения эпидемиологических правил ведется обработка предметов мебели, пособий, дверных ручек в Центре). В учреждении заведены журналы по Технике безопасности, проводятся инструктажи с работниками учреждения, а также с обучающимися и их родителями.  Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, стенды с правилами поведения при террористических актах, пожарах, и другие правила безопасности жизнедеятельности и санитарно-эпидемиологических норм, установлены мнемо - схемы по эвакуации для посетителей с ограничением зрения на 1 и 2 этажах здания.
Во всех кабинетах Центра имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются руководителем Центра и согласовываются с председателем профкома на основании протокола решения профкома. В каждом кабинете и в холлах Центра имеются дезинфицирующие растворы для обработки рук и поверхностей.
    Плодотворно работает комиссия по охране труда, которая систематически проводит рейды по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, а также рейды по соблюдению графика рабочего времени.  В 2015 г была проведена специальная оценка условий труда 15 рабочих мест, по результатам Специальной оценке условий труда, все рабочие места содержаться предъявленным нормам. Все последующие годы составлялись документы, подтверждающие соответствие норм охраны труда на всех рабочих местах Центра.
В летний период члены профсоюза готовили организацию к новому учебному году. А также велись работы по благоустройству территории перед зданием Центра. На протяжении всего периода подготовки к новому учебному году члены Профсоюза Овчинникова М.П и Лаврухина Н.Н. были на своих рабочих местах и принимали непосредственное участие в подготовке Центра к новому учебному году. За это хочется выразить слова благодарности Маргарите Петровне и Наталье Никифоровне. Также была проведена генеральная уборка всех помещений, и велась постоянная работа на прилежащей территории Центра, в субботнике по подготовке клумб, приняли участие все члены профсоюза, теперь прилежащая к Центру территория, которая всегда ухожена и украшена цветущими клумбами, радует сотрудников и посетителей. Всем, кто принял активное участие в этих работах, хочется сказать слова благодарности: Кузнецовой И.Н., Овчинниковой М.П., Пряхиной Е.А., Лаврухиной Н.Н., Парамоновой Т.С., Жаровой Л.А., Митроховой Т.В, Юшиной Н.П., Галий О.В. 
    Перед началом учебного года была проведена большая работа по подготовке учреждения к новому учебному году и был проведен рейд по всем помещениям Центра. Члены комиссии по Охране труда по итогам рейда по кабинетам специалистов и по помещениям Центра провели анализ состояния охраны труда и состояния учреждения к приемке комиссии по готовности учреждения к новому 2022-2023 учебному году. Итоги рейда были признаны удовлетворительными, так как кабинеты и помещения Центра были подготовлены к началу 2022-2023 учебного года, все нормы согласно охраны труда соблюдены. При приемке учреждения к новому учебному году приемной комиссией особое внимание уделялось вопросам пожарной безопасности и антитеррористической защищённости организации, а также важным вопросам охраны труда, в которые в последнее время были внесены значительные изменения. Уполномоченный по Охране труда отдела образования района проверил наличие документов по Охране труда в связи с изменившимся законодательством. Члены комиссии отметили слаженную работу Центра при подготовке к новому учебному году. Была проделана большая работа по подготовке всей документации к приемке организации к новому учебному году. Комиссия по приемке учреждения на готовность к новому учебному году отметила эффективность работы Центра по охране труда, соблюдению норм и правил Охраны труда и хорошее состояние помещений, и оформление территории около Центра. Итоги рейда и проверки комиссии обсудили на заседании профсоюзного комитета.
Учреждение было принято комиссией, за проделанную работу также хочется сказать большое спасибо членам коллектива. 
    На сайте учреждения создана рубрика «Охрана труда в профсоюзе», где размещались материалы по этой теме. 

   Члены первичной профсоюзной организации Центра приняли участие в мероприятиях, запланированных в рамках месячника по Охране труда. Тема Всемирного дня охраны труда в 2022 году, который проходил 28 апреля «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры». День охраны труда призван обратить внимание общественности и государственных структур, к проблемам, связанным с несчастными случаями на рабочих местах и профессиональным заболеваниям, к безопасности труда. Министерство труда и социального развития ежегодно поддерживает инициативу МОТ и призывает работодателей, работников и профсоюзы повсеместно проводить информационно-разъяснительную кампанию, направленную на пропаганду современных методов обеспечения безопасности труда, создание здоровых условий труда для работников, повышение культуры производства и качества жизни, а также ответственному отношению к собственному здоровью. В рамках проведения Всемирного дня Охраны труда в Центре была проведена Блиц-викторина «Культура безопасности труда». Члены Профсоюза поделились на две команды и по очереди отвечали на вопросы викторины, в которую были включены важные темы: пожарная безопасность, правила дорожного движения, гражданская оборона, чрезвычайные ситуации, электробезопасность , охрана труда в МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Отвечая на вопросы Блиц-викторины, члены команд освежили в памяти знания по охране труда. А дух соперничества придал мероприятию задор, энтузиазм и хорошее настроение. 
Особое внимание уделяется вопросам прохождения медицинского осмотра сотрудниками Центра, это мероприятие проводится в соответствии с разработанным графиком. Все члены коллектива участвуют в этом мероприятии, так как каждый заинтересован в профилактике и оздоровлении. К сожалению, не обходиться и без заболеваний. Болеющие члены Профсоюза лечатся и предоставляют Больничные листы, которые оформляются в электронном виде, оплата Больничных листов производится в соответствии со стажем работы сотрудника. 
В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников. 
Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный стенд «Профсоюз работников народного образования и науки». Размещением информации на   профсоюзном информационном стенде Центра занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. 
 Основные информационные источники профсоюзной организации – это Сайт Общероссийского профсоюза, областного комитета профсоюзов, районного комитета Профсоюза, странички в социальных сетях, газета «Мой профсоюз», которую мы получаем по подписке, благодаря районному профсоюзу. Работа профсоюзного комитета и первичной профсоюзной организации Центра представлена на Сайте учреждения, во вкладках «Наш профсоюз» и «Новости Профсоюза», которые постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.
Профсоюзный комитет является инициатором работы всех специалистов со СМИ. В текущем году по различным вопросам в местную периодическую печать были переданы  различные материалы для публикации. Такая работа особо актуальна, так как способствует развитию психологической и логопедической грамотности населения.
Наряду с современными средствами информирования, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на чтение справочной и методической литературы из профсоюзной библиотечки, которая периодически пополняется.
Общероссийский Профсоюз образования, Калужская областная организация областной комитет профсоюза выпускает Информационные листки по актуальным темам. Листки постоянно размещались на Сайте организации и на Стенде, что давало возможность членам профсоюзной организации получать информацию и ответы на интересующие их вопросы.  

 24 февраля 2022 года началась Специальная Военная Операция на Украине. Эти события наложили отпечаток на судьбы многих людей. С территории Украины в Россию прибыло много беженцев, в том числе и в Людиновский район. Коллектив Центра, члены первичной профсоюзной организации приняли участие в гуманитарной помощи по сбору вещей, которые были отвезены в санаторий «Спутник», где разместили беженцев.   
   В сентябре 2022 года члены профсоюза первичной профсоюзной организации Центра приняли участие в Акции в поддержку военнослужащих, участвующих в Специальной Военной Операции, были куплены теплые носки и перчатки, которые передали в штаб по сбору теплых вещей. 

Одним из основных направлений деятельности профкома Центра является оздоровительная работа сотрудников и их детей. Все члены первичной профсоюзной организации Центра участвовали в оздоровительных мероприятиях по плану районной Профсоюзной организации.
Отрадно отметить, что за время летних отпусков члены профсоюза со своими семьями активно отдыхали и оздоравливались, выезжая в самые разные уголки нашей страны. Летний отдых в Абхазии, на побережье Балтийского моря и на курортах Кавказских Минеральных вод оставили много позитива и улучшили самочувствие членов Профсоюза. Областная Профсоюзная организация предлагала туры по программе оздоровления членов Профсоюза, этим предложением может воспользоваться каждый член Профсоюза.

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых влияет на работоспособность и поднимает жизненный тонус. Члены Профсоюза первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» приняли активное участие в Акциях и флэш-мобах. Публиковали свои поздравления и фотографии на просторах интернета. 
Первичная профсоюзная организация Центра заботится не только о производственно-правовой и социальной стабильности своих сотрудников, но и проводит мероприятия для создания их эмоционального благополучия. Таким образом, ведется интересная, разноплановая работа.                                                                                                                                                                                          К каждому празднику для   сотрудников Центра профсоюзный комитет организовывает мероприятия. Участие в акциях, субботниках, концертах и праздниках сплачивает членов коллектива, дает возможность быть соучастниками важных событий.  Отрадно отметить, что всеми членами первичной профсоюзной организации поддерживаются предложения по проведению праздников, будь то поход на природу или в культурно – досуговые центры, в Районный Дом Культуры, чаепитие в учреждении или экскурсионная поездка. 

      Для МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» 2022 год особенно значимый, так как Центр в феврале 2022 года отметил 30-летний Юбилей со дня основания организации. 12 февраля 1992 года был подписан приказ об открытии Психологического центра, ныне МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». За это время Центр прошел большой путь развития. Его деятельность всегда была востребована. Работа специалистов (психологов, логопедов, дефектологов), направлена на помощь детям, родителям, педагогам. В связи с этим событием администрация и первичная профсоюзная организация вышли с ходатайством к главе Администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» о награждении Почетными Грамотами администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» сотрудников Центра в связи с 30-летним Юбилеем со дня создания МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Почетными Грамотами были награждены: Кузнецова И.Н., Парамонова Т.С., Жарова Л.А., Трофимкина А.А., Митрохова Т.В. Также вышли с ходатайством к заведующему отделом образования Администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» о награждении Благодарственными письмами отдела образования администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» сотрудников Центра в связи с 30-летним Юбилеем со дня создания МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Благодарственными письмами отдела образования администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» за добросовестный труд, профессионализм, вклад в развитие психологической службы и коррекционного образования и в связи с 30-летним Юбилеем со дня создания МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования», были награждены следующие специалисты и сотрудники Центра: Галий О.В, Ермакова Ю.Н., Лаврухина Н.Н., Овчинникова М.П., Пряхина Е.А., Юшина Н.П. И Благодарственными письмами отдела образования администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» в связи с 30-летием со дня создания Центра были награждены ветераны труда за верность профессии Голубева В.М., Аверина Г.И.  Администрация Центра в лице Кузнецовой И.Н и председатель профсоюзного комитета приняли решение наградить Благодарственными письмами от имени администрации и профсоюзной организации Центра следующих сотрудников и членов Профсоюза: Парамонову Т.С, Жарову Л.А., Кузнецову И.Н., Митрохову Т.В., Трофимкину А.А., Галий О.В, Пряхину Е.А., Юшину Н.П, Ермакову Ю.Н., Овчинникову М.П., Лаврухину Н.Н. и ветеранов Центра Голубеву В.М., Аверину Г.И., Бурмистрову В.К., Назину М.М., за личный вклад в развитие психологической и логопедической службы и в связи с 30-летним Юбилеем со дня создания МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Награждение Почетными Грамотами от Администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» состоялось на плановом совещании у Главы Администрации муниципального района, а все остальные награды вручались членам Профсоюза на мероприятии за круглым столом, которое было подготовлено в стенах Центра.
Корреспондент газеты «Экспресс-Провинция», осветил работу Центра и поздравил коллектив и бывших сотрудников с Юбилеем в опубликованной статье. А ветеранов и бывших сотрудников Центра, много лет проработавших в организации, поздравили по телефону. Также поздравления для сотрудников с Юбилеем Центра прозвучали по радио «СОЛЬ FM», и вышел репортаж В.М. Прониной о Юбилее Центра по телевидению в новостной программе «Ника ТВ» областного Калужского информационного канала и на новостной ленте Калужской области в «Ю-тубе».
В рамках празднования Юбилея МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» была организована экскурсионная поездка в город Калугу для членов профсоюза первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» с 11 по 13 февраля 2022 года. Где путешественники посетили Калужский областной драматический театр, Государственный Музей истории космонавтики имени К.Э. Циолковского, Водный комплекс «Калужские термы», погуляли по красивым улицам, паркам и скверам города Калуги и в кафе «Дом артиста» отметили Юбилей Центра.

    К Международному Женскому дню 8 Марта в Центре было организовано праздничное чаепитие и поздравление членов первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» с Международным женским днем 8-е Марта, и были вручены им праздничные сувениры (Праздничные сертификаты), из средств профсоюзной организации Центра.

  В апреле 2022 года по доброй традиции работы с ветеранами, директор Центра Кузнецова И.Н. и председатель первичной профсоюзной организации Митрохова Т.В. навестили первого директора Центра – Голубеву Валентину Матвеевну. Поздравили ее с праздниками и вручили цветы и продуктовый набор, а за чашечкой чая рассказали о работе Центра, о переменах, которые происходят в учреждении и передали привет от всех сотрудников Центра. Пожелали ей здоровья, успехов, мира и благополучия.  
   Профсоюзный комитет поздравляет со всеми праздниками тех, кто ранее работал в Центре, это радует членов коллектива, много лет проработавших в нашей организации.

    Также члены первичной профсоюзной организации Центра получают поздравления к календарным праздникам нашего Государства и событиям в рамках города и района, а также поздравления с Днем рождения и с Юбилейными датами членов Профсоюза.  В течение года члены коллектива принимали поздравления с Днем рождения и другими знаменательными датами. В такие дни для каждого находятся искренние слова поздравления и материальная поддержка. В 2022 году с Юбилеем поздравили председателя первичной профсоюзной организации педагога-психолога – Митрохову Т.В., членов Профсоюза Парамонову Т.С., Пряхину Е.А., в их адрес прозвучали слова поздравления и пожелания здоровья, творческих успехов и благополучия!	
Без внимания не остаются и ветераны педагогического труда. Поздравление ветеранов педагогического труда, бывших работников Центра со знаменательными датами и Днем рождения является неотъемлемой частью работы профсоюзного комитета. 
 
   С 3 по 9 мая 2022 года члены первичной профсоюзной организации приняли участие в экскурсионной поездке в город Трудовой Доблести - Нижний Новгород, где посетили много интересных мест, приняли участие в праздновании Дня Победы. Получили незабываемые впечатления, положительные эмоции и заряд физических сил. Также 9 мая 2022 года члены первичной профсоюзной организации Центра, которые находились в Людиново, приняли участие в Праздничных мероприятиях посвященных 77 годовщине Великой Победы. Прошли в Праздничной колонне от здания Администрации к Площади Победы, возложили цветы к Вечному огню у Памятника Героям Великой Отечественной войны. 

   12 мая 2022 года в рамках Года корпоративной культуры состоялось мероприятие для председателей первичных профсоюзных организаций, которое прошло в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №3». Начиная семинар, председатель районной профсоюзной организации Астахов А.Н., сказал о значимости деятельности Профсоюза по улучшению психоэмоционального состояния членов Профсоюза работающих в учреждениях образования, и поддержке педагогов в области профилактики профессионального «выгорания», эмоционального, физического и психологического здоровья.  Далее было предоставлено слово педагогу-психологу МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования» Митроховой Т.В., которая проводя семинар-практикум «Профессиональное «выгорание» и его профилактика», дала информация о признаках и причинах профессионального «выгорания», а также о симптомах, которые испытывают педагоги, переживающие это состояние. В ходе семинара, участникам была предложена экспресс-диагностика на определение профессионального «выгорания», в ходе которой, председатели сами смогли, отвечая на вопросы, оценить свое состояние по предложенной шкале, так как все работают в образовательной среде и испытывают напряжение. Далее педагоги поучаствовали в упражнениях для управления своим психоэмоциональным состоянием, опробовали способы быстрого снятия эмоционального и мышечного напряжения, и совершили воображаемое путешествие, через расслабление создавая образы под релаксирующую музыку. Астахов А.Н. поблагодарил специалиста Центра за проведенное мероприятие, обращаясь к председателям, Александр Николаевич сказал, что информацию, полученную в ходе семинара можно будет использовать в педагогических коллективах, для дальнейшей работы по профилактике профессионального «выгорания».
   В августе 2022 года перед началом нового учебного года члены первичной профсоюзной организации приняли в Акции «Собери ребенка в школу», были куплены школьные принадлежности для школьников и переданы в штаб партии «Единая Россия» для вручения школьникам из малообеспеченных семей.

      Члены первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования приняли участие в проведении Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант», который состоялся 27 сентября 2022 года в рамках проводимых мероприятий Года Корпоративной культуры в Профсоюзе и в связи с Юбилеем основания Всероссийской Профсоюзной организации образования и науки. Для этого было необходимо каждому члену Профсоюза зарегистрироваться в личном кабинете на сайте Профсоюзной организации Калужской области. Члены Профсоюза ответили на 27 вопросов диктанта и освежили в памяти информацию о профсоюзном движении в Российской Федерации. В «Профсоюзном диктанте» приняли участие 40% членов Профсоюза первичной профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Председатель районной профсоюзной организации Астахов А.Н., поблагодарил всех членов Профсоюза, принявших участие в этой акции. 

В октябре 2022 года члены первичной профсоюзной организации Центра приняли участии в торжественном мероприятии ко Дню Учителя, где было сказано много добрых слов в адрес педагогов. По ходатайству Администрации и профсоюзной организации Центра Почетной грамотой Отдела Образования муниципального района была награждена учитель-логопед Трофимкина А.А, за добросовестный труд, профессиональные достижения, большой личный вклад в развитие коррекционного образования в районе. 
В   Центре было организовано праздничное чаепитие, где за чашечкой чая, членам Профсоюза были сказаны слова поздравления с Профессиональным праздником. 

Тяжелую утрату понес коллектив МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». В декабре 2022 года ушла из жизни Голубева В.М, первый директор Центра. Валентина Матвеевна на протяжении 18 лет возглавляла Центр. Она отдала всю свою жизнь педагогике. Была членом Профсоюза более 65 лет. И последнее время, когда она ушла на заслуженный отдых являлась почетным членом Профсоюза в нашей первичной профсоюзной организации. Мы будем всегда вспоминать замечательного человека, профессионала и активного члена профсоюзного движения – Голубеву В.М. 

     Окончание 2022 года запомнилось поездкой членов Профсоюза Центра в город Калугу, где посмотрели на арене КТЗ спектакль семейную комедию по пьесе французского драматурга Дарио Фо Франка Раме «Свободная пара», главные роли в которой исполнили Мария Аронова и Борис Щербаков. Посетили Водный комплекс «Калужские термы», погуляли по красивым улицам, паркам и скверам города Калуги и в кафе «Дом артиста» поучаствовали в Новогоднем корпоротиве. Запомнилось также замечательное Новогоднее поздравление членов Профсоюза, которое состоялось 29 декабря 2022 года. В зале, где была украшена елочка, и горели разноцветные гирлянды, коллектив поздравила и пожелала здоровья, успехов, благополучия директор Центра – Кузнецова И.Н., герой будущего года, обаятельный Кролик (член профсоюза Жарова Л.А.) подготовил и провел для коллег креативный тренинг с увлекательными заданиями, конкурсами, предсказаниями и сюрпризами. Ну и как же в такой праздник без Дедушки Мороза (председатель первичной профсоюзной организации Митрохова Т.В.) и Снегурочки (член Профсоюза Юшина Н.П.), которые нашли в «сугробе» под елочкой подготовленные Профсоюзом подарки и вручили их каждому участнику праздника, после того как услышали стихотворение, песенку или поздравление в адрес всего коллектива. Весь праздник в адрес присутствующих звучали душевные слова поздравления и пожелания здоровья, счастья, успехов, а главное – Мира и благоденствия!
   Дети сотрудников тоже не остались без внимания в Предновогодние дни. Ребятишкам запомнился Новогодний праздник, который состоялся 27 декабря 2022 года. они посмотрели в Районном Доме Культуры новогоднюю музыкальную сказку «Новогодний период! Или белки на стиле!», а затем в Центре у нарядной елочки поучаствовали в играх с выполнением заданий, отгадыванием загадок, участием в эстафетах и конкурсах, которые провела героиня многих русских сказок – Баба Яга (член Профсоюза Пряхина Е.А). Получили сладкие подарки, переданные Профсоюзным Дедом Морозом и угостились чаем с конфетами и вкусной выпечкой.   
       Еще один Новогодний подарок получила первичная профсоюзная организация Центра. В декабре 2022 года было передано Приглашение на Губернаторскую елку. В рамках этого мероприятия в Областном Драматическом театре для ребят показывали спектакль «Королевство кривых зеркал» и Дед Мороз вручал Новогодние подарки для детей членов Профсоюза Народного образования Калужской области. Приглашение вручили Галий Ксении, дочери члена Профсоюза Галий О.В., праздник на котором она побывала, ей очень понравился. 
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Хочется сказать слова благодарности Астахову Александру Николаевичу, председателю районной профсоюзной организации и Ильюхиной Наталье Анатольевне, бухгалтеру районной профсоюзной организации, которые оказывают помощь в работе первичной профсоюзной организации.  
В завершении выступления от своего имени хочу поблагодарить директора Центра Кузнецову Ирину Николаевну и всех членов профсоюзного комитета, а также членов нашей первичной профсоюзной организации за социальное партнерство, помощь и активное участие в работе профсоюзной организации МКОУ ДО ППМС «Центр диагностики и консультирования». Пожелать здоровья, творческих и профессиональных успехов, материальной стабильности, гражданской активности и профсоюзного задора.

                4. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета

	У профсоюзного комитета в перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 
В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства, поэтому члены профсоюза стараются учиться и соответствовать современным требованиям. 
Каждый член первичной профсоюзной организации понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога – психолога, учителя - логопеда, учителя - дефектолога, работника Центра – престижной. 
Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни Центра. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.



Председатель первичной профсоюзной          
организации  МКОУ ДО ППМС 
«Центр диагностики и консультирования»                            Митрохова Т.В.


