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АНАЛИЗ РАБОТЫ 
МКДОУ  «Детский сад п. Эвенск»
за  2023/2024 учебный год

В МКДОУ  «Детский сад п. Эвенск» функционируют 6 возрастных групп, общая численность детей на 2023/2024 год составляет  87 воспитанников. 
 МКДОУ  «Детский сад п. Эвенск» работает с 07час. 45мин.  до 18 час. 45 мин.  по пятидневной неделе. Детский сад функционирует на базе типового дошкольного учреждения: 
· 1-я  группа раннего возраста с 1г 6мес. до 2лет;
· 2-я  группа раннего возраста с 2 лет до 3 лет;
· младшая группа с 3 лет до 4 лет;
· средняя группа с 4 лет до 5 лет;
· старшая группа с 5 лет до 6 лет; 
· подготовительная группа с 6 лет до 7 лет.


      Педагогический коллектив осуществлял свою деятельность    по программе,  разработанной с учётом принципов ФГОС дошкольного образования, федеральной образовательной программы, а  также парциальных программ дополнительного образования:
 - региональная программа «Северячок»,  под ред. Л.А. Труфановой, 
Л.С. Давыдовой;  Магадан. ИЗД. СВГУ, 2008г.
  -  программа социально-эмоционального развития дошкольников «Я-Ты-Мы», авторы О.Л.Князева, Р.Б. Стёркина, 1999г.
  -  «Занимательная физкультура», К.К. Утробина,   Москва, ИЗДАТЕЛЬСТВО ГНОМ 2017г.  
 -  «Наш дом – природа» - программа по экологическому образованию,   Н.А. Рыжова,   М.:ЛИНКА-ПРЕСС, 1998г.
- «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности», под ред. А.Д. Шатовой, Ю.А. Аксёновой, И.Л. Кириллова, В.Е. Давыдовой, И.С. Мищенко, Москва, 2018г.
- «Музыкальная палитра», Т.Э.Тютюнникова,  С-Пб, 2012г. 

Педагоги  работали в тесном контакте с узкими специалистами, их усилия были направлены на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей; объективно оценивали свою деятельность, учились находить творческие приемы в работе коллег,  и адаптировали их опыт, преобразуя предметно-развивающую образовательную среду групп, осваивали инновационные педагогические технологии, стремились к созданию единого пространства общения детей, родителей и педагогов. 


1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

Работа по обеспечению здорового образа жизни осуществлялась в трех взаимосвязанных блоках:
Работа с детьми: специально организованные тематические, игровые, интегрированные формы образовательной деятельности и игры-занятия (в группах раннего возраста), тематические досуги и развлечения, театрализованная деятельность, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектирование.
Работа с родителями: консультативная помощь медицинского работника, выпуск санпросвет бюллетеней, оформление тематических стендов, открытые мероприятия ОД, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, родительские собрания с привлечением медицинского персонала, оформление фотогазет, проведение совместных мероприятия.
Работа с сотрудниками: освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров,  транслирование опыта работы с детьми. В учреждении выстроена четкая система взаимодействия с учреждениями здравоохранения, обеспечивающая диспансеризацию сотрудников.
Основным приоритетом в работе детского сада традиционно является укрепление и сохранение здоровья дошкольников. Вся оздоровительно-воспитательная работа ведется в тесном контакте педагогов и медицинского работника. В течение всего периода решались задачи здоровьесбережения через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований в организации воспитательно-образовательного процесса; пропаганды здорового образа жизни; развития спортивно-оздоровительных мероприятий; создания благоприятного климата в МКДОУ.     
В детском саду разработана система оздоровительной работы. Усилен медико-педагогический контроль, в том числе за  временем пребывания детей на свежем воздухе, проведением физкультурных занятий, досугов на воздухе, соблюдением санитарных правил 2.4.3648-20, проведением  работы с детьми и сотрудниками, усилению пропаганды здорового образа жизни среди родителей и детей.
 Регулярное отслеживание эффективности реализации здоровьесберегающих мероприятий в детском саду осуществляется посредством:
- медико-педагогического контроля, в том числе:
- учета данных обследования детей, диспансеризации,
- ежемесячного анализа заболеваемости детей и сотрудников.
Оздоровительное и общеразвивающие действие оказывают занятия физкультурой, которые проводятся во всех группах.
В детском саду для обеспечения высокого уровня охраны и укрепления здоровья детей, а также для снижения заболеваемости,  систематически проводятся профилактические мероприятия: консультативная помощь, контроль за санитарно-гигиеническими условиями, за состоянием питания и анализ качества пищи, работа по гигиеническому воспитанию детей и родителей; закаливающие мероприятия, как водные, так и, воздушные процедуры; подгрупповые и индивидуальные занятия с часто болеющими детьми.
В результате этого снижается общая заболеваемость, уменьшаются количество пропусков.  Динамику низкого уровня заболеваемости мы видим в расширении спектра здоровьеразвивающих технологий, профилактической оздоровительной работы с детьми, разъяснительной работы среди родителей, систематического контроля проведения оздоровительных мероприятий и соблюдения санитарно-эпидемиологического режима групп.
Ежегодно медицинский работник проводит оценку физического здоровья детей. 
Благодаря комплексу мер по оздоровлению детей посещаемость  за период сентябрь 2023г. по май 2024 г. составляет детодня.

Питание воспитанников МКДОУ  осуществляется по 10-ти дневному меню. 
       Организовано рациональное и качественное питание, ведется накопительная ведомость. 
Выполнение натуральных норм за I полугодие 2024 года составляет:                                                                                                                   
· мясо, молоко, масло сливочное – 100%  
· фрукты – 100 %    
· овощи  – 100 %                                                                                                                                                                                          
                                                        
  Пищеблок детского сада оснащён необходимым технологическим оборудованием,  разделен на зоны: холодной обработки, горячей обработки, посудомоечная и зона переработки овощей.
 Контроль за организацией питания детей осуществляется медицинской сестрой. Ежедневно проводится контроль закладки продуктов питания, отслеживается организация питания в группах, сервировка столов, культура питания детей.  
  С целью решения поставленных задач на 2023-2024г.г, были проведены консультации и мероприятия для педагогов и родителей:
· Организация педагогической работы с дошкольниками по ПДД; 
· Использование ИКТ в образовательном процессе; 
· Организация закаливания детей в детском саду;
· Взаимодействие детского сада и семьи в вопросах безопасного  
           поведения детей;
· Влияние физического развития на организм ребенка дошкольного возраста; 
· Организация спортивных праздников и конкурсов как эффективная форма физического развития дошкольников в соответствии с ФГОС и ФОП ДО;
· «Оздоравливающие игры для часто болеющих детей»;
· Материал для наглядной агитации «Осанка вашего ребенка»,  «Взаимодействие детского сада и семьи»;
· Спортивное развлечение для старших групп «Спорт, спорт, спорт», Соревнование «Юные спортсмены»;
·  Спортивный праздник для детей старшей и подготовительной групп «Зимние катания», «Ловкие и смелые».


АДАПТАЦИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА.


 В 2023/2024 учебном году к условиям детского сада адаптировалось ???  детей от 1,6мес. до 2 лет в первой группе раннего возраста. Воспитатели наблюдали за  детьми в период адаптации, корректировали их поведение. Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что из ??? детей  легкую  степень адаптации имели ??? детей, среднюю степень адаптации -??? детей, тяжёлой степени  нет. Анализ работы МКДОУ  за последние несколько лет показывает, что процесс адаптации детей проходит  успешно. Степень адаптации в основном легкая и средняя. Эти данные позволяют говорить о правильно построенной работе педагогического коллектива по организации и проведению адаптации детей к условиям детского сада.
Для обеспечения безболезненной адаптации детей в 2023/2024 учебном году были организованы:
· консультации для родителей «Режим ребёнка в период адаптации», «В детский сад без слёз»;
· анкетирование родителей  и родительские собрания: «Адаптация ребёнка к дошкольному учреждению», «Как легче пережить расставание с родителями в период адаптации», «Благоприятные условия в период адаптации»;
· информационные стенды с рекомендациями «Как помочь ребенку легче адаптироваться к условиям детского сада»;
· индивидуальные беседы с родителями;
· игры с детьми, направленные на стимуляцию общения.

Вывод:  продолжать целенаправленную работу по сохранению и укреплению здоровья детей (ежедневное проветривание, соблюдение температурного режима в группах, реализация комплексного плана оздоровительных мероприятий), а также использовать разнообразные формы работы по сохранению и укреплению здоровья детей:
· закаливающие процедуры;
· использование разнообразных форм работы с родителями, направленных на профилактику заболеваний и оздоровление детей, культивирование родителей и приобщение к здоровому образу жизни их детей; 
· педагогам ДОУ, при планировании занятий и свободное от занятий время использовать инструкции и советы по оздоровлению детей и материалы (игры, упражнения, физкультминутки и т.д.), подготовленные инструктором по физкультуре;
· создать условия для самостоятельной двигательной деятельности на прогулке.


1.2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОБЛАСТЯМ

 Социально-коммуникативное развитие
 Познавательное развитие
 Речевое развитие
 Художественно-эстетическое развитие
 Физическое развитие.

Содержание образовательного процесса  определялось с учётом  федеральной образовательной программы  дошкольного образования. 
Цели и задачи годового плана МКДОУ были  ориентированы на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку ребенка к жизни в современном обществе. При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 
Содержание программ, реализуемых в МКДОУ, обеспечивает высокий уровень интеллектуального развития, широкий спектр компетентности детей в различных сферах познания. Реализуя задачи вышеперечисленных программ, используя новые педагогические технологии, методики нового поколения, в 2023/2024 учебном году в детском саду были достигнуты хорошие результаты по уровню усвоения программных материалов детьми. Качество образовательных услуг, оказываемых в МКДОУ,  находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют мониторинг уровня освоения программного материала. 
В мониторинге приняли участие 68 воспитанников.
«Социально-коммуникативное развитие»
59 детей – 86,8% - высокий уровень, 
7 детей  - 10,2% - средний уровень, 
2 чел.  –    3,0%  - низкий уровень. 
 «Познавательное развитие»
           55 детей – 80,9% - высокий уровень, 
            7 детей -  10,2%  - средний уровень, 
6 детей -  8,8% - низкий уровень.
Положительная динамика формирования у детей элементарных математических представлений. В детском саду созданы условия для развития элементарных математических представлений.
Пути решения проблем в развитии познавательной сферы: проводить с детьми индивидуальную работу, используя технологию экспериментирования и проектный метод, которые способствуют формированию у детей познавательного интереса, развивают наблюдательность, мыслительную деятельность.
«Речевое развитие»
59 детей – 86.8% - высокий уровень, 
 6 детей -   8,8% -  средний уровень, 
3 детей  -  4,4%  - низкий уровень. 
Анализируя итоги мониторинга, видим, что воспитанники показали неплохие результаты освоения программного материала. Однако при освоении связного рассказывания дети сталкиваются с трудностями в планировании и правильном построении рассказа, иногда заменяют высказывания мимикой, жестами. При пересказывании литературных произведений дети не передают интонационно диалог действующих лиц, характеристику персонажей. Рассказы детей однотипны и односложны, дети в основном используют простые нераспространенные предложения.
Пути решения:
Необходимо продолжать уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей через индивидуальную работу, организованную деятельность, театрализованную деятельность.
Уделить особое внимание  воспитанию звуковой культуры речи, обучению детей грамоте.
«Художественно-эстетическое развитие»
62 детей –  91,1% - высокий уровень, 
5 детей –   7,4%  -средний уровень, 
                      1 детей -  1,5%  - низкий уровень. 
     Высокие результаты в освоении программного материала по данной образовательной области получены вследствие участия детей в кружковой деятельности по художественно-эстетическому развитию. 
«Физическое развитие»
                 66 детей – 97,1% - высокий уровень, 
                   2 детей –  2,9%  - низкий уровень. 
   Во всех группах у детей отмечается потребность в двигательной активности, проявление положительного отношения к разнообразным физическим упражнениям, стремление к самостоятельности в двигательной деятельности. 


1.3. УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ЦЕЛЕВЫХ ОРИЕНТИРОВ ВЫПУСКНИКОВ МКДОУ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Благодаря созданным условиям и хорошо организованной воспитательно-образовательной работе коллектива детского сада, дети к концу дошкольного возраста становятся разносторонне развитыми личностями, готовыми к обучению в школе, о чём свидетельствует мониторинг достижения целевых ориентиров детей подготовительной группы. С апреля по май 2024 года была проведена диагностика детей подготовительного возраста по выявлению уровня психологической готовности к школьному обучению – стартовых возможностей будущих первоклассников на конец учебного года.
 16 выпускников имеют развитие, соответствующее возрастной норме и готовы к школьному обучению.
 Высокий уровень 13 детей – 81,2 %, 
средний уровень – 3 детей – 18,8 %.


   1.4.  Результаты методической работы, повышения профессионального мастерства педагогов.
В МКДОУ «Детский сад п. Эвенск»  созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
Методическая служба МКДОУ  ведет целенаправленную работу по повышению профессиональной компетентности педагогического коллектива. Создаются условия для повышения квалификации педагогических кадров. Проводится разносторонняя методическая работа, направленная на повышение их профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при организации воспитательно-образовательного процесса, групповые и индивидуальные консультации, подготовка открытых просмотров
Штатное расписание детского сада соответствует его виду и статусу: всего сотрудников 34 чел, из них 13 педагогов:  
 старший воспитатель - 1, 
 музыкальный руководитель – 1,
 руководитель по физическому воспитанию – 1,
воспитатели – 10.
Образовательный ценз педагогических кадров детского сада.
Высшее образование - 2 чел.
Педагоги детского сада ежегодно повышают квалификационный уровень. Из числа педагогов детского сада  13 человек  имеют квалификационные категории: 
Первая квалификационная категория – 4 педагога
Соответствие занимаемой должности – 9 педагогов 

Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. На 01 июня 2024 г.100 % педагогов имеют профильное образование, необходимое для работы по их направлению.  На протяжении всего учебного года педагоги детского сада активно занимались самообразованием: у каждого педагога имеется индивидуальный план повышения профессионального уровня на меж аттестационный период на 5 лет, в конце учебного года педагоги на итоговом педагогическом совете отчитываются о работе по самообразованию за данный учебный год.
Вывод. В учреждении сформировалась определенная система работы с педагогическими кадрами по совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, что является главным условием достижения конечных результатов.  Работа педагогического коллектива  за 2023-2024 учебный год оценивается удовлетворительно. 


ИТОГИ АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЫ

МКДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Материально-техническое обеспечение детского сада постоянно обновляется и пополняется в соответствии с требованиями времени, особенностями контингента детей, программы. 
На бюджетные средства было приобретено:???
 канцтовары для   воспитанников и  сотрудников;
 хозяйственные товары и моющие средства;
 заправка картриджей;
 ремонт и обслуживание оборудования;
 оформление территории детского сада.
Регулярно проводились инструктажи по пожарной, антитеррористической безопасности и охране труда.
В течение года нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено.
В течение года проводились проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:
• состояние теплового оборудования;
• техническое содержание здания;
• выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности;
• автоматической системы пожарной сигнализации; 
• системы оповещения людей о пожаре; 
• проверка зарядки огнетушителей;
• промывка и опрессовка отопительной системы.
Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность в МКДОУ  осуществляется на должном уровне.
    Для стабильного функционирования зданий и всех систем МКДОУ, выполнения уставных задач были заключены договоры:
- на техническое обслуживание учета тепловой энергии с …;
- на оказание услуг теплоснабжения с …;
- на оказание услуг по транспортированию и передаче на размещение, утилизацию отходов с …;
- на пользование услугами водоснабжения с …;
- на оказание услуг телефонной связи и Интернет с ПАО «Ростелеком»;
- на оказание услуг по обслуживанию системы управления доступом в помещении и на территории с …;
- на оказание услуг энергоснабжения с АО «Комэнергосбыт»;
- на техническое обслуживание и ремонт комплекса технических средств обеспечения пожарной безопасности с …;
- на оказание услуг по предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений с помощью тревожной сигнализации с …;
- оказание услуг по техническому обслуживанию медицинской техники с… «Медтехника».
В 2023-2024 учебном году в ДОУ проведены следующие виды работ:
·  Все огнетушители прошли плановую проверку;
- Выполнены работы по внешнему благоустройству территории ДОУ. 
Выполненные работы позволили создать безопасные и комфортные условия для воспитанников, посещающих учреждение. 
Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда и охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.
    Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев.  В ДОУ всегда в наличии чистящие, моющие и дезинфицирующие средства. Весь товар сертифицирован, годен к использованию.
Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно.
    Ежедневно проводился контроль за соблюдением чистоты в помещениях и на прилегающей территории. 
Работа административно-хозяйственной службы за 2023-2024 учебный год оценивается удовлетворительно. 







                         ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОУ НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

На основании выводов и результатов анализа деятельности ОП «Детский сад п. Эвенск» за 2023/2024 учебный год определены цели и задачи ДОУ на 2024/2025учебный год:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 
Построение работы ДОУ в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО, создание  условий  для разностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и  национально-культурных традиций.

ЗАДАЧИ: 
1. Сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО:
-совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей;
- обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности;
- развивать эффективность физкультурно-оздоровительной работы и двигательной активности детей в разных видах деятельности в режиме дня ДОУ.
2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную на формирование познавательной активности дошкольников: 
- создавать условия для развития интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей через опытно-исследовательскую и проектную деятельность, в процессе экспериментирования.
3. Формировать у детей духовно-нравственные ценности, сложившиеся в процессе культурного развития России,  через все виды деятельности:
- создавать условия для формирования у детей основ гражданственности, воспитания патриотических чувств, изучения традиций и культурного наследия родного края.


БЛОК I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Работа с воспитанниками
1.1.1. Мероприятия по реализации федеральной  образовательной программы дошкольного образования 
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Воспитательная работа

	Подготовка  рабочих программ  по дополнительному образованию
	май

	Руководители кружков,
старший воспитатель

	Оформление содержания рабочей программы воспитания, перспективного,  календарно-тематического планов воспитательной работы,  в целях реализации направлений воспитания
	июнь-июль
	воспитатели всех возрастных групп

	Составление учебного плана, расписания по дополнительному образованию
	август
	старший воспитатель

	Формирование  групп по дополнительному образованию
	сентябрь
	руководители кружков старший воспитатель

	Организация сетевого взаимодействия по вопросам воспитательной работы с воспитанниками
	октябрь
	заведующий

	Разработка сценариев  праздников, утренников, досугов и развлечений  с учетом ФОП ДО
	согласно перспективному планированию в течение года
	музыкальный руководитель, руководитель  физического развития

	Образовательная работа

	Оформление кабинета дидактическими и наглядными материалами для создания насыщенной образовательной среды с учетом рекомендаций ФОП ДО
	август
	старший воспитатель

	Разработка плана совместной работы ДОУ и начальной школы в соответствии с ФГОС НОО и ФОП ДО
	сентябрь
	воспитатели подготовительной группы, 
старший воспитатель

	Внедрение в работу новых методов для развития любознательности, формирования познавательных действий у воспитанников
	октябрь-декабрь
	воспитатели

		Внедрение в работу  методов воспитательной работы по профилактике экстремистских проявлений в детской среде и формированию общероссийской гражданской идентичности у дошкольников



	октябрь—декабрь
	воспитатели

		


Обеспечение условий для индивидуализации развития ребёнка, его личности, мотивации и способностей
	ноябрь
	воспитатели

	Оздоровительная работа

	Создание условий для повышения двигательной активности детей на свежем воздухе
	сентябрь-август
	воспитатели

	Формирование основ безопасного поведения и привычки к здоровому образу жизни. 
Организация разнообразных форм работы с детьми по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ
	согласно перспективному
планированию  в течение года
	воспитатели
руководитель физического развития

	Физкультурные досуги и развлечения.

	согласно перспективному
планированию  в течение года
	воспитатели
руководитель физического развития




1. 1. 2. Праздники

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	День знаний
	сентябрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	Праздник осени
	сентябрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	День дошкольного работника
	сентябрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	День народного Единства
	ноябрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	День Матери
	ноябрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	Новый год и Рождество
	декабрь
	воспитатели, музыкальный руководитель

	День защитника Отечества
	февраль
	воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель физического развития

	Международный женский день
	март
	воспитатели, музыкальный руководитель

	Выпускной
	май
	Воспитатели подготовительной группы, 
музыкальный руководитель



1.1. 3. Развлекательно – досуговая деятельность 
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Развлечение «День знаний»
	сентябрь
	музыкальный руководитель,
воспитатели

	День Дошкольного работника
	сентябрь
	воспитатели

	Осенние утренники в группах
	октябрь
	музыкальный  руководитель, воспитатели

	Праздник «День отца»
	октябрь 
	музыкальный руководитель воспитатели

	Развлечение  «День народного единства»
	ноябрь
	руководитель физического развития

	Музыкальное развлечение «День матери»
	ноябрь
	музыкальный руководитель

	Досуг «День герба»
	ноябрь 
	воспитатели старших и подготовительных групп

	Досуг «День конституции РФ»
	декабрь 
	воспитатели старших и подготовительных групп

	Новогодние утренники в группах.
	декабрь
	музыкальный руководитель
воспитатели 

	    Праздник 
     «Рождество Христово»
	январь
	музыкальный руководитель
воспитатели

	Спортивное развлечение для детей старшей и подготовительной групп
«Мы мороза не боимся!»
	  январь
	руководитель физического развития

	Спортивный праздник «Я, как папа!», «Курс молодого бойца»
	февраль
	руководитель физического развития

	Театрализованное представление «Широкая масленица!»
	март
	    музыкальный руководитель


	Праздничный концерт «Для любимой мамочки»
	март
	    музыкальный руководитель,  
воспитатели 

	«Пасхальный звон колоколов»
	апрель
	музыкальный руководитель,

	Тематический досуг «День Земли»
	апрель
	воспитатели

	Тематический досуг «День здоровья» 
	Апрель
	  воспитатели старшей группы, музыкальный руководитель

	Спортивный досуг «Дорога в космос»
	апрель
	руководитель физического развития

	 Праздник  «День Победы»
	Май
	воспитатели, музыкальный руководитель.

	Выпускной бал
 «Прощай, детский сад!»
	Май
	музыкальный руководитель, воспитатели подготовительной группы




1.1. 4.  Смотры- конкурсы, акции, выставки

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году»
	сентябрь
	Заведующий, старший  воспитатель, воспитатели 

	Конкурс поздравительных открыток «Мой любимый воспитатель»
	сентябрь
	воспитатели 

	Конкурс детского творчества «Осенние фантазии»
	октябрь
	воспитатели 

	 Выставка детского творчества «Мои любимые дедушка и бабушка»
	октябрь
	воспитатели 

	Конкурс детского творчества «Самая лучшая мама на свете»
	ноябрь
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Семейный творческий конкурс
«Волшебство Нового года»
	декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Смотр-конкурс «Лучшее украшение группы к новому году!»
	декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс детского творчества
 «Свет Рождественской звезды»
	январь
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс детского творчества, посвященный Дню защитника Отечества «На страже Родины»
	февраль
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс творческих работ к 8 Марта «Самая родная»
	март
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс детского творчества «Космическая сказка»
	апрель
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс чтецов «Весна Победы»
	май
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Конкурс детского творчества «Великой Победе посвящается»
	Май
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Акции

	«Столовая для птиц» - изготовление кормушек для птиц 
(совместно с родителями)
	апрель
	Старший воспитатель, воспитатели

	«Окно Победы», «Моя Россия» 
	май
	воспитатели




1.2. Работа с семьями воспитанников
1.2.1. Общие мероприятия
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление информационных уголков и стендов для родителей
Обновление уголков и стендов
	август
    ежемесячно
	Воспитатели

	Анкетирование по текущим вопросам
	ноябрь
	Воспитатели,
старший воспитатель

	Консультирование по текущим вопросам
	в течение года
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	Дни открытых дверей
	декабрь, май
	Старший воспитатель

	Организация  работы с семьями воспитанников по патриотическому воспитанию
	Октябрь-май
	Старший воспитатель, воспитатели





1.2. 2. Родительские собрания
	Сроки
	Тематика
	Ответственный

	I. Общие родительские собрания

	Сентябрь
	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада в 2024/2025  учебном году с учетом ФОП ДО
	Заведующий, старший воспитатель

	Декабрь 
	Повышение значимости информационно-образовательного пространства и формирование безопасной информационно-позитивной среды
	Заведующий, старший воспитатель

	Январь 
	Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного полугодия
	Заведующий, старший воспитатель

	Май 
	Итоги работы детского сада в 2024/2025 учебном году, организация работы в летний оздоровительный период
	Заведующий, старший воспитатель

	II. Групповые родительские собрания

	


Сентябрь 
	Младшая группа: «Адаптационный период детей в детском саду»
	Воспитатели 

	
	Средняя группа: «Особенности развития познавательных интересов и эмоций ребенка 4–5 лет»
	Воспитатели 

	
	Старшая и подготовительная группы: «Возрастные особенности детей старшего дошкольного возраста»
	Воспитатели 

	 Декабрь 
	Младшая группа: «Сохранение и укрепление здоровья младших дошкольников»
	Воспитатели 

	
	Средняя группа: «Особенности и проблемы речевого развития у детей среднего дошкольного возраста»
	Воспитатели 

	
	Старшая и подготовительная группы: «Подготовка дошкольников 5–7 лет к овладению грамотой»
	Воспитатели



	Март
	Младшая группа: «Социализация детей младшего дошкольного возраста. Самостоятельность и самообслуживание»
	Воспитатели

	
	Средняя группа: «Причины детской агрессивности и способы ее коррекции»
	Воспитатели 

	
	Старшая  группа «Обучение дошкольников основам безопасности жизнедеятельности»
	Воспитатели 

	
	Подготовительная группа: «Подготовка детей к обучению в школе»
	Воспитатели

	Май 
	Все возрастные группы:
«Подводим итоги работы  за 2024/2025 учебный год».
Организационное собрание для родителей подготовительной группы
	Воспитатели 


Заведующий





1.2.3. План работы с неблагополучными семьями

	Меры профилактики
	Срок
	Ответственный

	1. Методическое обеспечение:
  определение социального статуса семей, посещающих ДОО
  подборка нормативных документов и обновление банка данных о неблагополучных семьях
  ведение картотеки неблагополучных семей
 разработка памяток для родителей
	
 октябрь

1 раз в квартал

 в течение года

	 заведующий 
 старший воспитатель



  воспитатели

	2. Работа с педагогами:
 Изучение пакета документов по
профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних (нормативно– правовая база).
 Проведение инструктажей, консультаций по профилактике семейного  неблагополучия
развитию педагогической культуры родителей.
 Составление социального паспорта группы;
 заседание комиссии по работе с неблагополучными семьями с приглашением родителей из неблагополучных семей;
  рейды в неблагополучные семьи;
 сотрудничество с органами опеки;
 совместная деятельность с родительским комитетом по выявлению неблагополучных семей и оказание им посильной помощи;
 оформление воспитателями
папок-передвижек для родителей
	
октябрь,



  1 раз в
квартал


 октябрь
по мере
необходимости 

в течение года
	     заведующий,     
   






  воспитатели






Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Методическая работа
[bookmark: _TOC_250014]2.1.1. Организационная деятельность 

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Согласование и утверждение документов, регламентирующих деятельность ДОУ. 
Подготовка приказов по  основным
направлениям деятельности  ДОУ.
	август
	Заведующий

	Составление графиков работы специалистов и утверждение.
	август
	Заведующий

	Заключение	договоров	с родителями
	август
	Заведующий

	Подготовка	инструктивно-распорядительных документов (об охране труда и соблюдении
правил техники безопасности).
	август
	Заведующий

	Корректировка программ:
- ООП ДО;
- рабочие  программы   педагогов.
	август
	Заведующий
Старший воспитатель

	Подготовка инструктивно- распорядительных документов (утверждение	штатного расписания ДОУ, тарификация педагогических работников)
	сентябрь
	Заведующий

	Заключение договоров с социальными институтами по взаимодействию для развития и воспитания воспитанников.
	сентябрь
	Заведующий

	Разработка   плана   работы   на летний оздоровительный период 2025 г.
	май- 2025г.
	Старший воспитатель

	Изучение и реализация законодательных и распорядительных документов, регламентирующих деятельность ДОУ
	В течение года
	Заведующий
 Старший воспитатель

	Работа с документацией.
	В течение года
	Заведующий
 Старший воспитатель , Завхоз

	Проведение комплексных мер  по антитеррористической защите
	В течение года
	Заведующий

	Внесение изменений в локальные акты учреждения и издание новых, подготовка положений, писем и
инструкций
	В течение года
	Заведующий

	Составление проектов, смет на приобретение материалов и оборудования в соответствии с планом обновления и обогащения развивающей
 предметно-пространственной среды и помещений ДОУ.
	В течение года
	Заведующий
Завхоз


	Методическое сопровождение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	В течение года
	Заведующий 
Старший воспитатель



2.1.2.Организационно – методические мероприятия

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Методический час	
	ежемесячно
	старший  воспитатель

	2. Подписка на периодические издания 
	октябрь,
апрель
	заведующий

	3. Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	в течение года
	старший  воспитатель

	4. Методическое сопровождение молодых педагогических работников
	 в течение года
	старший  воспитатель

	5. Индивидуальная работа с педагогическими работниками
	 по запросу
	старший  воспитатель

	6. Разработка  сценариев  утренников и развлечений для детей с учетом ФОП ДО
	 в течение года
	музыкальный руководитель, руководитель физического развития

	7. Оказание методической помощи музыкальному  руководителю и руководителю физического развития  в  подготовке и проведении утренников и развлечений.
	 в течение года
	старший воспитатель

	8. Обеспечение участия педагогов в муниципальных, республиканских  и всероссийских конкурсах.
	 в течение года
	  по плану РМК





2.1.3. Консультации для педагогов

	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	1
	« Сенсорное развитие ребёнка - развитие его восприятия и формирования представлений о важнейших свойствах предметов»
	сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	«Влияние продуктивной деятельности на развитие математических способностей  детей»
	октябрь
	Воспитатель 
Хайрушева З.И.

	3
	«Развивающие игры – «Палочки Кюизенера» и «Блоки Дьенеша», как дидактическое средство»
	ноябрь
	Воспитатель 
Никишина В.В.

	4
	«Польза физической культуры для общего развития детей»
	декабрь
	Руководитель физического развития  Сасова Т.И.

	5
	«Ознакомление с родным посёлком как средство нравственно-патриотического воспитания дошкольников»
	февраль
	Воспитатель  Абрамова Г.И.

	6
	«Художественная литература как средство нравственно- патриотического воспитания дошкольников»
	март
	Воспитатель  Карий Л.В.

	7


	«Влияние развития крупной и мелкой моторики на активную речь детей младшего дошкольного возраста»
	апрель
	Воспитатель   Дикая Н.О.





2.1.4. Открытые мероприятия  на 2025г.
  Образовательная область «Познавательное  развитие» 
	№ п/п
	Возрастная категория
	Тема
	Дата проведения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	1
	Вторая группа 
раннего возраста
 (2-3 года)
	Дидактическая игра «Собери пирамидку»



	Март

	Калмыкова       Наталья Алексеевна

	2
	Младшая группа
 (3-4 года)     
	Занятие Математика

	Март
	Абрамова           Галина Ивановна

	3
	Средняя группа
 (4-5 лет)        
   

	Занятие Математика


	Март

	Никишина           Виктория Викторовна

	4
	Старшая группа (5-6 лет)

	Занятие Математика
	Март
	Бадакина                 Яна Георгиевна

	5
	Подготовительная группа (6-7 лет)
	Занятие Математика
	Март
	Карамышева     Марина Валерьевна

	6
	Средняя группа
 (4-5 лет)        
       

	Занятие Физическая культура


	Март
	Руководитель физического  развития 
Сасова               Татьяна Ивановна

	7
	Старшая  группа (5-6 лет)

	Занятие «Путешествие в страну музыки»

	Март
	Музыкальный руководитель Романова 
Лариса Георгиевна



2.1.5. Семинары
0. 
	№
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	1
	Семинар 
«Использование кинезиологических упражнений в речевом развитии детей дошкольного возраста
	октябрь
	Старший воспитатель

	2
	Семинар - практикум «Организация подвижных игр с детьми раннего возраста на прогулке»
	декабрь
	Воспитатель  Калмыкова Н.А.

	4
	Семинар - практикум «Формирование здорового образа жизни детей дошкольного возраста в условиях детского сада и семьи»
	февраль
	Руководитель физического развития  Сасова Т.И.

	5
	Семинар- практикум
«Организация математических игр во время режимных моментов»
	апрель
	Воспитатель  Абрамова Г.И.







2.1.6. Педагогические советы
	Тема
	Срок
	Ответственные

	Педагогический совет №1.  Установочный.
 «Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ в 2024/2025 учебном году» 
Цель: анализ итогов летней работы, утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год. 
План работы педсовета:
1. Принятие ООП ДО,  годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, расписания ООД, рабочих программ педагогических работников на 2024/2025 учебный год.
2.Анализ работы в летний оздоровительный период.
3.О результатах итогового оперативного контроля по теме «Готовность групп к новому учебному году».
4.Обсуждение планов повышения профессионального мастерства и аттестации педагогов 
	Август
	Заведующий, старший воспитатель

	Педагогический совет № 2
 «Эффективное внедрение современных технологий и методов познавательного развития как условие улучшения математических способностей дошкольников»
Цель: повышение профессиональной компетентности и успешности педагогов в обучении и развитии математических навыков у детей дошкольного возраста. Овладение педагогами практическими навыками работы по развитию  математических способностей дошкольников.
План работы педсовета:
1.Анализ выполнения задач педсовета №1.
2. Проблема познавательного развития  (математические способности) в современной практике работы дошкольных учреждений
3. Аналитическая справка «Состояние воспитательно-образовательной работы по развитию математических способностей детей»
4.Развитие математических способностей  дошкольников (из опыта работы)
5.Решение педсовета
	Ноябрь
	Заведующий,  педагоги






медицинская сестра

	Педагогический совет №3
«Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ»
Цель:  поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
План работы педсовета:
1.Анализ выполнения задач педсовета №2.
2.Актуальные вопросы  физического  воспитания детей дошкольного возраста.
3.Аналитическая справка «Организация физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ»
4.Физическое воспитание детей дошкольного возраста (из опыта работы)
5.Решение педсовета
	Январь
	Заведующий, старший воспитатель


руководитель физического развития

	Педагогический совет № 4 
«Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственного развития и воспитания»
Цель: Обобщить знания педагогов в теоретических основах патриотического воспитания детей дошкольного возраста, этапах, формах и методах работы. 
План работы педсовета:
1.Анализ выполнения задач педсовета № 3.
2.Актуальные вопросы   нравственно - патриотического воспитания детей дошкольного возраста.
3.Аналитическая справка «Организация работы воспитателя по духовно - нравственному воспитанию дошкольников в условиях ДОУ».  
4.Духовно – нравственное  воспитание детей дошкольного возраста (из опыта работы)
5.Решение педсовета
	Март 
	Заведующий, старший воспитатель





педагоги


	Педагогический совет № 5
«Итоги работы за год. Организация работы на летний оздоровительный период»
Цель: формирование образовательного пространства, направленного на повышение качества образования в ДОУ.
План работы педсовета:
1. Анализ состояния здоровья воспитанников, заболеваемость детей в течение года, результаты физкультурно-оздоровительной работы.
2.Результаты выполнения образовательной программы; анализ уровня развития детей. 
3.Результаты мониторинга по всем направлениям развития. 
4.Результаты работы по выполнению основных задач педагогического коллектива.
5.Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной к школе группы (результаты диагностики развития детей, поступающих в школу).
6.Итоги административно-хозяйственной работы, оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.
7.Обсуждение и утверждение плана образовательной работы с детьми на летний оздоровительный период.
8. Анализ работы и принятие решения по выполнению
 задач за 2024/2025 учебный год.
	Май
	Заведующий, старший воспитатель






2.2. Работа с кадрами

 2.2.1.Комплектование и расстановка педагогических кадров
0. 
	                   Возрастная  группа
	      Фамилия, имя, отчество   
             воспитателя 
	             Категория

	1. Первая группа раннего возраста 
  1г.6мес. – 2 года
	 Дикая Надежда Олеговна 

	Соответствие занимаемой должности

	2. Вторая группа раннего возраста 
    2-3 года
	 Калмыкова 
Наталья Алексеевна
	Соответствие занимаемой должности

	3. Младшая группа 
         3-4 года
	Абрамова Галина Ивановна 

	Первая квалификационная категория

	4. Средняя группа 
          4-5 лет
	Никишина 
Виктория Викторовна
	Соответствие занимаемой должности

	
	 
	

	5. Старшая группа 
          5-6 лет
	Карий Любовь Владимировна
	 Соответствие занимаемой должности

	
	 Бадакина Яна Георгиевна
	Соответствие занимаемой должности

	6. Подготовительная группа 
       6-7 лет
	Хайрушева Зинаида Ивановна
	Соответствие занимаемой должности

	
	 Карамышева Марина Валерьевна
	Первая квалификационная категория





Специалисты:
Старший воспитатель – Буравова Валентина Прокопьевна, соответствие занимаемой должности
Руководитель физического развития  – Сасова Татьяна Ивановна, первая квалификационная категория
Музыкальный руководитель – Романова Лариса Георгиевна, первая квалификационная категория






2.2.2. Работа  по аттестации педагогических работников 
   на 2024/2025 учебный год

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	       Ответственный 

	1
	Разработка локальной нормативно -правовой базы для организации и проведения аттестации педагогических работников
	август — сентябрь 
	старший воспитатель

	2
	Ознакомление педагогического коллектива с документами по аттестации педагогических кадров в 2023/2024 учебном году
	сентябрь 
	старший воспитатель 


	3
	Оформление стенда по аттестации педагогических работников
	сентябрь
	старший воспитатель 

	4
	Проведение методического часа, семинаров с педагогическими работниками по вопросам аттестации: 
инструктивные и методические материалы, образцы заполнения форм. 
	в течение года
	старший воспитатель 

	5
	Согласование графиков аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	сентябрь
	старший воспитатель 

	6
	Оформление документов для прохождения аттестации, посещение  занятий
	сентябрь
 ноябрь
	старший воспитатель


	7
	Индивидуальное консультирование педагогических работников 
	в соответствии с графиком
	старший воспитатель


	8
	Индивидуальная работа с педагогическими работниками, у которых истекает срок квалификационной категории в 2024 году. 
	январь 
2025 г.


	старший воспитатель 





	9
	Посещение районных семинаров по организации аттестации  
	в течение года
	старший воспитатель 

	10
	Корректировка графика повышения квалификации и перспективного плана по аттестации педагогических работников
	в течение года
	старший воспитатель 

	11
	Подготовка отчета по аттестации педагогических работников
	апрель 
2025 г.
	старший воспитатель 





2.2. 3. Аттестация педагогических  работников 
	2024г.

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата аттестации
	Заявленная категория

	____
	____
	____
	____

	2025г.

	Никишина 
Виктория Викторовна
	      Воспитатель
	Декабрь 2025г.
	Соответствие занимаемой должности




2.2.4. Повышение квалификации педагогических работников
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата прохождения
	Наименование курса

	Кыргызова Н.Л.
	Воспитатель
	Ноябрь 2024г.
	





0. 
0. 2.2.5. Самообразование педагогов на 2024/2025 учебный год
0. 
	№ 
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	    Тема самообразования

	    1
	Бея Светлана Владимировна
	 Заведующий
	Руководство и управление ДОУ

	2
	Буравова Валентина Прокопьевна
	 Старший воспитатель
	Методическое сопровождение образовательного процесса согласно ФОП ДО

	3
	Сасова Татьяна Ивановна
	Руководитель
 физического развития
	«Формирование у детей дошкольного возраста ценностей здорового образа жизни»

	4
	 Романова Лариса Георгиевна
	 Музыкальный руководитель
	«Развитие нравственных качеств личности воспитанников ДОУ в музыкальной деятельности»

	5
	 Карий Любовь Владимировна
	 Воспитатель
	«Здоровьесберегающие технологии в развитии речи детей дошкольного возраста»

	6
	Хайрушева Зинаида Ивановна
	 Воспитатель
	«Развитие речи детей в продуктивных видах деятельности»

	7
	 Карамышева Марина Валерьевна
	 Воспитатель
	«Финансовая грамотность детей старшего дошкольного возраста»

	8
	 Калмыкова Наталья Алексеевна
	 Воспитатель
	«Развитие детского интеллекта в процессе дидактической игры»

	9
	 Абрамова
 Галина Ивановна
	 Воспитатель
	«Развитие математических способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность»

	10
	 Никишина Виктория Викторовна
	 Воспитатель
	 «Влияние развития крупной и мелкой моторики на активную речь детей младшего дошкольного возраста»

	11
	Дикая 
Надежда Олеговна

	 Воспитатель
	«Обогащение сюжета детской игры посредством ознакомления с окружающим миром»

	12
	 Бадакина Яна Георгиевна
	 Воспитатель
	  «Влияние устного народного творчества на развитие речи детей  дошкольного возраста»


	13
	Кыргызова Надежда Леонидовна
	Воспитатель
	«Использование театрализованной игры в развитии речи младших дошкольников»




2.2. 6. Совещания при заведующем ДОУ
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	 1. Обсуждение и утверждение плана работы ДОУ.
2. Усиление мер по безопасности всех участников образовательных отношений. Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на 2024/2025 учебный год.
 3. Результаты оперативного контроля    подготовки групп к новому учебному году.
 4. Организация контрольной деятельности, знакомство с графиком контроля.
	 август
	 заведующий
старший  воспитатель


	 1. Результативность контрольной деятельности.
2. Анализ заболеваемости за месяц.
3. Подготовка к осенним праздникам.
 4. Работа с социально-неблагополучными семьями
	октябрь 
	заведующий, 
старший воспитатель
 медсестра

	 1. Подготовка к новогодним праздникам:
· педагогическая работа, 
· оформление музыкального зала, групп, коридоров;
· утверждение сценариев и графиков утренников;
-обеспечение безопасности при проведении новогодних утренников.
	декабрь 
	заведующий

	1. Результаты административно-общественного контроля.
1. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год.
1. Подготовка к собранию трудового коллектива.
4. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательных отношений.
	Январь 
	заведующий
 медсестра 
заместитель заведующего  по АХЧ

	 1. Организация питания на группах.
 2. Анализ заболеваемости.
 3. Подготовка к празднику 8-е Марта.
	 Март 
	Заведующий
медсестра 
старший воспитатель

	 1. Утверждение плана ремонтных работ
 2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка выпуска детей в школу.
	Май 
	Заведующий
 
старший воспитатель


2.2.7. Общее собрание трудового коллектива ДОУ

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	 Общее собрание трудового коллектива №1 

Тема «Основные направления      деятельности ДОУ на новый учебный год»
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного  процесса.
1  Итоги работы за летний     оздоровительный период.
2  Основные направления образовательной работы ДОУ
    на новый учебный год.
3.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей   и сотрудников ДОО
	  август
	Заведующий

	  Общее собрание трудового коллектива №2 
Тема «Итоги хода выполнения  коллективного договора»
1.О выполнении Коллективного договора между администрацией и  трудовым коллективом ДОУ
2.Утверждение графиков отпусков на 2025год.
3.Соблюдение требований пожарной безопасности.
4.Соблюдение антитеррористической безопасности.
	Декабрь
	Заведующий

	 Общее собрание трудового коллектива №3
Тема: «Предварительные итоги учебного года».
1.Результаты работы за 2024/2025 учебный год.
2.Выполнение правил внутреннего трудового распорядка.
3.Сохранность имущества.
4.Основные задачи работы ДОУ на летний оздоровительный период 2025г.
5.Текущие организационные  вопросы.
	Май
	Заведующий




2.3. Контроль и оценка деятельности

2.3.1. Внутрисадовский контроль
	Объект контроля
	Вид контроля
	Формы и методы контроля
	Срок
	Ответственный

	Состояние учебно-материальной базы, финансово-хозяйственная деятельность
	Фронтальный
	Посещение групп и учебных помещений
	Сентябрь и декабрь, март, июнь и август
	Заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего  по АХЧ

	Состояние условий для формирования основ патриотического развития дошкольников 
	Фронтальный 
	Посещение групп и учебных помещений
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Адаптация воспитанников в детском саду
	Оперативный
	Наблюдение
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Санитарное состояние помещений группы
	Оперативный
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Медсестра

	Соблюдение требований к прогулке
	Оперативный
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Старший воспитатель

	Организация питания. Выполнение натуральных норм питания. Заболеваемость. Посещаемость
	Оперативный
	Посещение кухни
	Ежемесячно
	Медсестра

	Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми с учетом ФОП ДО 
	Оперативный
	Анализ документации
	Ежемесячно
	Старший воспитатель

	Эффективность деятельности коллектива детского сада по формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста
	Тематический
	Открытый просмотр
	Декабрь
	Заведующий, старший воспитатель

	Состояние документации педагогов, воспитателей групп
	Оперативный
	Анализ документации, наблюдение
	Октябрь, февраль
	Старший воспитатель

	Соблюдение режима дня воспитанников
	Оперативный
	Анализ документации, посещение групп, наблюдение
	Ежемесячно
	Медсестра, старший воспитатель

	Организация предметно-развивающей среды (уголки экологии и экспериментирования)
	Оперативный
	Посещение групп, наблюдение
	Февраль
	Старший воспитатель

	Организация ООД по познавательному развитию в подготовительной группе
	Сравнительный
	Посещение, наблюдение
	Март
	Старший воспитатель

	Уровень подготовки детей к школе. Анализ образовательной деятельности за учебный год
	Итоговый
	Анализ документации
	Май
	Заведующий, старший воспитатель

	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Оперативный
	Наблюдение, анализ документации
	Июнь—август
	Старший воспитатель, медсестра



2.3.2. Внутренняя система оценки качества образования
	Направление
	Срок
	Ответственный

	Анализ качества организации предметно-развивающей среды
	Август
	Старший воспитатель

	Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС и ФОП дошкольного образования
	Ежемесячно
	Старший воспитатель

	Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма)
	Раз в квартал
	Медсестра

	Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и образовательного процесса
	Ноябрь, февраль, май
	Заведующий, старший воспитатель

	Мониторинг выполнения муниципального задания
	Сентябрь, декабрь, май
	Заведующий

	Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада
	В течение года
	Заведующий



2.3.4. Мониторинг инфраструктуры РППС
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оценка РППС и учебно-методических материалов на соответствие санитарным нормам, ФГОС ДО, ФОП ДО
	В течение года 
	Старший воспитатель 

	Мониторинг запросов родителей в отношении качества РППС
	В течение года 
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Изучение интересов, склонностей, предпочтений, индивидуальных особенностей детей в группах
	Сентябрь-май
	Старший воспитатель, воспитатели 

	Организация предметно-развивающей среды (центры активности) 
	Октябрь—апрель 
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	Пополнение методического банка материалов из опыта работы педагогов по формированию инфраструктуры и комплектации учебно-методическими материалами
	Сентябрь-май 
	Старший воспитатель, воспитатели групп




Блок III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ
3.1. Закупка и содержание материально-технической базы
3.1.1. Организационные мероприятия
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Инвентаризация
	Декабрь и май
	Бухгалтер

	Анализ выполнения и корректировка ПФХД
	Ежемесячно
	Заведующий, бухгалтер

	
	
	



3.1.2. Мероприятия по выполнению санитарных норм и гигиенических нормативов
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Проверить соответствие технологического оборудования пищеблока требованиям таблицы 6.18 СанПиН 1.2.3685-21
	Сентябрь
	Заместитель заведующего по АХЧ

	
	
	


3.2. Безопасность
3.2.1. Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оснастить здание техническими системами охраны:
— системой контроля и управления доступом;
	Ноябрь
	Ответственный за антитеррористическую защищенность и заместитель заведующего по АХЧ

	— системой видеонаблюдения
	Декабрь
	

	
	
	




3.2.2. Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность
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