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I. Аналитическая часть: 

Отчет сформирован в соответствии с нормативными документами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункт 3 части 2 статьи 29;

· Приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462  «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»;

· Приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. № 1324  «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

 Целью проведения самообследования Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п.Эвенск» (далее Учреждение) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.

  В ходе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности Учреждения.

I. Общие сведения об образовательной организации
	 Наименование образовательной организации 
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п.Эвенск»

МКДОУ  «Детский сад п.Эвенск»

	 Юридический адрес  организации 
	686430,  Российская Федерация, Магаданская область, Северо-Эвенский городской округ, п.Эвенск ул.Курилова, д.3

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	 № 102400691848 выдано  «13»  июня 2019г. 

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	 № ЛО-49-01-000246  выдано «07» мая 2013г.

Приложение к лицензии № ЛО-49-01-000246 от «07» мая 2013г. Работы (услуги), выполняемые при осуществлении доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу по педиатрии. 

	Земельный участок
	  № 49-49-01/010/2012-054 выдано «16» марта 2012г. Вид права:   Постоянное   (бессрочное) пользование. 

	Объект недвижимости
	 № 49-49-01/112/2012-087 выдано « 07» июня 2012г Вид права:  Оперативное управление 

	Свидетельство ЕГРЮЛ
	 1687А/2016  выдано «09» декабря 2016г.

 

	Устав МКДОУ «Детский сад п.Эвенск
	 согласован распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом Северо- Эвенского городского округа  от « 25» декабря 2018года № 79. Утвержден приказом Управления образования администрации муниципального образования Северо-Эвенского городского округа от «26»декабря 2018 года.  

	Учредитель
	 Управление образования администрации Северо-Эвенского городского округа Магаданской области 

	Телефон, адрес электронной почты
	8(41348)22-176       mbdouevensk@mail.ru 

	Заведующий 
	Романова Лариса Георгиевна


Краткая характеристика ДОУ: расположен в отдельно стоящем 3-х этажном здании. 
Год постройки - 1982. 
Общая площадь здания: 2 532,2 кв.м.

Общая площадь территории: 4 890 кв.м.
     Здание электрофицированно, подключено к системе центрального отопления; оснащено горячим и холодным водоснабжением; центральной канализацией; ограждение деревянное – высота 1,8 м. по всему периметру учреждения, ворота – 2, калитки - 3, эвакуационных входов (выходов) - 6, 
в здании полностью установлены пластиковые окна. 

    В дошкольном учреждении  имеются: музыкальный зал, спортивный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет заведующей, прогулочная веранда, этнический мини-музей,   спортивно-игровой комплекс «Непоседа» от 2 до 7 лет.
Цель деятельности дошкольного учреждения – осуществление образовательной
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности  дошкольного учреждения -  формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных  качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Режим работы:  дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели.11-часовое пребывание детей, с 7.45 до 18.45 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
II. Система управления организацией
      Управление дошкольным учреждением  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МКДОУ «Детский сад п.Эвенск»

      Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в ДОУ

	Наименование органа
	Функции 

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в т.ч. рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников 

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.

 
III.  Оценка образовательной деятельности
      Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

В учреждении  функционирует  6 групп.  Дети от 1,5 до 7 лет. 

В 2020г. учреждение посещало 135 детей.

Первая группа раннего возраста «Горошинки» от 1,5 до 2 лет – 15 детей.
Вторая группа раннего возраста «Зайчики» от 2 до 3 лет- 20 детей.
Младшая группа «Маячок» от  3 до 4 лет – 23 ребенок.
Средняя группа «Брусничка» от  4 до 5 лет – 25 ребенок.
Старшая группа «Вишенка» от 5 до 6 лет – 24 ребенка.
Подготовительная к школе группа «Кораблик» от 6 до 7 лет – 28 ребенка.
   Комплектование групп на учебный год производится постоянно действующей Комиссией по комплектованию Управления образования. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании направления, выданного Комиссией по комплектованию, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, письменного заявления родителей о приеме на имя руководителя, документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), документов ребенка. 

   При приеме ребенка в ДОУ в обязательном порядке заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования  с родителями (законными представителями) в двух экземплярах. 

Отчисление ребенка из ДОУ осуществляется при расторжении договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

 Система договорных отношений регламентирующих деятельность детского сада, представлена:

-Договором о взаимоотношениях между МКДОУ и Учредителем;

-Трудовым договором  с руководителем МКДОУ;

-Коллективным договором;

-Договором с родителями.
Содержание образовательного процесса, выстроено на основе: 
1.Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования разработанной учреждением.
2. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.   Комаровой, М.А. Васильевой.

        3.«Адаптированная программа коррекционно-развивающей направленности  для детей с нарушениями  слуха в  соответствии с ФГОС ДО» на основе программы: «Примерная адаптированная основная образовательная программа для дошкольников с  нарушениями   речи под ред. профессора Л. В. Лопатиной.  

Парциальные программы:

· Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р. Б. Стёркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста». 
·  З.И. Береснеева «Программа оздоровления детей в ДОУ»
· .Н. Николаева  «Юный эколог
· Н.А. Рыжова  «Наш дом – природа» программа по экологическому  образованию 
· И.Р. Каплунова « Ладушки» программа музыкального воспитания.
· О.Л.Князева,  Р.Б. Стеркина  «Я-Ты - Мы» программа по социально -эмоциональному развитию детей дошкольного возраста
· Л.А. Труфанова,Л.С. Давыдова «Северячок» региональная программа
· Л.А. Глазырина «Физическая культура – дошкольникам» программа по  физическому  развитию   

· Т.Э. Тютюнникова «Элементарное  музицирование с дошкольниками» для детей 3-7л. 

· В.А. Петрова  «Малыш» для детей от  1,5 до 3 лет. 

· Н.Ф. Сорокина; С.Н. Мерзлякова, М.В. Ермолаева  «Театр-творчество-дети» для детей от 1,5 до 3 лет

· Л. Гераскина «В ожидании чуда» для  детей  от 1,5 до 5 лет

· С.Л. Слуцкая  «Танцевальная мозаика» авторская программа  для детей 5-7 лет 

 Цель деятельности дошкольного учреждения – осуществление образовательной
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности  дошкольного учреждения -  формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных  качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Образовательная программа  дошкольного учреждения составлена в соответствии с образовательными областями:

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое  развитие», «Речевое развитие». 

         Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах  детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения:  режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

 В МКДОУ реализуются современные образовательные программы  и методики дошкольного  образования. Учебный план составлен в соответствии  с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

  Организованная в МКДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Воспитательная работа
В 2020 учебном году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	90
	67 %

	Неполная с матерью
	40
	30 %

	Неполная с отцом
	1
	0,7 %

	Оформлено опекунство
	4
	2,3 %


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	32
	24 %

	Два ребенка
	55
	40 %

	Три ребенка и более
	48
	36 %


      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
     Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. Разработана адаптационная общая образовательная программа с работой с детьми с ОВЗ ТНР, разработан индивидуальный образовательный маршрут для ребенка с ТНР.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики:

-диагностические занятия (по каждому разделу программы);

-диагностические срезы;

-наблюдение, итоговые занятия.

     Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Результаты освоения программы по образовательным областям

2020 год

	Образовательные области
	Уровень развития сентябрь 2019г. %
	Уровень развития апрель 2020г.%

	
	С
	ЧС
	НС
	С
	ЧС
	НС

	«Социально-коммуникативное развитие»
	19
	50
	31
	54
	36
	10

	«Познавательное развитие»
	36
	42
	22
	58
	22
	20

	«Речевое развитие»
	30
	40
	30
	40
	42
	18

	«Художественно-эстетическое развитие »
	17
	12
	71
	30
	50
	20

	«Физическое развитие»
	25
	36
	39
	46
	39
	15

	Общий показатель по развитию интегративного качества
	25.4
	36
	38,6
	45,6
	37,8
	16,6


В мае 2020 года педагоги  детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 24 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного  задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения переключения внимания, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольном учреждении.

        При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития дошкольников. Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный метод, информационно-коммуникативные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, игровые.   Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и тематические.

        В  учреждении  системно ведется работа по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс для повышения качества образования. Педагоги в своей деятельности используют такие образовательные технологии, как:
             - здоровьесберегающие (динамические паузы, комплексы физминуток, дыхательная, пальчиковая, артикуляционная гимнастика, гимнастика для глаз; подвижные и спортивные игры; релаксация; утрення гимнастика, физкультурные занятия; точечный массаж; спортивные развлечения, праздники, Дни здоровья; коммуникативные игры по курсу «Познаю себя»; занятия из серии «Здоровье» по ОБЖ; закаливание (умывание холодной водой после дневного сна, босохождение).

    Здоровьесберегающие технологии используются и в работе с родителями (консультации, рекомендации и беседы с по поводу профилактики болезней, соблюдении личной гигиены, пользе дополнительных прогулок и занятий в различных спортивных секциях. Освещаются эти вопросы и на родительских собраниях; папки-передвижки; анкетирование, совместные акции, спортивные праздники, дни здоровья).

             - технологии проектной деятельности (игровые – детские занятия, игры, танцы, драматизация; экскурсионные – изучение проблем, связанных с окружающей природой и общественной жизнью;  повествовательные – при разработке которых дети учатся передавать свои впечатления и чувства в устной, письменной, вокальной форме; конструктивные – нацелены на создание конкретного полезного продукта: сколачивание скворечника, устройство клумб).

                 - технологии исследовательской деятельности (беседы, наблюдения, опыты, моделирование, подражание голосам и звукам природы, трудовые поручения, постановка и решение вопросов проблемного характера, фиксация результатов; коллекционирование, путешествие по карте, путешествие по «реке времени»).

              - информационно-коммуникационные технологии (образование с использованием компьютера, интерактивной доски, планшета). Используются мультимедийные презентации, подбирается иллюстративный материал к занятиям, для оформления стендов, группы; оформление  групповой документации, отчетов).

              - личностно-ориентированные технологии (гуманно-личностые технологии: оказание помощи ребенку с ослабленным здоровьем; в период адаптации к условиям дошкольного учреждения)

            - технологии портфолио воспитателя (позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности – воспитательной, учебной, творческой, социальной, коммуникативной; и является альтернативной формой оценки профессионализма и результативности работы педагога).

           - игровые технологии (игры и упражнения на сравнение характерных признаков предметов; на обобщение, отличие, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку)

           - технологии «ТРИЗ» (нетрадиционные формы работы, которые ставят ребенка в позицию думающего человека).
            - технологии интегрированного обучения (соединяют знания из разных областей на равноправной основе, дополняя друг друга).
            - технологии создания предметно-развивающей среды 
    Использование  новых педагогических технологий гарантируют достижения дошкольника и в дальнейшем гарантируют их успешное обучение в школе.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
      В основе образовательного процесса в дошкольном учреждении лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группе с детьми от 1,5 до 2 лет до 10 мин;

· в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин;

· в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

До конца апреля все организации страны приостановили свою деятельность (Указ Президента от 02.04.2020 № 239). Для того, чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация ДОУ ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

Работа в период самоизоляции
    Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для взрослых, но и для детей.  Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать дошкольное учреждение. Это  время, когда есть возможность, узнать друг друга лучше, понаблюдать, кто как меняется и переживает эти изменения.

      Как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать режим дня,  в какие игры играть на карантине, вот какие цели и задачи  ставили  педагоги в своих методических рекомендациях  в оказании помощи родителям.
Основные задачи данных методические рекомендации:
-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в отношении своих детей; 

-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия;

-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.
    Каждый день педагоги выкладывали в свои группы   видео разработанного им занятия или давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер- классы, которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого, где было отражено  на официальном сайте ДОУ https://mbdouevensk@mail.ru в разделе «САМОИЗОЛЯЦИЯ»
    Новый день  начинали с положительного психологического настроя и с весёлой утренней зарядки: «Подвижные игры дома», « Вообразминка», « Зарядки по утрам», « Веселые мульт- зарядки для ребят».

 Детям и родителям предлагали провести опыты, посмотреть мастер-классы, после которых они могут сделать поделку, нарисовать рисунок на заданную тему или позаниматься на увлекательном занятии педагога, тем самым повысив свой уровень развития. 

1. «День космонавтики». Были предложены познавательные и развивающие мультики для детей разновозрастных групп «Почему день космонавтики отмечают 12 апреля»;«Про планеты и космос»; «Про космос и ракету». В рамках недели «Космос» педагоги в онлайн режиме организовали разнообразную деятельность с детьми: выучить стихи о космосе, предлагали поиграть в дидактические игры, отгадать загадки. Была  организована выставка детского творчества на тему«Космос» фотографии воспитанников с рисунками, поделками и аппликациями. 
2. «Неделя детской книги»  Консультация: «Почему чтение важно и необходимо для детей», «Почему нужно беречь книги».  Было предложено нарисовать свою любимую сказку или любимого героя из сказки и сделать выставку, а также сделать книгу своими руками. 
3. «Светлая Пасха» педагоги и воспитатели групп приготовили увлекательную историю «История Светлой пасхи» для воспитанников, мастер-класс «Как оригинально покрасить яйца».  Творческие задания – рисовали, выполняли аппликации, делали поделки, помогали родителям красить яйца.    
4. Радуются солнышку птицы, животные и насекомые. Развивающие и познавательные мультики  для детей.« Животные», « Насекомые», « Птицы» родного края. Мастер-класс: «Животные из пластилина»
5. «Весенние ручейки»Познавательные и развивающие мультики: «О Весне»; «Путешествие капельки», « Что такое вода». Экологическая сказка «Ручеек», Загадки про Весну,  Опыты с водой.

6.  В честь празднования 75-летия Великой Победы был проведен дистанционный конкурс рисунков, макетов «Под небом голубым», конкурс чтецов «Мы помним, мы гордимся», где родители дома учили с детьми стихи о войне и отправляли видеозапись в родительскую группу WhatsApp. Родители вместе с детьми приняли участие и в акции «Окна Победы».

7. Консультации «Кормите детей правильно»; «Питание детей дошкольного возраста»; рекомендации по проблемам семейных взаимоотношений, по безопасности детей. Материал по дидактическим и подвижным играм с детьми дома, материал для чтения малышам, в соответствии с программой обучения и воспитания. 

   8. «Страничке Почемучка» предложены для любознательных воспитанников видео ролики  познавательных мультиков и игр:  «Учим  цифры считать до 10 и 20»;  « Звуки животных»; « Дикие животные в лесу»; «Найди лишний предмет»; « Вирус»;

 «Иммунитет»; «Как смешивать цвета»;  «Детские загадки про животных»;«Приключения с фигурами»; « Тест на  внимательность».
  Старшим воспитателем ДОУ  разработаны консультации для родителей:  «Играть  нельзя, гулять: чем занять дошкольника в условиях самоизоляции»; « 20 классных идей рисования руками (проведите время весело с детьми»; « Как организовать жизнь дошкольника в условиях самоизоляции на дому»; « Чем можно заняться с ребенком дома»
Администрация ДОУ дистанционно провела все запланированные мероприятия. Педагоги  работающие дистанционно в период « Самоизоляции»: Хайрушева З.И., - воспитатель. Буравова В.П. - старший воспитатель.     







Таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить потребность и запросы родителей, поскольку родители являются полноправными участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятельности.
V.  Оценка кадрового обеспечения 

Кадровый потенциал дошкольного образовательного учреждения имеет большое значение в обеспечении качества образовательной деятельности.Под руководством заведующего в ДОУ работает 14 педагогов:
· Старший воспитатель -1 человек

· Музыкальный руководитель – 1 человек 
· Руководитель физического воспитания  -1 человек

· Воспитатели – 11 человек

Штат  педагогических работников укомплектован полностью.

    Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории, записи в трудовых книжках.

Методическая работа в ДОУ

         Система методической работы ДОУ  направлена на обеспечение всестороннего (физического, социально-нравственного, художественно-эстетического, познавательно-речевого) развития  детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка- дошкольника виды деятельности – игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательную, трудовую деятельность.

 Методическая работа в МКДОУ «Детский сад п.Эвенск»  ведется по четырем основным направлениям:

1.Аналитическая деятельность 

2. Информационная деятельность

3.Организационно-методическая деятельность

4.Консультативная деятельность

В целях повышение профессиональных компетенций  педагогов в ДОУ намечены следующие мероприятия:

	Мероприятие
	  Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый  результат
	Формы отчетных  документов

	Изучение нормативно- правых документов регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования
	ноябрь 2019
	 педагоги ДОУ
	Повышение компетенции педагогов в вопросах нормативно-правовых документах
	 

	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	в течение учебного года
	Заведующий  ДОУ 
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании  в Российской  Федерации»
	Должностные  инструкции работников

	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС ДО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	в течение

учебного года
	Заведующий  ДОУ 
	Создание локальной  сети  для общего пользования всех педагогов
	 
 

 

 

 

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров
через:- курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО


	в течение учебного года
	Заведующий  ДОУ,
Старший воспитатель 
	повышение профессиональных компетенций  педагогов
	Отчет о курсах 

	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о внедрении ФГОС дошкольного образования
	в течение учебного года
	Старший воспитатель
	Информирование
	Сайт ДОУ


 

Направления методической работы в ДОУ:

Организация воспитательно-образовательного процесса в условиях  ФГОС ДО.
Были поставлены следующие задачи:

Создать возможности для освоения педагогами инновационных образовательных технологий.

Совершенствовать и повышать эффективность работы педагогов в условиях  ФГОС ДО.

Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов по повышению качества дошкольного образования с использованием ИКТ технологий.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:

- семинары,

- семинары-практикумы,

- мастер-классы,

- педагогические тренинги,

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,

- просмотры открытых НОД и др.

-Консультации

-Круглые столы

-Дискуссии и другие формы работы.
   Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

   Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.

Образовательный уровень педагогических работников 2019-2020 учебный год

	Образование 
	Количество человек
	%

	Высшее 
	4
	28,6

	Среднее специальное
	10
	71,4


Квалификационный уровень педагогических работников

	№
	Квалификационная категория 
	2020   учебный год 

	1
	  Высшая  категория 
	1 (7,1%)

	2
	 Первая   категория
	1 (7,1%)

	3
	 Соответствие занимаемой  должности
	8   (57,1%)

	4
	Не аттестованы
	2   (14,2  %) стаж менее 2-х лет 


Возрастной состав педагогических работников

	20-25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет 
	50 -54 лет
	55 -59 лет 
	60 –64 лет 
	65 лет и более

	1 (7,1%)
	-
	1 (7,1%)
	1 (7,1%)
	2 (14,2%)
	-
	2 (14,2%)
	4 (28,6%)
	2 (14,2%)
	1 (7,1%)


Педагогический стаж работников

	до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет и более

	2(14,2%)
	-
	1(7,1%)
	2(14,2%)
	-
	9 (64,2%)


Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
  Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива. Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в ДОУ, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности.
     По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание. МКДОУ «Детский сад п.Эвенск» педагогическими кадрами укомплектован полностью.
 Вывод: Таким образом, данные характеристики всего педагогического   коллектива раскрывают потенциал резервных возможностей Учреждения, что позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с современными требованиями организации дошкольного образования.
Повышение педагогической квалификации

            Система повышения квалификации педагогических кадров предусмотрена планом организационно-методической работы ДОУ. Курсовая подготовка является  неотъемлемой частью профессионального роста педагога. 

      Невозможно говорить о перспективах развития ДОУ, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 

Список педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации на  2019-2020 учебный год
	№
	ФИО
	Должность 
	Курсы повышения квалификации
	Аттестация 
	Образование, учебное заведение, специальность

	1.
	Романова Лариса Георгиевна
	Заведующий
музыкальный руководитель

(совместитель) 
	 20.01. 2020-

 07.02. 2020

Тема: « Роль музыкального руководителя в развитии творческих способностей детей дошкольного возраста»

г.Магадан

108 часов 
	Высшая категория
 с 2017 г.
	Среднее  профессиональное Хабаровское  педагогическое училище 1982г.
Учитель музыки, музыкальный воспитатель 

Высшее 

Северо-Восточный государственный университет 

г.Магадан 2008г.

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии

	2.
	Буравова Валентина Прокопьевна
	Старший 
воспитатель
	11.11.2019г. -25.11.2019г.

Тема:«Организация экспер-ной деятельности с детьми дош.возраста в соответствии с ФГОС ДО»

    г.Магадан

09.122019-12.12.2019г
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»   
	Соответствие занимаемой должности 2017г. 
	Среднее  профессиональное Биробиджанское педагогическое училище

Воспитатель детского сада 

 

	3.
	Сасова Татьяна Ивановна


	Руководитель физического воспитания


	09.12.2019 - 12.12.2019
Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  

 17.02.2020-
06.03.2020

Тема: «Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей в современной ДОО» 108 часов

г.Магадан 
	1 категория 2019г.
	Среднее профессиональное Биробиджанское  педагогическое училище 1985г.
Воспитатель детского сада 

	4.
	Хайрушева Зинаида Ивановна
	Воспитатель
	09.12.2019-  12.12.2019
Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  

   
	Соответствие занимаемой должности

2017г.
	Среднее профессиональное Вольское педагогическое училище 

Воспитатель детского сада 



	5.
	Аванник Варвара Николаевна


	Воспитатель


	09.12.2019г. - 12.12.2019
Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  

  
	Соответствие занимаемой должности

2020г. 
	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище народностей Севера 1998г. 

Учитель начальных классов

Диплом о профессиональной переподготовке. 

Дата выдачи 14.05.2020г. Регистрационный номер 8426/20

 г. Волгоград
Квалификация:  Воспитатель детей дошкольного возраста

	6.
	Карий Любовь Владимировна
	Воспитатель


	09.12.2019 12.12.2019
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  

25.02.2020-

06.03.2020

Тема: «ИКТ – компетентность педагога.» 72 часа

г.Магадан
	Соответствие занимаемой должности     

2017г.


	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище народностей Севера
Воспитатель  дошкольных учреждений 



	7.
	Никишина Виктория Викторовна
	Воспитатель


	11.11.2019- 25.11.2019
Тема:

«Организация эксп.деятельности с детьми дош.возраста в соответствии с ФГОС ДО»

  г.Магадан

09.12.2019 12.12.2019

Тема:«Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  72 часа г. Магадан
	Соответствие занимаемой должности     

2020г.
	Среднее профессиональное  Магаданское областное училище искусств 

организатор культурно-массовой работы

Диплом о профессиональной переподготовке 

Дата выдачи « 02» сентября 2019г.

 г. Волгоград

«Академия бизнеса и управления системами»

Квалификация:

Воспитатель  детей дошкольного возраста

	8.
	Дикая Надежда Олеговна
	Воспитатель


	09.12.2019-12.12.2019
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения» 72 часа
Г.Магадан
 
	Соответствие занимаемой должности

2016
	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище  народностей Севера 2000г.
Квалификация:

Воспитатель


	9.
	Авевхай Роксана Артуровна
	Воспитатель


	09.12.2019 - 12.12.2019
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  

 
	
	Высшее
Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена

Санкт-Петербург 2019г.

 Учитель корякского языка

Диплом о профессиональной переподготовке. 

Дата выдачи: 14.05.2020  г.Волгоград
Квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста

	10.
	Черника Анастасия Владимировна
	Воспитатель


	Заочное обучение

Северо-Восточный 

государственный университет

г.Магадан 
5 курс

(защита диплома)
	Соответствие занимаемой должности     

2018г.
	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище  народностей Севера 
Квалификация:

Воспитатель дошкольного  образования



	11.
	Калмыкова Наталья Алексеевна
	Воспитатель


	   09.12.2019 -    

  12.12.2019
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  


	Соответствие занимаемой должности     

2018г.
	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище народностей Севера 1998г.
Квалификация:

Воспитатель в дошкольных учреждениях


	12.
	Шукшина Алёна Владимировна
	Воспитатель


	09.12.19- 12.12.2019
 Тема: «Деятельность педагога ДОУ в условиях развивающего обучения»  г.Магадан
 
	___
	Высшее 
Северо-Восточный государственный университет 

г.Магадан 2016г.

Учитель начальных классов

Диплом о профессиональной переподготовке 

Факультет дополнительного профессионального образования   по программе «Практическая психология»

с 26.10.2015г. по 27.06.2016г.

Диплом   о профессиональной переподготовке выдан:14.05.2020г. Регистрационный номер 8428/20 г.Волгоград

Квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста

	13.
	Абрамова Галина Ивановна
	Воспитатель
	15.01. 2018г.- 02.02.2018г.

Тема: «Деятельность педагога в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

  г.Магадан 
	Декретный отпуск
	Среднее профессиональное  Анадырское  педагогическое училище  народностей Севера 2000г.

Воспитатель дошкольных учреждений 

 

	 14.
	Карамышева Марина Валерьевна
	Воспитатель
	  
	Декретный отпуск


	Среднее профессиональное   
г. Барнаул КГОУ СПО Барнаульский государственный педагогический колледж 2007г.

Воспитатель детей дошкольного возраста




	Прошедшие курсы повышения квалификации за 2020 год по ФГОС ДО

	Курсы повышения квалификации  (ИПК ПК)

	Человек 3
	21% 

	Запланировано на курсы на 2021 год
	2 человека

	


Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка (ИПК ПК); 

· практико-ориентированные семинары; 

· самообразование; 

· обмен опытом в рамках взаимодействия внутри  дошкольного  учреждения.   

 Вывод: В ДОУ штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги соответствуют требованиям квалификационных  характеристик. Ведется направленная работа по повышению квалификации и профессионального мастерства.   
Оценка учебно-методического обеспечения
Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками.  Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

Сформирована информационно-методическая база по ФГОС ДО, приобретена необходимая методическая литература, дидактический и демонстрационный материал  для реализации образовательной программы. Формируется  картотека электронных образовательных ресурсов для детей, педагогов. 

         Кабинет  оснащен справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой:
- педагогические методики и технологии;

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с детьми; старшего дошкольного возраста (альбомы с развивающими заданиями по формированию основ безопасности детей дошкольного возраста);

- картины, репродукции разных художников, произведения декоративно-прикладного искусства;

- аудиокассеты, СД-диски

- электронными образовательными ресурсами.

        ПЕРЕЧЕНЬ ТСО
	№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Телевизор
	1

	2
	Компьютер
	1

	3
	Ноутбук 
	6

	4
	Музыкальный центр
	2

	5
	Монитор 
	3

	6
	Ксерокс МФУ Brother DCP – 1510
	1

	8
	DVD -проигрыватель
	4

	9
	Видеокамера 
	1

	11
	Экран для мультимедиа
	1

	12
	Проектор
	4

	13
	Мобильная доска
	4

	14
	Сканер 
	1

	15
	Экран обычный
	4

	16
	Цифровое пианино цвет белый KORG
	1 

	17
	Принтер  Brother HL- 1202R
	3

	18
	Принтер лазерный 
	3

	19
	Принтер цветной лазерный
	2


 Информационная система ДОУ  позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Большая работа проведена в ДОУ по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Разработан паспорт безопасности дорожного движения. Наличие и содержание наглядной пропаганды по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения, макеты по обучению детей правилам дорожного движения в каждой возрастной группе. 
· Настольно-печатные и дидактические игры. 

· Иллюстративный материал

· Детская литература

· Показ мультимедийных презентаций.

· Наглядная информация и др.

    Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникативные  технологии. В учреждении имеются ноутбуки, мультимедийные установки.

 С целью обеспечения официального представления информации об Учреждении, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц, создан официальный сайт МКДОУ и размещен в сети Интернет.
Вывод: Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В  ДОУ создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической  литературы, что способствует творческому потенциалу педагогов качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.

Оценка материально-технической базы
Состояние материально- технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 
    Созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  

В дошкольном учреждении функционируют:

· 6 групп со стационарными спальнями, игровыми и обеденными зонами, туалетными и приемными помещениями

· музыкальный зал

· спортивный зал

· методический кабинет

· кабинет заведующего;

· медицинский кабинет(процедурный кабинет, изолятор)

· пищеблок

· прачечная, кастеляная
· мини-музей (этнический)

· спортивно-игровой комплекс «Непоседа»

· ряд служебных помещений

· прогулочная веранда

      Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная. На территории ДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, оборудованные малыми формами, спортивная площадка, прогулочные веранды, разбиты цветники и клумбы.

 Все базисные компоненты развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт с  взрослыми. Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий.

Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками.  Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

    Музыкальный зал оснащен полностью для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений и театральных постановок.  Стенд «Веселые нотки»  

Раздаточный материал для ритмических игр, сюжетных игр: 
-платочки, ленточки, веточки цветов, кубики, упряжки, султанчики, флажки                                                     погремушки, детская карусель.                                        

 Детские музыкальные инструменты:  

*деревянные ложки, трещотки, колокольчики, бубенцы, металлофоны, треугольники, бубны,  тамбурины, барабаны, кастаньеты, музыкальные молоточки, дудочки, свистульки, аккордеоны,    маракасы, румбы, киндер – маракасы.
Ширма для театра  – 3шт., для взрослых и детей

Куклы бибабо

Банеры  «Времена года» -  4шт.

 Разнообразные шапочки: птиц, животных, цветов, сказочных персонажей, 

которые обогащают игры детей и их пляски.

Наглядный  материал:

 -картины природы по временам года

-картины для знакомства с жанрами музыкальных произведений

- образные картины к сказкам

- инструментов симфонического оркестра

-портреты композиторов 

-карточки речевых игр для развития двигательных навыков

-карточки для развития голоса, фонематического слуха

- пальчиковые  игры

-карточки для психогимнастики

  Система работы требует осуществления преобразования развивающей среды, определенных средств, создания особых условий с учетом возрастных особенностей 

и музыкальных потребностей дошкольников. 

Для этого в ДОУ имеется:

- цифровое пианино, синтезатор  

-телевизор, музыкальный центр

-ПК, проектор, экран, ноутбук, колонки

-аудиотека с классической  русской  и зарубежной музыкой.
Приобретено в 2020г. для музыкального зала
	№
	Наименование 
	Количество 

	1
	Кастаньеты деревянные (пара)
	8

	2
	Маракас, набор 2 штуки
	8

	3
	Браслет с бубенцами
	18

	4
	Набор  перкуссионных колокольчиков, состоящих из 8 нот (4 набора);  
	4

	5
	Дудка средняя деревянная
	4

	6
	колокольчик валдайский №2
	2

	7
	колокольчик валдайский №3 
	2

	8
	колокольчик валдайский №4 D50,полированный 
	2

	9
	Музыкальный набор «Божья коровка»
	1

	10
	Веселая музыкалочка. Учебное пособие.
	1

	11
	Музыкальная грамота для самых маленьких  в сказках, стихах и картинках. Учебно-методическое пособие.
	1

	12
	В мире музыки. Музыкальные занятия с детьми 5-6 лет.16 демонстрационных дидактических карт. ФГОС ДО.
	1

	13
	Комплект «Волшебный короб»+ «Нотбука»
	1

	14
	Диск «Минутки музыкального руководителя»
	1


Спортивный зал  оборудован  спортивным инвентарем

В 2020г. приобретено новое спортивное оборудование:

 Буда мат 14мм производство Россия. Материал EVA. Двусторонние, двухцветные. Размер 100см  100 см. Толщина 1,4 см.Текстура – «СОТЫ» Цвета: синий 25шт., желтый 25 шт., зеленый 20шт.(всего 70 шт.)
	№
	Наименование
	количество

	1
	Палатка детская  игровая-лабиринт «Шарики»
	2

	2
	Тележка для мячей, на 25-30 мячей
	1

	3
	Детский мешок для прыжков
	2

	4
	Мяч-попрыгун с рожками d=55 см,420г
	4

	5
	Сенсорная тропа «Змейка»
	1

	6
	Ходунки (пластик)
	4

	7
	Ворота футбольные «Веселый футбол» с сеткой, с мячом
	2

	8
	Конус с отверстиями (пластик)
	10

	9
	Разметчик для спортивных игр: 10 фишек, 1 палка
	2 набор

	10
	Проворные мотальщики (2 игрока)
	2

	11
	Массажный коврик 1 модуль «Орто. Трава жесткая»

Возраст  от 2 лет
	15

	12
	Мешочек для метания (150 гр.)
	35

	13
	Флажная лента3м, размер  23
	4

	14
	Султанчик на деревянной палочке(танцевальный атрибут для занятий ритмикой)
	35

	15
	Парашют 4 цвета, 8 секторов  d3м
	1


 Имеется спортивное оборудование:
	№ п/п
	        Наименование
	 Кол-во
	Назначение

	1.
	Гимнастическая стенка
	    2
	Лазание

	2.
	Ребристая доска
	    2
	Дл.2м; шир.40см, 20 см

	3.
	Гимнастические скамейки
	    4
	Дл.2,5 м

	4.
	Типовая скамейка
	    2
	Дл.4 м для равновесия

	5.
	Гимнастический куб
	    3
	Высота 10-40 см- прыжки

	6
	Шнур гимнастический
	    1
	Равновесие

	7.
	Дуги гимнастические
	    5
	Подлезание

	8.
	Гимнастические палки
	    25
	Для общеразвивающих  упражнений

	9.
	Набивные мешочки с песком
	    30
	Для метаний

	10.
	Гимнастические обручи
	    30
	

	11.
	Скакалки короткие и длинные
	    20
	190, 200 см – прыжки

	12.
	Мячи резиновые
	    40
	Диаметр разный

	13.
	Шары пластмассовые
	    20
	Диаметр 8x12 см

	14.
	Кубики пластмассовые
	    40
	3x3, 5x5, 6x6 см

	15.
	Ленты, платочки
	    30
	Подвижные игры

	16.
	Султанчики
	    20
	Подвижные игры

	17.
	Гимнастические маты
	    2
	Длина 2 м

	18.
	 Мяч большой
	25
	

	19.
	Мяч малый 
	25
	10 см

	20.
	Мяч средний 
	25
	12,5

	21.
	Мяч утяжелённый 
	2
	1кг

	22.
	Мячи массажёры
	15
	

	 23.
	Мяч утяжелённый набивной 
	1
	0,5кг

	24.
	Дорожка массажная 
	5
	

	25.
	Стойка для прыжков в высоту переменной высоты 
	1
	

	26.
	Стойки для прыжков в высоту, деревянные 
	1
	

	27.
	 Коврик массажный
	4
	

	28.
	Доска гладкая с зацепами
	2
	

	29.
	Доска с ребристой поверхностью
	2
	

	30.
	Дуги для подлезания «Арка»
	1
	

	31.
	Канат гладкий
	1
	

	32.
	Коврик гимнастический
	15
	

	33.
	Дорожка змейка
	5
	

	34.
	 Кольцеброс 
	3
	

	35.
	Конус с отверстием
	14
	

	36.
	Корзина для мячей
	5
	

	37.
	Парашют 
	1
	

	38.
	Складные ворота для игры в футбол
	2
	

	38. 
	Палочки для скоростного наматывания
	2
	

	39.
	Ходули 
	2
	

	40.
	Тоннели 
	2
	

	41.
	Колпачки-разметки
	2
	

	42.
	Баскетбольные корзины
	2
	

	43.
	Мячи баскетбольные средние
	15
	

	44.
	Вертикальные мишени
	2
	

	45.
	Малые тряпичные мячи
	10
	

	46.
	Гимнастические ленты
	15
	

	47.
	Гимнастические мячи
	6
	

	48.
	Мешки для прыжков
	2
	

	49.
	Флажки треугольные на шнуре
	2
	

	50.
	Наборы с кеглями и шарами пластмассовые
	4
	

	51.
	Косички для ОРУ
	30
	


 На все возрастные группы приобретено 2020г. 
Мебель:

	№ 
	Наименование
	количество

	1
	Шкаф-пенал(цвет Ясень шимо светлый)
	1

	2
	Шкаф (цвет - бук)
	2

	3
	Шкаф (Ясень шимо светлый)
	8 (музыкальный зал)

	4
	Шкаф (цвет Ясень шимо светлый) 
	6

	5
	Стол растущий 
	28 (садовые группы)

	6
	Стол «Ромашка» 15 лепестков
	3 комплекта (ранний возраст)

	7
	Игровая зона. Стеллаж «Дом»
	1

	8
	Игровой комплекс «Хозяюшка»
	1

	9
	Игровой комплекс «Кухня с холодильником»
	1

	10
	Игровой комплекс «Медицинский уголок»
	2

	11
	Полка декоративная
	8

	12
	Полка фигурная 2-х ярусная
	3

	13
	Полка для поделок
	3

	14
	Горка
	1

	15
	Игровая зона «Горка»
	1

	16
	Полотенчница  настенная 5 секционная
	28

	17
	Игровая зона.Стенка «Бабочка»
	1


Медицинский кабинет

           Одной  из  главных    задач  нашего детского сада является  сохранение  и укрепление здоровья  детей.  Решению  этой  задачи  подчинена  вся  деятельность  ДОУ и её  сотрудников.

Медицинская сестра  контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, проводит лечебно-профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освещением,  температурным режимом в ДОУ, за питанием. В течение года организован осмотр детей  врачом–специалистом. Медицинская  документация ведется согласно СанПиН.

 Оборудование: письменный стол, стул, холодильник  для  хранения  вакцин и лекарственных препаратов;  шкаф для хранения медикаментов, манипуляционный столик со средствами для оказания неотложной помощи и с набором инструментария, весы медицинские, весы электронные, ростомер, термометр медицинский, лотки, шпатели, кварцевая лампа, кушетка для осмотра детей,  холодильник.

     В период пандемии дополнительно приобретено 2020г. на все возрастные группы и пищеблок:
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Облучатель – рециркулятор воздуха  бактерицидный    «Кристалл»   настенный
	7

	2
	облучатель - рециркулятор воздуха ультрафиолетовый бактерицидный «Дезар - Кронт» передвижной
	1

	3
	Термометр бесконтактный  инфракрасный (на все 6 групп) 
	6

	4
	Дозатор локтевой для антисептика (в каждом комплекте 4 бутылочки антисептика)
	6

	5
	Антисептик для обработки рук (спиртовой лосьон - по 5л) 
	35л

	6
	Бахилы 
	10 упаковок (1000шт.)

	7
	Защитные маски одноразовые
	500 штук

	8
	Перчатки  медицинские
	500пар


Медицинское обслуживание детей обеспечивается ежедневно медицинской сестрой. Медсестра  наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима  и качества питания воспитанников. В ДОУ ведется учет  и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Проводятся профилактические  мероприятия:

-осмотр детей во время утреннего приема;

-антропометрические замеры;

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

-лечебно-профилактические мероприятия.

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

                            Показатели состояния здоровья воспитанников

	Параметры оценки
	2019-2020 учебный год

	 Количество детей в ДОУ 
	135

	1 группа здоровья
	81 (60%)

	2 группа здоровья
	54 (40%)

	3 группа здоровья
	

	4 группа здоровья
	

	Процент детей, состоящих на «Д» учете/
всего заболеваний (ОВЗ)
	3 (2%)

	Процент часто болеющих детей
	15 чел. (11%)

	Количество травм
	________

	Заболеваемость в детоднях на одного ребенка
	6 дн.

	Всего  д/дней
	12311


Данные по травматизму
	 
	2019/2020

	На занятиях
	Нет

	В режимные моменты
	Нет

	На прогулке
	Нет


Показатели заболеваемости детей за 2019-2020 год
	Год
	Зарегистрировано
заболеваний
	В том числе:
простудные инфекционные

	2019-2020
	491
	54


Организация питания.

     За качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям организовано 4-х разовое питание детей:

· Завтрак

· Обед

· Полдник

· Ужин 

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10-дневным меню (согласно пищевой ценности и калорийности), выполняя норматив стоимости питания на одного ребенка в день в размере  250 рублей. Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных  Договоров с поставщиками.

Пищеблок приобретено в 2020г.

Приобретено: плита электрическая4-х конф.+ дополнительно 8 тенов запасных;

Шкаф жарочный электрический 3 секции + дополнитиельно 4 тена запасных
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 

Закупка продуктов питания производится по контрактам с торгующими  организациями. Качество продуктов проверяется медицинским работником и заведующей хозяйством. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

 Пищеблок оборудован: моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, контрольными весами,  разделочными столами,  1 холодильником, 1электромясорубка. 

            Детский сад обеспечивает детей 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

 Вывод: Созданы условия для реализации основной образовательной программы ДОУ, предметно-пространственная организация помещений  целесообразна, создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей. 
VI. ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

2020 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	135 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (11 часов)
	135 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	35 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	100 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	3

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
музыкальный руководитель, старший воспитатель
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека 28,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека 28,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10 человек 71,4%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек 71,4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека 14,2%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек 7,1%

	1.8.2
	Первая
	1человек 7,1%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10 человек 7,1,4 %

	1.9.1
	До 5 лет
	0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	9 человек    64,2%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек 7,1 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека 28,5%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек 85,7 %


	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
 
	0%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	14сотрудников /130 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да 

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет 

	1.15.7
	Заместитель заведующей по воспитательной работе
	да

	2.


	Инфраструктура


	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу.

 Заведующий МКДОУ «Детский сад п.Эвенск»           _____________            Романова Л.Г.

