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11 Общее положение

Настоящие Правила определяют внутренний трудо
федеральном |казенном

«Детский сад №1 ФСО Росси 
и увольнения работников* !их 
времени и его использование, а

дошкольном образовательнс
й» (далее -  учреждение) 

основные обязанности, ] 
также меры поощрения за

вой рас 
м учре: 

порядок 
ежим р 
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и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

2. Прием на работу

Прием, на работу в Учреждение производится на осн 
Трудовогб договора.

предъявить:
При приеме в Учреж

- паспорт или иной доку
- трудовую книжку^ за

тение лицо, поступающее на

ме]
иск

it , удостоверяющий личность; 
дючением случаев, когда трудовой Договор 

заключается впервые или работник поступает на работу в п зряцке
совместительства; i

I I :- свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документь) воинского учета -  для лиц, подлежащих п»

работу, с

на военную службу;
- диплом или иной документ о полученном образовании или до 

подтверждающий специальность; или квалификацию;
- справку р наличии (о|1с|ут|твии) судимости и (или) факта угол

преследования либо о прекращении уголовного
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устанавливаются федеральным ; органом исполните 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере . 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, Иным федер 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
или подвергавшиеся уголовному

- личное заявление;
- медицинское заключение

преследованию; 

о состоянии здоровья.

льнои 
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внутренш 
осущес 
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подверга
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Прием на работу без указанных документов не произво 
Прием на работу оформляется приказом, изданнь 

заключенного Трудового договора. Приказ о приеме на раб 
работнику под расписку в 3-х дневной срок со дня п< 
договора; i !

J Принимая лицо | на работу или переводя его г 
порядке на другую должность, работодатель обязан:

— ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
— рзнакомить с порученной работой, условиями 

разъяснить его права и обязанности;
— провести инструктаж | по технике безопасности, пр

право расторгнуть Трудовой дф
работода 
г работог а'

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охр
— ознакомить с иными локальными, нормативными акт 

отношение к его трудовой функции;
-  ознакомить с коллективным договором
2.5. Прекращение трудового договора возможно только

предусмотренным ТК РФ |
2.5.1. Работник имеет 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом 
менее чезй за 2 недели. ПЬ соглашению между работником i 
трудовой договор может быть расторгнут и до ж 
предупреждения об увольнении.

2.5.2. По истечении указанного срока работник впр 
работу, а | работодатель обязан выдать ему трудовую книжь 
полный расчет. По соглашению между работником и 
Трудовой! договор может быть расторгнут и до ис 
предупреждения. |

2.5.3. Срочный Трудовой договор расторгается с истече 
действия, j о чем работник должен быть предупрежден в пись 
менее чем за 3 дня до увольнения.

2.5.4. Прекращение Трудового договора оформляется п, 
увольнения работодатель обязан выдать работнику его тр1 
с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
расчет.

2.5.5. Записи в трудовую книжку о причинах уволь 
производиться в точном сооте етствии с формулировкой ТК Р
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на соответствующую статью, п 
день работы.

I . ' !
ункт. Днем увольнения считается последний

3. Основные обязанности и права работни

Работники Учреждения обязаны:
- предъявлять при приеме] на работу документы и сообщать с|ед«

личного характера, предурмо|гренные законами;
j  - добросовестно исполнять свои трудовые обязанно 

настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и
распоряжения : работодателя 
использовать все рабочее время

и непосредственного 
для производительного труда

сти, со 
Точно вый 

руковс

охраны тр 
незамедлите

I - неукоснительно j соблюдать правила 
безопасности. О всех случаях травматизма 
администрации. Соблюдать 
производственной санитарии
работодателю, либо непосредственному руководителю 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрани 
работодателя;

правила противопожарной 
п и гигиены. Незамедлите
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лъно с 

безопак 
льно со 

о си
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работы' и производимой про 
брака в работе, соблюдать т

i - улучшать качество 
не допускать упущений и 
дисциплину;

- эффективно использовать электрическое оборудов 
относиться к инструменту, инвентарю, выдаваемые в пользов 

I - проходить в установленные сроки медицинский ос 
санитарные нормы и правила, гигиену труда;

j - своевременно заполнять и аккуратно вести 
документацию;

за

дукции (j услуг), 
зесэсую

- нести ответственность 
воспитан ников, обеспечивать

жизнь, физическое и псих 
охрану их жизни и здоро

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучен
требования медицинского персонала, связанные с охраной 
здоровья детей, защищать их от всех форм физического 
насилия;

| - соблюдать 
внимательными и

этические
вежливым]

и родителями (законными представителями) воспитанников;

нормы поведения на 
с членами коллектив

:и по вопросам воспитания, об: - сотрудничать с семы: 
и оздоровления детей; ;

; - качественно и в срок выполнять задания и 
над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту
и

и порядок на рабочем месте
цных j помещениях, собл юдать установленный поря, 

документов и материальных ценностей. Бережно относите 
работодателя и других работников;
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эффективно использовать персональные компьютеры, орг г

и рационально расходовать ма ч

пол

и другор оборудование,! экономно 
и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

использовать для выступлений и публикаций в средствах 
информации сведений, полученных в силу служебного 
распространение которых j может нанести вред работодателю 
работникам.

3 .2: Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять 

работы; !
- отменять, удлинять 

и перерывов между ними.
3.3; В помещениях Учреждения запрещается: 

находиться в верхней одежде и головных уборах;

по своему усмотрению расписание занятий и 

или сокращать продолжительность

- громко разговаривать
- курить на территорий; 

распивать спиртные напитки.

й шуметь в коридорах;

3.4.| Работники Учреждени
- на самостоятельное; ОП1

деятельности

я имеют право: 
эеделение форм, средств и

в ; рамках воспитательной концепции

>аздела

админис 'рации, 

своего тр уда;

педагогической 
Учреждения;

- определение по-своему темпов прохождения того или иного 
программы;! .. }.. ][! |: 1

- проявление творчества, инициативы;
- уважение и вежливое обращение со стороны 

воспитанников и родителей (законных представителей);
- моральное и материальное поощрение по результатам
- повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- совмещение профессий (должностей);

получение рабочего места, соответствующего __ __
гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необхо % 
оборудованием, пособиями й иными материалами;

- обязательное социальное страхование от несчастных случ 
производстве и профессиональных заболеваний в 
с федеральным законом; | j

оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и
законом минимального размера.;

I •/ W > | ~Г-
установленного федеральным

Г i Г ■' 5 ^  1 ' j • |; А. х
- отдых, который гарантируется установленной федеральным 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспеч! 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нер 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного рабочего д 
ряда профессий, работ и отдельных категорий работников

получение достоверной информации от t___
соответствующих государстврйных органов и общественных орган 
об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем
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повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия i 
и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения 
для ж изни, и здоровья вследствие; нарушений требований охраны 
за исключением случаев; 
до устранения опасности; |

- возмещение ущерба, п

предусмотренных федеральными за 

ричиненного его здоровью
в связи сработой;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной 
в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работода|Ь 

I профессиональную подготовку, переподготовь, пов] ] 
квалификации в соответствии с планами социального развития орган' 
за счет средств работодателя в  с|лучае ликвидации рабочего места всл

оп 1СН

или имч

| -• ; I j у *
нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении | проверки условий охраны труда на рабочем 
месте органами государственного надзора и контроля за соблкщ 
законодательства о труде и| рхране труда лицами, а также о{ 
профсоюзного контроля; | I

- обращение в органы местного самоуправления, к У чред 
к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и и 
полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

- объединение в профессиональные союзы и другие орган ! 
представляющие интересы работников;

- досудебную и |судебную защиты своих трудовых 
и квалифицированную юридическую помощь;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с 
установленных федеральным законом способов их разрещения, вЦслючая 
право на забастовку.

личное участие. или участие через своих предста!
в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных у 
труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего 
несчастного случая на производстве Или профессионального заболев;

4. Основные обязанности работодателя

| Работодатель обязан:
-  соблюдать законы -Щ иные нормативные правовые 

акты, условия коллективного; д|ог|овора, соглашений и трудов! г 
своевременно выполнять предписания государствен 

и контрольных органов;
сотрудникам работу, установлен-  предоставлять

договором;
обеспечивать безопасность труда и создавать услов

требованиям охраны и гиены! труда;
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ние работников

выплачивать в| полном объеме заработную плату в 
установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего тр 
распорядка, в трудовых договорах;

— осуществлять обязательное социальное страхова: 
в порядке, установленном федеральными законами;

— обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
— способствовать повышению работниками своей квалиф 

совершецствоварию профессиональных навыков;
— создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособ 

в пределах установленной квоты;
— проводить мероприятия по сохранению рабочих мест
— отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо
а) появившееся на работе в состоянии алкогольного, 

или токсического опьянения; |
б) не прошедшее в установленном порядке обязательна 

осмотр;
— стремиться к созданию высококвалифицированно

коллектива работников,! обеспечивать личностное раз 
воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей 
интересов и состояния здоровья. I
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5. Рабочее время и время отдыха

5. | Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1 .j. Режим рабочего времени работников ФКДОУ «Детский 

ФСО России» устанавливается | по графику 5-ти дневной рабочей 
с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

а) при продолжительности рабочего времени 40 часов в недели 
начала и окончания работы работников детского сада устанавл i 
следующее: | |

- прнедельник, вторник, Ьр1еда, четверг с 8.00 до 13.00, с 14.45 до 
что составляет 8 часов 15 минут,

пятница -  8.00 до 16.45 что составляет 7 часов;
б) при продолжительности рабочего времени 36 часов 

начала и| окончания работы работников Детского сада 
следующее: i j I j; i
- понедельник, вторник, среда, [четверг, пятница 

с 7.35 до 14.47 (1 смщЦ); | 
с 1Q.53 до 18.05 (2 сйена); |

в недели время 
устанавл] [вается

разрывной день с 7.35
что составляет 7 часов 12 минут;

до 11.17(3.42 ч .),с 14.35 до 18.05

в) перерыв на обед 
устанавливается с 13.00 до 14145

г) продолжительности
праздничных дней сокращается на 1 час.

для всех работников, кроме сторожей

рабочего времени накан

(3.30 ч.)
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Д) Для отдельных категорий работников режим работы устанавливается 
в соответствии с Приложением № 1
5.2. Режим работы сторожей (рабочие дни и выходные дни, время 
и окончания работы) -у сменный, с последующим чередование? 
Пятидневная рабочая неделя 30 часов в неделю. Продолжите 
ежедневной работы — 6 часов. | | I 
1_смена: с 5:30 до 12:00, перерыв с 9:30 до 10:00;
2 смена: jc 12:00 до 18:30, перерыв с 15:30 до 16:00.

Работа в течение двух смен подряд запрещается. Работники чер< 
по сменам равномерно:

а) переход из одной смены в другую должен происходить 
определенные графиками сменности;

б) |в случае неявки сменщика, работник должен сообщить с|б этом 
своему непосредственному начальнику или его заместителю , который обязан 
немедленно принять меры к замене сменщика другим работником;

в) на непрерывных работах запрещается оставлять работу j. 
сменяющего работника.

Г рафики сменности доводятся до сведения работников не поздг 
за один месяц до введения их в действие.

5.3. Для работников, принятых на работу по совместительству!режим 
рабочего: времени устанавливается при приеме на работу индивидуал .но для 
каждого работника, ! !

5.4. Работодатель обязан! организовывать учет явки на работу ухода 
сработы. j ! 1

Продолжительность» рабочего времени за учетный период не должна 
превышать нормального числа рабочих часов.

5.5. При убытии работника в рабочее время в случае 
необходимости, работник обязан: уведомить об убытии и прибытии на 
непосредственного начальника, а в случае его отсутствия -  его заместг

О всяком отсутствии на работе без уважительной причины, р, 
обязан сообщить работодателю в течение 24 часов

5.6. Ежегодный Оплачиваемый отпуск работникам

5.7.1 Для работника, 
во вредных условиях,

а  я нести
1 : ьнсють
1.овора,

предоставляется продолжительностью не менее 28; календари
исполняющего должностны 

устанавливается сокращенная про 
рабочего ^времени, согласно приложению № 2 Коллективного до 
а также ежемесячная доплата в размере 4%  должностного оклада, согласно 
приложению № 3 Коллективного договора.

5.81 Ежемесячная доплата за работу с вредными и тяя елыми 
условиями труда предоставляются работникам за фактически отрабс ганное 
в соответствующих условиях время.

В [счет времени, проработанного в профессиях 
с вредными условиями труда, засчитываются лишь те 
работник фактически был занят в этих условиях не менее половины ра 
дня, установленного для работников данной профессии или должности
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\ r  '' M . ! . M i ;
Учет времени проработанного с вредными и тяжелыми ycj

труда ведут лица, ответственные за ведение табеля учета раб
5.9|. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых о 

определяется согласно графику отпусков, утвержденного соответст
должностным лицом 
календарного года»

5.1р. Отпуск без

не позднее, чем за две недели

сохранения заработной платы

овиями 
очего вреУени.

:пусков
- I^ у Ю 1ЦИМ

пления

обстоятельствам и другим уважительным причинам работникуI : : , I I I Г I ' ' X X---' —

письменному заявлению может i быть предоставлен на срок 
между работником и работодателем.

Ю'

и 6. Поощрения за успехи в работе
: |:: : ■■ >■ ■ | : I : i ' :. .

За успешное и добросовестное выполнение должности!, 
продолжительную и безупречную работу, выполнение 
важности и сложности И другие успехи в труде применя 
виды поощрений: I !

j—  объявление благодарности;
]—  единовременное вознаграждение;
\—  объявление благодарности с денежным вознагр 
j—  награждений ценным подарком;
:—  награждений почетной грамотой; 
i—  присвоения почетного звания; 
j— награждение орденами и медалями.

Поощрения оформляются приказом, доводятся до све 
и заносятся в трудовую книжку и его личное дело. Меры поо 
предусматривать сочетание материальных и моральных ст

Виды и формы поощрений работника за доброе 
работодатель определяет самостоятельно.

.IX обяз 
заданий 
тся еле;

до наст

по се]
по

по соглг ше

ан яос

аждением

дения ра( 
гцрения 
лов.
овестньп труд

нение
га него!

гциед ую

7.| Ответственность 3 1 нарушение трудовой дисц иплины
j ■ ■ .: j • j | ■ ^

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспс|г 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 
трудовых обязанностей, ^работодатель имеет право применить еле, 
дисциплинарные взыскания:

1)замечание; |
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.2.! Работники, независимо от должностного положения, орязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соб подать 
служебную дисциплину.

геиным
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им стало известно по работе 
в особенности все, чтр 
в деятельности организации

7.3J. Сохранять вне организации в тайне информацию о( о 
торговых, финансовых, технических или иных операциях, о

или в связи с исполнением своих обязаг 
касается секретов и способов, прим 
и ее[клиентов.

74  Д ° применения дисциплинарного взыскания работодатель цол 
затребовать от работнику письменное объяснение. Если по истечен [

всех 
] отс рых 
ностей, 

ещяемых

предосп

7.7.[Если в тЬчение одног
взысканий работник не будет по,

б У

и двух 
Цавлено,I • - у
ТНИКОМ
арного 
одного 
тнйка, 

(мнения 
может 

ступка, 
ьности 
шения. 

делу, 
енено 

арного
г м

прс сту пка,

рабочих j дней указанное [ объяснение работником не 
то составляется соответствующий ; акт. Не предоставление рабе 
объяснения не является препятствием для применения дисциплин
взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не ___^__
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни ра< 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание н< 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения прс 
а по результатам ревизии, проверки; финансово-хозяйственной деяте. 
или аудиторской проверки! - позднее двух лет со дня его coeej 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть пр 
только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплин; 
взыскания ; должны учитываться | тяжесть совершенного 
обстоятельства, при которых;: он совершен, предшествующая 
и поведение работника.

Приказ о применений дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов jero применения предъявляется работнику под расписку в 
3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника по; 
указанный приказ составляется с о о т в е т с т в у ю щ и й  акт

7.6. Дисциплинарное [взыскание может быть обжаловано рабо 
в государственной инспекции труда или органах по рассмо (рению 
индивидуальных трудовых споров.

арного 
ггается 
может 
атслем 
ву 1 его 
иков. 
язаны 
? норм 
сроки,

"Р года со дня применения дисциплш 
>двергнут новому взысканию, то он сч 

не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 
быть снято до истечения одного года со дня его применения работе; 
по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайст 
непосредственного руководителя или представительного органа работ i 

7.8.j Все работники организации, включая руководящий состав, 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил 
и инструкций по Охране труда и технике безопасности в порядке и 
которые установлены для определенных видов работ и профессий.

7.9 Лиц, 
не выполняющих f

уклоняющихся от медицинских осмотров
екомендации по результатам проведенных обслед<

работодатель не долускает к выполнению трудовых обязанностей.
7.10. С правилами внутреннего трудового: распорядка должнф 

ознакомлены все работники Учреждения.

жен
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8. Право на занятие педагогической деятел ьностью

8.1V К педагогической деятёльности допускаются 
образовательный денз, который определяется в порядке; • | , - ... I ! L. —. f ) ; X г 1 J ——— — —
типовыми положениями об обр;1зовательных учреждениях соответст! 
типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской 

8.2. К педагогической деятельности не допускаются ли
лишенные права заниматься педагогической

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие ил 

преследованию (за
и имрвшие 11 судимость, подвергавшиеся уго 
исключением лиц, уголовное преследование в отн

лица, щ 
устано

Федерац* 
ца: 

деятел

[еющие
пленном

ующих

I ностью

г о:

в стационарных условиях,) 
здоровья! населения и 
конституционного строя И 
общественной безопасности; 
которых :по обвинению в сове

и клеветы), семьи и несовершенно г 
общественной нравственности 

безопасности государства, а
и лица, уголовное преследование в отн<

эшении этих преступлений прекрашЬ 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагог* 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несо зершенн 
и защите их
государственной власти ! субъекта Российской Федерации, 
к педагогической деятельности.

которых; прекращено по реабилитирующим основаниям) за престо 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства л*
(за исключением незаконной |гёспйтализации в медицинскою орган] с 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных ус юв 
и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы ли шости, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общесч венной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также | против общественной безопасности, за исключением с тучаев, 
предусмотренных частью| третьей настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и| особо тяжкие преступления;

признанные j ̂ дееспособными в установленном федеральным зако ном 
порядке; j ; И П  || !

имеющие заболевания, | предусмотренные перечнем 
федеральным органом исполнительной власти, осуществлю ющим 
по выработке государственной ; политики и нормативно- 
регулированию в области здравоохранения.

Лиц,| имевшие судимость за совершение преступлений неб 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, ci 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитаю и 
в медицинскую организацию, i > оказывающую психиатрическую
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Главк 9. Оплата труда работников.

9.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в пиа
форме извещать каждого ра
причитающейся ему за соотве

ботника о составных частях заработной

т а

гствующии период, размерах и ос 
к же об общей денежной сумме, подл гпроизведенных удержаний, а 

выплате. Ч I .j .]
9.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые по. 

а именно j в следующие дни: «22» |и «7» числа каждого месяца При сов: i 
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зар 
платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска произ 
не позднее, чем за три дня до его начала.

9.3. В случае задержки выпл|аты заработной платы на срок более 
работник; имеет право, цзвестив работодателя в письменной 
приостановить ра^эту на весь J  период до выплаты заде])жанной 
При нарушении работодателем установленного срока соответлвенно 
заработной платы,; оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
выплат, причитают яхея работнику, работодатель обязан выплатить их с
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пяти *

u .! ! ’ 1. !действующей в этх| время ключ 
Федерации от не выплаченных в

: : : 5 -j I - I i
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ьзвой! ставки Центрального банка Рос<
( ррок сумм за каждый день задержки 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день факта i 
расчета включительно
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1. Режим рабочего 
5-ти дневной рабоче
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БОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
тского сада

эсонала, работающег 
-мя выходными дням 
елю)

9 по грас| 
и (40 час

ик 
)В I

7
»

№
п/п

' 1 ' 
Наименование 
должности

. |

I
1
>a6oi
поле

■ i

i e e  в 
>вии

гi

ремя 
ы дня

Обеденный
перерыв

Рабочее 
2 поло! 

дш

время
1ИНЫ

[

I
I

ш

п

або
рем
лов
дн:

ггш

i e e  

* 2 
JHbl 
[
цы

1
Заместитель 
заведующего 
детским садом пс 
АХР !

■

I 8.00
i ;

+ 11 j i
i

1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.4
[ 6 /

5-
■5

2
I 1 ! - 

Главный бухгалгер 8.00
. i J I  1 :

>:00 13.00-14:45 14.45-1 8:00 4.4:5—
.6:45

3 Бухгалтер 8.00i j
- 4I . !

+ 11.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-
6.45

4 Медицинская
сестра

. 1 ' I-
8.00
i i

i l11
1.00 13.00-14.45 14.45-1 7.45 4.45-

6 .45

5 Кастелянша
: |: ' •! ! . 1 -

8.00i ■ j
1 ■: 

-  1 ).00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-
.6.45

6
; j • ‘ i !

Кассир 8.00i ' i j • }
- 1 . 5.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-

,6.45

7 Старший
инспектор

' i i

8.00
i !•

- 1 . 1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-
.6.45

8 Кухонный рабо1шй
1 ! 

8.00 - i : 1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-
6.4-5

9 Кладовщик ^.00 :00 13.00-14:45 14.45-1 8:00 14.4:5-
6:45

10 Младший
воспитатель 5.00 - i :1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-

6.45

11
Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

8.00
i ■ !

..I - !

1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.4|5-
6.45

12 Уборщик
территории i

, j

L00 - i : 1.00 13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-
6.45

| ; , ■



13

14

15

Уборщик
служебных
помещений
Рабочий по г 
комплексному i 
обслуживанию и 
ремонту зданий
Старший
воспитатель

8.00 -  13.00

8 . 0 0  -  I 3.00

8 .00-13 .00

2. РЕЖИ1У

рабочей недели

13.00-14.45

13.00-14.45

13.00-14.45

14.45-

14.45-

14.45-

РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕНИ
воспитателей, работающих по графику 5-ти дневной

(36 часов в неделю)

1смена 7.35 -  14.47 (7.12 ч.
2 смена 110.53 -  18.05 (7.12 ji)  
Разрывной день 7.35 -  l l .  1[7(3, 

' .'■И 14.35 - 8.05 (3
42 ч.) 
30 ч.)

3. РЕЖИМ 
инструктора

(30

День недели

понедельник
вторник

среда
четверг
пятница

И

РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕНИ 
10 физической культуре
часов в неделю)

1чало смены

08.00 — 13.00
08.00 -13 .00
08.00 -  13.00
Q8.00- 13.00
О8 .00-13 .00

4. РЕЖИМ

:

С 2-мя выходными днями

Обеденный
перерыв

13.00-16.30
13.00 -  16.30
13.00 — 16.30
13.00 —16.30
13.00 -  16.00

Оконч

16.3
16.3
16.3
16.3

8.00

8.00

8.00

ание смс иы

0 -1 7 .3 0
0 -1 7 .3 0
0 -1 7 .3 0
0 -1 7 .3 0

16.00-17.00

РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕНИ 
поваров:

4.45-
16.45

4.45- 
16 45

4 45- 
16.45

№  смены

1

Н ачало смены

06.00
8 .00-13.00

Обеденный
перерыв

13.00 -1 4 . 45

Окончание см :нь

14.15
14.45 _  18.0(

i



5.РЕЖИМ
музыкал

Понедельник -  четверг с 08.00 до 13.00
Пятница с 08.00 до 12.00

6, РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ СТОРОЖА

I и выходные дни, время начала и ок<] 
ующим чередованием сме

Режим работы (рабочие дб 
работы) j -  сменный, с послед:
рабочая неделя 30 часов в недел)р. Продолжительность ежед 
6 часов. I ,
1 смена: с 5:30 до 12:00, перерыв
2 смена: с 12:00 до 18:30, перерыл

Дни недели

7. РЕЖИМ
'  !  I '  i  1 учителя-логопед]

(20

Понедельник

Начало смены

12.00 -  13.00

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
ьного руководителя
часа в неделю)

н. Пяти|; 
невной р

с 9:30 до 10:00; 
с 15:30 до 16:00.

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
а с 2-мя выходными днями
засов в неделю)

Обеденный
перерыв

13.00 —14.45

нчания 
невная 
боты —

Окончан 
смены

14 .45-18

ie

00
Вторник

Среда
12.00 -  13.00 13.00-14.45 14 .45-18 00
12.00!- 13.ОС 13.00-14.45 14.45 -  18 00

Четверг 12.00 -  13.00
Пятница 12.00 — 13.00

13.00 —14.45 14.45 — 18 00
13.00 — 14.45 14 .45-16 45



должностей медицински: 
России», работа на kotoj: 

продолж:

№ п/п

1.

ПЕРЕЧЕНЬ
работников ФКДОУ «Детск 

ых дает право на установлен 
л стельности рабочего времен

Наименование д< шжностей

Медицинская

Основание: Постановление
«О продолжительности j раб» 
в зависимости от занимаемой 
статья 350 Трудового кодекса РФ

П рило кение №  2

УТВЕРЖДАЙ^ 
Заведующий ФКДС 

[ №1 ФСО] 
Т.Н. Стет [;

сестра

Продолжительность 
сокращенной рабочей 

 : недели

39

:ий сад JS >1 
ие сокра ценной

и

Ос] ование

Ста:

от 14 февраля 2003 г. 
фчего времени медицинских рабе

ими должности и (или) специаль

)У J 
осени» 
аненко 

Тт .

ья 350 
К РФ

№101
тнкков
зости»,




