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                                              Введение
Разработка и внедрение профессиональных образовательных стандартов нового поколения требует от системы профессионального образования совершенствования современных педагогических технологий, их более активное использование и применение на учебных занятиях с целью формирования профессиональных и общих компетенций будущих специалистов и рабочих.

При реализации ФГОС СПО одним из важнейших направлений педагога является практико-ориентированный подход, направленный на формирование личностной и профессиональной компетенции будущего специалиста.

Изменения в характере образования ориентируют на самостоятельность, конкурентоспособность, свободное развитие человека, творческую инициативу, высокую культуру, мобильность, что требует качественного, нового подхода к формированию будущего профессионала.
Если обращаться к терминологическому анализу понятия «практико-направленное обучение», то единого, целостного определения в психолого-педагогической литературе мы найти не сможем. Охарактеризовать многочисленные точки зрения на определение практико-направленного обучения можно следующим образом: под «практико-направленным обучением» понимается широкий спектр педагогических методов и форм работы преподавателя, от приведения примеров «из практики» на лекционном занятии до прохождения обучающихся преддипломной практики на базах практики.
Методы и формы, используемые для реализации практико-направленного обучения, отличаются разнообразием и вариативностью, равно как и дисциплины учебного плана. Специфика конкретной учебной дисциплины обуславливает выбор преподавателем тех конкретных методов и форм практико-направленного обучения, которые позволят достичь набольшей результативности при изучении данной дисциплины.
Согласно программе подготовки специалистов среднего звена не все дисциплины напрямую относятся к разряду практических, направленных на получение знаний и умений по профессии. Но все дисциплины имеют конечной целью подготовку квалифицированного выпускника, способного осуществлять практическую профессиональную деятельность в рамках полученной специальности. Следовательно, одной из задач образования, решаемых практико-направленным обучением, является подготовка конкурентоспособного выпускника.

Представленные материалы окажут преподавателю помощь в работе над единой методической темой (проблемой) колледжа, определении практико-направленного обучения, в выборе конкретных методов и форм обучения, целесообразных к применению в рамках преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей.

 Пояснительная записка

На современном этапе развития общества несомненной важностью является необходимость всесторонней подготовки специалиста к предстоящей профессиональной деятельности. Проблема освоения практикоориентированной  стороны получаемой профессии актуальна для современного студента в условиях высокой конкуренции на  рынке труда.
Отличительной особенностью является то, что на смену профессионалу, занятому узким направлением деятельности требуется мобильный специалист, умеющий быстро адаптироваться к изменениям и новшествам.

Одной из важнейших проблем является повышение качества подготовки специалистов. Обучающийся и выпускник среднего профессионального учебного заведения должен не только получать знания по дисциплинам программы, овладевать умениями и навыками использования этих знаний, методами исследовательской работы, но и быть готовым к восприятию нового, к саморазвитию, к творческому подходу в получаемой профессии.
Практико-направленное обучение, реализуемое в образовательной системе направлено на:
· обобщение, систематизацию, углубление, закрепление, полученных теоретических знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественнонаучного, общепрофессионального и специального циклов;
· формирование умений применять полученные знания на практике, реализация единства интеллектуальной и практической деятельности; 
· развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, проектировочных, конструктивных и др.;
· выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.

Одним из направлений развития и модернизации российского профессионального образования являются практико-ориентированные и интерактивные технологии, направленные на формирование личностных компетенций специалиста. Ставится задача обновления профессионального образования на компетентностной основе путем усиления практической направленности профессионального образования при сохранении его фундаментальности.

В условиях новой парадигмы направленности учебного процесса на формирование профессиональных компетенций специалиста, ведущими технологиями становятся практико-ориентированные и интерактивные стратегии обучения, которые нацелены на формирование нового типа мышления преподавателей и соответственно овладение ими комплексными умениями по организации учебного процесса в новых условиях. Новые технологии направлены на практическую реализацию психолого-педагогических условий, оптимально адаптированных к взаимодействию педагога и обучаемых.

Дидактические характеристики этих технологий складываются из следующих особенностей учебно-воспитательного процесса:

• проблемной структуры учебной информации;

• практической направленности учебных занятий;

•индивидуализации в подходе к учебным возможностям студентов;

• возможности реализации в ходе учебных занятий продуктивных форм деятельности: проектирования, моделирования, конструирования.
1. Основные термины и понятия

Знание – (в широком смысле слова) проверенный практикой результат познания действительности, верное ее отражение в мышлении человека; в педагогике - понимание, сохранение в памяти и воспроизведение фактов науки, понятий, правил, законов, теорий.
Компетенция – способность выполнять профессиональные задачи согласно стандартам.
Навык — способ выполнения действий и операций, ставших в результате многократных упражнений автоматизированным.

Метод обучения — система последовательных взаимосвязанных совместных действий преподавателя и студентов, обеспечивающих усвоение содержания образования. Метод обучения характеризуется тремя признаками: обозначает цель обучения, способ усвоения, характер взаимодействия субъектов обучения.
Практическое занятие — форма организации обучения, которая направлена на формирование практических умений и навыков и является связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной дисциплины и применением ее положений на практике. 

Практические методы обучения – вид деятельности студента, при котором происходит формирование и совершенствование практических умений и навыков в ходе выполнения практических заданий (письменные и устные упражнения, практические работы, некоторые виды самостоятельных работ).
Семинар — это форма организации обучения, доминирующим компонентом которой является самостоятельная исследовательско-аналитическая работа студентов с учебной литературой и последующим активным обсуждением проблемы под руководством педагога.

Умение — освоенный человеком путем упражнений способ выполнения действия, обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний и навыков. Умение позволяет выполнять действия не только в привычных, но и в изменившихся условиях.

Форма обучения – организационный способ осуществления учебного процесса, внешнее выражение его внутренней сущности, логики и содержания. Форма обучения, прежде всего, связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения, порядком его осуществления.

2. Практико-ориентированное обучение как метод 

педагогического воздействия 
2.1 Проблематика понятийного определения
При рассмотрении данного вопроса целесообразно обратиться к историографическим и терминологическим аспектам. 

В учебной и научной литературе практическое обучение рассматривается следующим образом:

· «важнейшей задачей воспитания всесторонне развитой личности является психологическая и практическая подготовка молодёжи к общественному труду» (Ковалёв Н. С., Райский Б. Ф., Сорокин Н. А.);

· «практические занятия по своей организации существенно отличаются от учебного занятия, основным является самостоятельная работа обучающихся по заданию преподавателя» (Бушканец М.Г., Леухина Б.Д.); 

· «практические методы обучения охватывают весьма широкий диапазон различных видов деятельности студентов. Практические методы применяются в тесном сочетании со словесными и наглядными методами обучения, так как практической работе должно предшествовать инструктивное пояснение педагога» (Бабанский Ю.К.); 

· «в любых учебных заведениях процесс образования подразделяется на теоретическое и практическое обучение» (Леднёва В.С.); 

· «практические методы обучения основаны на практической деятельности студентов. Этими методами формируют практические умения и навыки» (Пидкасистый П.И.); 

· «эффективность и качество обучения проверяются, подтверждаются и направляются практикой; практика критерий истины, источник познавательной деятельности и область приложения результатов обучения» (Подласый И.П.); 

· «профессиональная практическая подготовка – часть обучения в профессиональном учебном заведении, в процессе которого учащийся получает необходимые для профессиональной деятельности умения и специальные практические знания» (Морева Н.А.); 

· «учебная дисциплина характеризуется совокупностью теоретических знаний и практических способов деятельности, овладение которыми формирует знания и умения чем полнее специалист овладел содержанием дисциплин учебного плана, тем качественнее его подготовка» (Фёдоров В.П., Колегова Е.Д.); 

· «практическое занятие - форма организации детализации, анализа, расширения, углубления, закрепления, применения и контроля за усвоением полученной учебной документации на лекции и в ходе самостоятельной работы под руководством преподавателя» (Бордовский Н.В., Реан А.А.).
С учётом вышеозначенного можно определить практико-направленное обучение как приобретение профессионально-значимых знаний и умений, на основе которых возможно развитие положительно прогнозируемой индивидуальной продуктивной деятельности будущего специалиста в условиях развития трудового процесса.
2.2 Планирование практико-ориентированного обучения

В системе СПО можно выделить несколько направлений к практико-ориентированному образованию. С одной стороны практико-ориентированное образование связывают с организацией учебной, производственной и преддипломной практики студента с целью его погружения в профессиональную среду, соотнесения своего представления о профессии с требованиями, предъявляемыми реальным работодателем, осознания собственной роли в работе. С другой стороны,  считается наиболее эффективным внедрение профессионально-ориентированных технологий обучения, способствующих формированию у обучающихся значимых для будущей профессиональной деятельности качеств личности, знаний, умений и навыков, обеспечивающих качественное выполнение функциональных обязанностей по избранной специальности. Также, становление практико-ориентированного образования связывают с использованием возможностей контекстного (профессионально направленного) изучения профильных и непрофильных дисциплин.

Основные этапы практико-ориентированного обучения 

1. Внедрение в учебный процесс профессионально-ориентированных технологий.
2.Погружение обучающихся в профессиональную среду.
3. Контекстное изучение профильных и непрофильных дисциплин.
К практико-ориентированным образовательным технологиям отнесятся технологии интерактивного обучения, технологии контекстно-компетентностного обучения, технологии модульного обучения, технологии саморегулируемого учения.
Создание процесса практико-ориентированного обучения даст возможность предельно точно приблизить содержание учебных дисциплин к будущей профессии, возможности построений целостного учебного процесса, создаст условия для целенаправленного формирования конкурентоспособности будущих работников.

Таким образом, реализация практико-ориентированного подхода способствует совершенствованию существующих образовательных программ и технологий создания условий для подготовки работников отраслевых и региональных рынков услуг, обладающих качественно новым уровнем профессиональных компетенций, готовых к профессиональной деятельности в современных условиях.

При реализации практико-ориентированного обучения необходимо учитывать следующие принципы:

- принцип практико-ориентированного целеполагания;

- принцип выбора индивидуальной образовательной траектории;

- принцип продуктивности обучения;

- принцип первичности образовательной продукции обучающегося;

- принцип ситуативности обучения;

- принцип образовательной рефлексии.

В целях реализации указанных мною выше принципов внедрения практико-ориентированности в учебный процесс, необходимо обеспечить ряд базовых предпосылок:

- мотивационное обеспечение учебного процесса;

- связь обучения с практикой;

- сознательность и активность студентов в обучении.

Практикоориентированное обучение не возникает само по себе, стихийно. Использование преподавателем в работе методов и форм практического характера не является достаточным для определения процесса обучения как «практико-направленное».
Реализуя практикоориентированное обучение в рамках учебной дисциплины необходимо ответить на ряд вопросов, ответы на которые помогут выстроить рациональную организацию образовательного процесса (Табл. 1).
Таблица 1

Рациональное применение практико-ориентированного обучения
	Практико-направленное обучение
	При каком содержании материала необходимо применять практико-направленное обучение?
	При решении каких задач практико-направленное обучение применяется наиболее успешно?
	При каких особенностях студентов рационально применять практико-направленное обучение?
	Какие возможности должен иметь преподаватель для использования практико-направленного обучения?
	Какие формы практико-направленного обучения необходимо применять на учебных занятиях?

	
	Когда содержание темы включает практические упражнения, выполнение трудовых заданий, проведение опытов
	Для развития практических умений и навыков
	Когда студенты готовы к выполнению практических заданий такого характера
	Когда преподаватель  располагает пособиями, дидактическими материалами для организации практических упражнений
	Формы, соответствующие специфике изучаемой дисциплины, демонстрирующие связь теории с практикой, направленные на практическое освоение получаемой профессии


Наиболее часто применяемые формы практико-ориентированного  обучения следующие:

· Семинарские/практические занятия;

· письменные упражнения;
· деловые игры;

· ситуационный анализ;

· экскурсии;

· просмотр видеоматериалов учебного характера.

Выбор формы практико-направленного обучения представляет сложный, поэтапный процесс, требующий соблюдения определённых требований. Необходимо учитывать его включенность в общий образовательный процесс.
Практико-направленное обучение не должно «существовать» в дисциплине отстранённо, самостоятельно. Необходимо логичное встраивание практико-направленного обучения в общий образовательный процесс, т. е. его соотнесение с условиями и целями учебной дисциплины, наличие обоснованной мотивации включения практико-направленного обучения, выбор его способа и формы для достижения результата – практико-направленного обучения по дисциплине (Схема 1).
Схема 1
Организация практико-направленного обучения











Общеизвестно, что классическое учебное занятие включает в себя 9 этапов, и практически на каждом этапе возможна реализация практико-направленного обучения студентов. 

Применение форм практико-направленного обучения на каком-либо определённом этапе учебного занятия имеет свои определённые задачи, направленные на достижение предполагаемого результата (Табл. 2).
Таблица 2
Применение форм практико-направленного обучения на учебном занятии
	Этап учебного занятия
	Формы 

практико-направленного обучения
	Задачи 

практико-направленного обучения
	Предполагаемый результат

практико-направленного обучения

	1. Организационный
	-
	-
	-

	2. Мотивационный
	· ситуационный анализ;

· просмотр видеоматериалов учебного характера
	Определение практической значимости учебного занятия, создание мотивации к учебно-познавательной деятельности
	Осознание и принятие обучающимися практической значимости учебного занятия, на основе которой возможна  активизация их учебно-познавательной деятельности

	3. Проверка усвоения знаний и сформированности умений при выполнении домашнего занятия
	· семинарские занятия
· письменные упражнения
· ситуационный анализ
· просмотр видеоматериалов учебного характера
	Установление правильности и полноты соотнесения студентами изучаемого теоретического и практического материала
	Достижение обучающимися понимания комплексности теории и практики в изучаемом материале

	4. Актуализация опорных знаний
	· ситуационный анализ
· просмотр видеоматериалов учебного характера
	Проверка уровня знаний студентов, позволяющих воспринять новый материал практико-направленного характера
	Готовность обучающихся к восприятию нового материала практико-направленного характера

	5. Изучение нового материала
	· семинарские занятия
· письменные упражнения
· лабораторные работы
· деловые игры
· ситуационный анализ
· экскурсии
· просмотр видеоматериалов учебного характера
	Организация восприятия, осмысления и первичного запоминания знаний и умений, способов действий, связей и отношений в объекте изучения, его проецирование на реальную профессиональную практику
	Практико-направленная подача материала с активным привлечением студентов к его усвоению

	6. Закрепление и систематизация знаний
	· письменные упражнения
· деловые игры
· ситуационный анализ
· просмотр видеоматериалов учебного характера
	Систематизация изученного материала, его обобщение, воспроизведение и возможность применения в практической деятельности
	Осознание обучающимися взаимосвязи теории и практики

	7. Контроль знаний студентов
	· письменные упражнения

· деловые игры

· ситуационный анализ
	Усвоение студентами новых знаний и умений, его соотнесение с реальной профессиональной практикой
	Понимание студентами важности и необходимости практико-направленного освоения получаемой профессии

	8. Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению
	-
	Домашнее задание в своей основе предполагает подготовку к любой из форм практико-направленного обучения
	Готовность студентов к восприятию и реализации форм практико-направленного обучения

	9. Подведение итогов учебного занятия
	-
	Приближенность учебного процесса к практической деятельности
	Практико-направленное обучение студентов


3. Формы практико-ориентированного обучения
Использование практико-ориентированных технологий в изучении дисциплин профессионального цикла изменяет акцент в учебной деятельности, нацеливает обучающихся на интеллектуальное развитие за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности. 
Меняются приоритеты усвоения готовых знаний на самостоятельную, активную, познавательную деятельность каждого обучающегося, с учетом его особенностей и возможностей. В образовательном процессе обучающийся является центральной фигурой; самостоятельное приобретение и, особенно, применение полученных знаний становятся приоритетными. Размышления, дискуссии, исследования, а не запоминание, имеют значение для развития личности студента.

Практико-ориентированное обучение предполагает:
•освоение обучающимися образовательной программы не только в кабинетах, но на практических базах в ЛПУ

 •практическая деятельность по осваиваемой профессии с участием профессионалов этой деятельности.

Содержание практико - ориентированного обучения:
•теоретическая часть: лекции, семинары, занятия по закреплению знаний, совместные занятия с приглашенными специалистами.
•практическая часть: практические занятия, учебная и производственная практика.
•самостоятельная работа: курсовое и дипломное проектирование, индивидуальный учебный проект.

Основу практико-ориентированных технологий составляет создание преподавателем условий, в которых обучающийся имеет возможность выявить и реализовать свой интерес к познанию. Освоить различные формы учебной деятельности и сделать познание привычной, осознанной потребностью, необходимой для саморазвития и адаптации в обществе.

В рамках реализации практико-ориентированной технологии разрабатываются методические рекомендации и указания для самостоятельной работы студентов, заданий разного уровня, задания с производственными ситуациями;
          Преподаватель является консультантом, организатором различных видов деятельности студента, сопроводителем при формировании определенных компетенций, руководителем и куратором работ, определителем цели. Оценивание знаний осуществляется совместно со студентами.

Организую различные формы сотрудничества с работодателями:
•тематические встречи со специалистами;
•защита письменных экзаменационных работ при участии работодателей;
•подготовка обучающихся к конкурсам профессионального мастерства.

3.1 Семинарские занятия
В настоящее время наиболее активно используются следующие типы семинарских занятий: 

· развернутая беседа по плану, данному обучающимся заранее преподавателем;

· небольшие доклады обучающихся с последующим их обсуждением участниками семинара;

· семинар – дискуссия по заранее предложенной обучающимся проблеме;

· семинар по заранее предложенной обучающимся проблеме с ис​пользованием элементов метода «мозгового штурма»;

· обсуждение дискуссионных научных статей по какой-либо проблеме;

· семинар-исследование.

Методика подготовки и проведения семинарских занятий с обучающимися имеет свои особенности. План действий преподавателя выстраивается по следующей схеме:

· подготовка семинара, включающая продумывание цели, формулировку основных и дополнительных вопросов и заданий семинара;
· проведение семинара, состоящее из постановки вопросов перед аудиторией, выступлений, комментариев, пояснений, дополнений;
· подведение итогов семинара, охватывающее определение степени достижения цели, оценку знаний студентов, перспективы на будущее.
Семинар – очень интенсивная и результативная форма обучения, для него характерен непосредственный контакт преподавателя с обучающимися, атмосфера доверительного общения, сотрудничества.
3.2 Письменные упражнения
Упражнение – планомерно организованное многократное повторение определённых действий для их сознательного совершенствования. В процессе упражнений происходит переход количества в качество, которое характеризуется совершенствованием знаний, способов деятельности, образованием умений и навыков.

Для достижения результата к письменным упражнениям предъявляется ряд требований.
· Упражнение – это движение вперёд.
· Каждое упражнение должно иметь определённую цель, доведённую до студента и осознанную им.

· Упражнение выполняется под руководством преподавателя, который осуществляет корректировку деятельности обучающегося.

· Выполняя упражнение, студент должен иметь прочную сознательную ориентировочную основу своих действий.
· Эффективность упражнения обеспечивается наличием интереса к его выполнению.

· В процессе выполнения упражнения студент должен иметь чёткие ориентиры для контроля и самоконтроля.

Структура психической и практической деятельности обучающихся в процессе выполнения задания не остаётся неизменной. В ходе выполнения упражнений отдельные действия выполняются быстрее и качественнее. Применение приёмов и способов автоматизируется, повышается скорость выполнения упражнения, в том числе и с изменёнными условиями.
3.3 Деловые игры
Деловые игры – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики.
В педагогической литературе проблема применения игровых образовательных технологий рассматривается достаточно широко, разнообразны подходы к их классификации: производственные, учебные, исследовательские игры, игры – имитации, инсценировки и ряд других.
Педагогическая суть деловой игры – активизировать мышление, повысить самостоятельность будущего специалиста, приблизить его к профессиональной деятельности, внести дух творчества в обучение.

Цель деловой игры – сформировать определенные навыки и умения студентов, выработать стиль поведения.
Задачи преподавателя в подготовке деловой игры:

· отобрать необходимые ситуации;

· подготовить дидактический материал, карточки-задания для каждого (можно с подсказкой о характере его деятельности);

· подобрать подгруппы студентов;

· поставить задачу (проблему), по которой группа должна высказывать свою точку зрения;

· продумать предполагаемые ответы и реплики;

· проявлять к студентам интерес, постоянное внимание и т.п.

При использовании игровых технологий процесс обучения становиться максимально приближенным к реальной будущей практической деятельности выпускников. Игровые технологии ведут к высокому усвоению информации как теоретического, так и практического характера, поскольку формируют активную позицию участников. 

3.4 Ситуационный анализ («Кейс-стади»)
«Кейс - стади» представляет собой поэтапную работу над проблемной ситуацией. В буквальном переводе с английского case study – изучение случаев, или, как ещё наиболее часто переводится в печати, ситуационный анализ. 
Ситуационный анализ, или «кейс-стади», включает в себя подготовительный, рабочий и заключительный этапы.
Подготовительный этап это сбор и формирование информационного и раздаточного материала. 

1. Пояснительную записку для преподавателя с описанием особенностей задания и специфики работы с ним.

2. Собственно, сам «кейс». Описание какой – либо конкретной проблемной ситуации, подготовленное, как правило, на основе фактически существовавших случаев.

3. Схема анализа ситуации. Перечень вопросов и / или заданий, необходимых для выявления пути (путей) разрешения существующей проблемы.

4. Сопутствующий материал, необходимый для выполнения задания (дополнительные сведения, уточнения, таблицы, анкеты, схемы и т. д.).

Рабочий этап. Это собственно знакомство студентов с содержанием «кейса», его анализ, диагностику проблемы, поиск путей её решения самостоятельно или в процессе дискуссии с другими обучащюимися, с преподавателем.

Заключительный этап. Принятие решений по проблеме в ходе заключительного обсуждения на занятии. 

3.5 Экскурсия
Экскурсия – форма организации учебного процесса, позволяющая проводить наблюдения и изучение различных предметов и явлений в естественных условиях или в музеях, на выставках. Позволяет рассматривать изучаемый материал в реальной жизненной ситуации.

Экскурсия имеет большие педагогические возможности: конкретизация понятия; содействие созданию ярких, образных представлений; привлечение разнообразных источников знания; воспроизведение лучшим образом изучаемых явлений и событий, реконструирование прошлого. В учебной работе различаются следующие типы экскурсий: вводная - перед изучением темы; занятие-экскурсия - во время изучения темы; итоговая - после изучения темы и обзорная - завершающая тему или раздел. Экскурсия способствует: развитию мышления и воображения студентов; активизирует и обогащает познавательную деятельность; возбуждает и развивает интерес к изучаемому; формирует мировоззрение; расширяет кругозор; повышает культуру; решает воспитательные задачи.
3.6 Просмотр видеоматериалов учебного характера
Просмотр видеоматериалов учебного характера – позволяет познакомить учащихся с будущей профессией в режиме «реального времени», предполагает изучение учебного материала на основе живого и непосредственного восприятия изучаемых явлений, процессов, способов действий. Эффективность данного воздействия зависит от умения преподавателя руководить просмотром: установка, комментарии и пояснения, применение «стоп-кадра», анализ, подведение итогов.

Просмотр видеоматериалов учебного характера может использоваться при изложении учебного материала преподавателем, в ходе самостоятельной деятельности студентов по приобретению знаний и формированию умений и навыков, при контроле за усвоением материала.
При просмотре видеоматериалов учебного характера необходимо придерживаться ряда условий:

· все видеоматериалы должны соответствовать возрасту, уровню подготовленности обучающихся;
· видеоматериалы учебного характера должны использоваться в меру и демонстрировать их следует как в соответствующий момент учебного занятия;
· при просмотре видеоматериалов необходимо четко выделять главное, существенное, осуществлять руководство просмотром;

· активно привлекать студентов к нахождению и анализу желаемой информации в видеоматериалах.
4. Компетентностный подход 
в практико-ориентированном обучении

В настоящий момент складывается ситуация, когда при избытке специалистов со средним профессиональным образованием реальная экономика испытывает острую нехватку квалифицированных практико-ориентированных кадров.
Для профессиональной деятельности нужен не отличник-теоретик, который с успехом будет востребован в науке, а практико-ориентированный специалист. Однако в отсутствии практических умений виноват не столько сам выпускник, сколько знаниево-ориентированная система профессиональной подготовки.

Среди причин, вызвавших кризис традиционной парадигмы образования и то, что в современных условиях устаревание информации происходит значительно быстрее, чем завершается цикл обучения. Вследствие этого, традиционная установка на передачу необходимого запаса знаний от преподавателя к студенту теряет смысл. Важным представляется научить студентов приобретать знания, поскольку на рынке труда востребованы не знания сами по себе, а способность специалиста применять их на практике, выполнять определённые профессиональные функции.
Ставить задачу обновления профессионального образования на компетентностной основе путём усиления практической направленности профессионального образования при сохранении его фундаментальности. Обновлённое образование должно сыграть ключевую роль в одновременном сохранении фундаментальной науки и развитии прикладных наук.
5.Формы, методы контроля и оценки результатов обучения

•
Анализ результатов практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

•
Внеаудиторная самостоятельная работа по конспектированию

•
Внеаудиторная, самостоятельная работа выполнение индивидуальных проектных заданий

•
Выполнение и защита практических работ;

•
Домашняя  работа

•
Зачет в форме тестирования.

•
Индивидуальное проектное задание

•
Индивидуальные задания,

•
Итоговая аттестация по дисциплине проходит в соответствии с учебным планом по специальности.

•
Контроль усвоения знаний проводится в форме тестирования и контрольных работ.

•
Контрольная работа

Критерием оценки результатов освоения дисциплины является способность выполнения конкретных профессиональных задач в ходе самостоятельной работы над курсовой работой, во время учебной и производственной практики: планирование и самостоятельное выполнение работ, решение проблемных задач; выполнение работ по образцу, инструкции или под руководством; узнавание ранее изученных объектов и свойств.

•
Опрос по индивидуальным заданиям

•
Отчёты по самостоятельным работам;

•
Оформление понятийного словаря;

•
Оценка освоенных знаний в ходе выполнения самостоятельной работы по теме / разделу;

•
Оценка освоенных умений в ходе выполнения практических работ по темам

•
Оценка уровня усвоения обучающимися материала тем при защите отчетных работ и других видах промежуточного и итогового контроля

•
Подготовка докладов, рефератов;

•
Подготовка к итоговому зачетному занятию.

•
Подготовка к семинару;

•
Подготовка к тестированию;

•
Практические занятия;

•
Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа, контрольная работа.

•
Презентация

•
Анализ основных  нормативно-правовых актов;

•
Проанализировать результаты своей практической работы по изучаемой теме (осуществить рефлексию своей деятельности);

•
Проанализируйте и оценить друг у друга факторы риска здоровья;

•
Проведение практических занятий и самостоятельных работ. Сдача обучающимися зачета.

•
Проверка конспектов лекций, самостоятельных работ.

•
Проверочные работы по темам;

•
Различные формы опроса на аудиторных занятиях;

•
Рефераты, доклады по заданным темам

•
Решение задач по отдельным темам курса;

•
Решение ситуационных задач;

•
Семинарские занятия

•
Составить алгоритм деятельности специалиста по социальной работе по оказанию медико-социальной помощи различным группам населения;

•
Составить структурную схему порядка проведения медико-социальной экспертизы;

•
Составление и оформление санитарного бюллетеня;

•
Составление презентаций

•
Составление сравнительной таблицы

•
Составление схем и таблиц, выполнение рефератов,

•
Составление схем и таблиц, выполнение рефератов,

•
Составьте собственный оптимальный рацион с позиции рационального питания;

•
Составление схем, планов;

•
Текущий контроль в форме: устного опроса; защиты практических заданий, творческих работ; контрольных и тестовых заданий по темам учебной дисциплины.

•
Тестирования по темам;

•
Тренинг

•
Устная проверка (опрос)

•
Устный опрос, реферат

•
Фронтальный и индивидуальный опрос во время аудиторных занятий

•
Экзамен
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Специфика учебной дисциплины


УСЛОВИЕ





Что я хочу добиться?


ЦЕЛЬ








Для чего я этого хочу добиться?


МОТИВ








Как я хочу этого добиться?


СПОСОБ








Что мне может помочь?


ФОРМА








Реализация практико-направленного обучения


РЕЗУЛЬТАТ











23

