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Пояснительная записка


В  современное  время в  образовании произошел  переход  от  гностического  подхода в процессе обучения (от  знаниевой  парадигмы)  к  деятельностному  подходу (деятельностной  парадигмы).

Основная  цель  современного образования: формирование способности к  активной  деятельности, к труду  во  всех  его формах, в том  числе  к  творческому,  профессиональному  труду. Это  не  означает,  что роль  знаний  принижается,  просто  они  становятся  главным  средством, «орудием»  деятельности.
В  методологии существуют  два  вида  знаний  человека:

а) общественные  знания: система наук, они  могут существовать  отдельно от  человека в книгах, Интернет  и т.д.;

б) личностные  знания: знания, проходящие  через  призму системы  ценностей  личности.

Знания, не  пережитые чувственно, не  связанные с личностными  интересами обучающихся, быстро  теряются, не усваиваются. 

При  переориентации  учебно-воспитательного  процесса от знаниевого к  деятельностному  подходу  в  аспекте  формирования  у  студентов   системы  знаний  становятся  актуальными два  круга  проблем.


Во-первых, совершенствование взаимосвязи чувственных и рациональных, теоретических знаний, лежащих  в  основе  овладения  деятельностью; поиск  возможностей  повышения  уровня  обобщения  формируемых знаний  о  деятельности.


Во-вторых,  поиск  возможностей  соединения  формирования  теоретических  знаний  студентов  с  их  практическими  потребностями, их  ценностными  ориентациями; поиск путей расширения  возможностей применения  теоретических  знаний в  практической  деятельности непосредственно  в  процессе  обучения.


Это заключается, в первую  очередь, в  создании таких условий  учебной  деятельности, когда обучающимся необходимо активно применять  имеющиеся теоретические  знания  для  решения  практических  задач. Необходимо  учитывать, что научные знания  представляют собой  обобщенные результаты  деятельности общества- понятия, законы, принципы.

 
Но, наряду  с  этим  у  каждого человека имеются также и образные знания, (чувственные) на  уровне  ощущений, восприятий, представлений. Дидактика традиционно  уделяла  этому  виду  знаний  большое  внимание  в  соответствии  с  принципом   наглядности в  обучении, современное образование еще больше делает акцент на  чувственные знания  человека.


Выдающиеся  педагоги – мыслители всегда  считали, что «тайна» учебно-воспитательного  процесса кроется именно в  «живых  отношениях» учителя  и  ученика, в их  синергетическом (самоорганизующем) взаимодействии.


Дидактика берет свое  начало в  психологической  теории управления и теории психологии общения. Дидактика изучает не эффективное обучение, а конкрентно - результативное общение  преподавателя  со студентами (вообще, суть воспитания  и обучения – общение).


Эффективность общения  раскрывает дидактические принципы.

Основные  дидактические  принципы

1.Принцип  сознательности обучения.


Ранее доминировал  принцип  прочности знаний, которые могут быть прочными лишь  в том  случае, если  студент  самостоятельно пришел  к ним, а не  тогда, когда  он их  вызубрил.


Принцип  подразумевает, что информация должна  преподноситься  студентам  в  какой-то  единой  важной  для  него логике,  в логике значимых для  него вопросов в  виде  ответов на  эти предварительно  поставленные вопросы. Только тогда знания прочно оседают в  памяти, становясь регулятивами практических действий, а не грузом, нужным лишь для  формального акта – сдачи контрольной работы, зачета, экзамена.

2. Принцип  наглядности (или принцип  убедительности  обучения).


Данный принцип  нельзя  толковать с  той  позиции, что  объекты  изучения должны  обязательно предъявляться студентам в  материальном  виде. Подавляющее  большинство  объектов  изучения или  нельзя  или не надо «показывать». Принцип наглядности следует  трактовать как принцип   убедительности раскрытия  знаний.


При  овладении   элементарными умениями наиболее  убедительно обучение, сопряженное  с  опорой  на  органы  чувств, в частности – на зрение, но затем возрастает  роль  убедительности обучения.

3. Принцип  научности  обучения.


Нельзя  трактовать, как  правило, согласно  которому тематика изучаемого  материала   должна  соответствовать передовым  достижениям базовой  науки (химии, физики, медицины  и т.п.). Это  совершенно  очевидно, и  возведения  этого  положения  в  ранг принципа  не  требуется. Принцип  научности определяет то, что  обучение следует строить исходя  из научного  понимания законов  управления  работой  сознания  обучаемого. Преподаватель должен уметь вызывать процессы активного  мышления, воображения  студентов, активизировать  их  память. Большую  роль  при  реализации этого  принципа  играет метод проблемного обучения.

4. Принцип жизненной  ориентации обучения ( связь  теории  с  практикой ).


Для  профессионального  образования  важна  связь  обучения  с  будущей  профессиональной  деятельностью, обеспечивающая  его мотивацию. Овладение  какой-либо  информацией  вне «контекста»  профессиональных  устремлений  студента  обречено  на  низкую  эффективность.

5. Принцип  доступности.


Часто  характеризуется  как  правило  построения  обучения  с учетом  возрастных  особенностей студентов, позволяющим им воспринимать, осмыслить  материал. Но этого не  достаточно. Как можно  развивать студента, делая  для  него  материал  доступным? Ведь  человек  развивается  умственно в  том  случае, когда  преодолевает  свое  непонимание.


Преподаватель  должен выбирать  такие  методы, которые  будут  оживлять учебный  процесс, делать его увлекательным. Принцип  можно  назвать принципом  увлекательности учебного  процесса (урок-игра, урок-путешествие, урок-концерт).

6. Принцип политехнизма.


Принцип следует  трактовать как  развитие  в  обучении многофункциональных  способностей  человека.

7. Принцип преемственности.


С изменением возраста студента  необходимо применять последовательно  изменяющиеся методы  эффективного  общения  с  ним, учитывающие  его прошлые, индивидуальные  успехи  и неудачи  в  обучении, его  интеллектуальный  уровень развития  и прогнозы повышения последнего, т.е. если на 1-м  курсе организуются занятия в  виде  игры, викторины, КВН, т.е. применяются игровые  технологии, то на 3-5 курсах уже  можно вводить уроки-конференции, т.е.  применять метод  исследования, постепенно усложняя процесс обучения.

Все  эти  принципы  подчиняются одному  синтетическому принципу – принципу  обеспечения  интереса  обучающихся  к  учебному  процессу.

Этот интерес включает:

- интерес  к  целям обучения (уверенность  в  их  значимости);

- интерес  к  методам (технологиям  обучения);

- интерес  к  тематике  обучения;

- интерес  к  преподавателю  и  условиям  обучения.


Необходимо отметить, что интерес  воспитывает. И в этом огромный  потенциал воспитания  в  обучении. Предполагается, что можно, используя  интерес переориентировать цели  обучения и весь  процесс  на  формирование моральной  позиции студентов.

