ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

«БУДЁННОВСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ               
преподавателя__________________________________________________________________

                                                                          Ф.И.О.

(выявленное - подчёркивается, недостающее – дописывается с учётом особенностей данного занятия)

 Дата проведения____________                          
Тип занятия 
________________________________________________________________________________
Дисциплина (ПМ)___________________________________________________________________________
Курс, группа, отделение ________________________________________________________________________________
Количество часов ________________________________________________________________________________
Место проведения ________________________________________________________________________________
Методическая цель посещения______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Число обучающихся по списку ____________________ чел.     присутствует_____чел.

Тема занятия ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Учебно-методическое обеспечение занятия______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основные этапы занятия: (с указанием хронометража времени, в соответствии Положения о видах учебных занятий)
1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________
3. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Содержание и ход занятия
	Замечания, рекомендации по ходу занятия

	1. Организационный момент

(своевременность начала занятия, выполнение единых требований к правилам внутреннего распорядка и внешнему виду обучающихся)
Сообщение темы и цели занятия 

(с проведением мотивации, актуализации и реализации профильности, с привлечением обучающихся к постановке целей и т.д.)
	

	2. Контроль исходного уровня знаний

(целесообразность использования форм контроля, выбранных преподавателем на практическом занятии, уроке или семинаре; чёткость постановки вопросов и практических заданий, ситуационных задач, привлечение студентов к разработке дидактических материалов, умение использовать индивидуальные формы обучения, организация проверки самостоятельной работы обучающихся и т.д.)
	

	3. Объяснение нового материала
(рациональность выбора оптимального объёма изучаемого материала и выбора традиционных и проблемных методов обучения, реализация основных принципов дидактики: доступность, научность, системность, связь теории с практикой, наглядность и т.д.)
	

	4. Самостоятельная работа обучающихся (демонстрация профессиональных компетенций), решение проблемно-ситуационных задач, составление кроссвордов и др.)


	

	5. Оформление учебной документации 
(дневников, тетрадей манипуляций, рабочих тетрадей, стандартов и т.д.)


	

	6. Закрепление
(эффективность использования преподавателем методов по определению уровня усвоения изучаемого материала с использованием дидактических заданий контролирующего характера, методов получения обратной связи, методов, направленных на активизацию познавательной деятельности обучающихся и т.д.)
	

	7. Подведение итогов занятия

(объективность, комментирование оценок с учётом факторов успеха (неуспеха) и воспитательного значения оценки; выводы по занятию)

были опрошены _________ чел.

«5»_______ чел., «4» _________ чел.

«3»_______чел., «2» __________ чел.

оценки завышены ____________ чел.

занижены ___________________ чел. 


	

	8. Задание на дом

(конкретность заданий по подготовке к следующему занятию, с акцентированием внимания студентов на главные вопросы, с учётом дифференцированного подхода к обучающимся).

Окончание занятия в соответствии расписания. 
	


ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ДАННОГО ЗАНЯТИЯ (с описанием приёмов психолого-педагогического взаимодействия преподавателя и обучающихся: наличие условий для самореализации обучающихся, реализации качества педагогической деятельности; воспитание интереса к дисциплине, санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние  аудитории и т.д.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ:

- общая высокая культура;

- высокий уровень сформированности профессиональной морали;

- профессиональные знания;

- психолого-педагогическая культура преподавателя;

- культура и техника речи;

- культура внешнего вида;

- эмоциональная устойчивость;

- творческое вдохновение;

- владение методикой преподавания;

- владение приёмами воспитательного воздействия на обучающихся;

Педагогические способности:

конструктивные;                       познавательные;

коммуникативные;                    организаторские;

рефлексивные;                           исследовательские;
креативные;                               прогностические;
ВЫВОДЫ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ОСНОВНЫХ ТРЕБОВАНИЙ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ЗАНЯТИЯ:

- соответствие содержания принципам обучения и воспитания;

- развивающая направленность;

- сочетание принципа доступности с достаточно интенсивным трудом обучающихся;

- научность на уровне достижения науки, основы которой преподаются;

- научность на уровне достижений педагогики, психологии и передового опыта;

- наличие приёмов, развивающих умственную деятельность обучающихся;

- целевая установка занятия, его структурных частей;

- логичность занятия (оправданный набор приёмов);

- однообразие или разнообразие приёмов и методов;

- наличие межпредметных (метапредметных) связей;

- связь изучаемого с предыдущим и последующим материалом;

- наличие закрепления, повторения и обобщения материала,

- сочетание коллективных и индивидуальных форм обучения;

- уровень совершенствования знаний: уточнение, углубление, расширение, систематизация, актуализация; соединение знаний и умений с развитием личности, принизывание знаний и умений чувствами, превращение знаний во взгляды, убеждения, научное мировоззрение;

-качество знаний обучающихся (осознанность, прочность, системность, объёмность, мобильность);

-законченность и ощутимость результатов занятия;

-«психологическая готовность» преподавателя вести занятие;

-рефлексия занятия;

-соблюдение этикетных требований в деловом общении 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая оценка занятия: хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное (нужное подчеркнуть).

Фамилия и должность посещающего: _____________________________________________

С замечаниями и предложениями ознакомлен ( Ф.И.О. преподавателя)______________ 
