
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                   



 

 

 Анкетирование обучающихся выпускных групп по 

вопросам профессиональных намерений и 

удовлетворенности качеством полученной 

образовательной услуги. Выявление группы риска по не 

трудоустройству. 

Кураторы выпускных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение года Развитие ПОО 

Маршрутизация 

1.  Организация индивидуальную работу со студентами 

выпускных курсов, находящихся в зоне высокого риска 

не трудоустройства. Адресная помощь по содействию 

занятости. 

Кураторы выпускных групп 

УЗ, Центр занятости 

Зам. директора по УПР 

 Маршрутизация 

2.  Обновление, дополнение, информационная поддержка  

сайта ГБПОУ СК «Буденовский медицинский колледж» 

по трудоустройству 

Зам. директора по УПР 

Программист 

Комиссия КПК 

В течение года Маршрутизация 

3.  Обновление, дополнение, информационная поддержка  

информационного стенда центра содействия 

трудоустройству, обновление. 

Зам. директора по УПР 

Комиссия КПК 

Кураторы выпускных групп 

Сентябрь, 

В течение года 

Маршрутизация 

4.  Организация сотрудничества с работодателями, прием 

заявок на вакантные должности 

Зам. директора по УПР 

Кадровая служба УЗ 

В течение года Маршрутизация 

5.  Организация сотрудничества с Центром занятости по 

вопросам: 

− Вакансии  

− Постановка на учет по безработице 

− Самозанятость 

− Индивидуальное предпринимательство 

Зам. директора по УПР 

Центр занятости 

В течение года Развитие ПОО 

Маршрутизация 

6.  Создание карьерных карт (совместно с учреждениями 

здравоохранения) по профилю специальностей. 

Учреждения 

здравоохранения 

Зам. директора по УПР 

Сентябрь, 

 

Маршрутизация 

7.  Составление графика проведения кураторских часов, 

семинаров для обучающихся и выпускников по 

использованию информационных ресурсов по 

профориентации и трудоустройству. 

Кураторы выпускных групп 

Зам. директора по УПР 

 Маршрутизация 

8.  Мониторинг подачи заявок на целевое обучение (ЦО) на 

ЕЦП «Работа в России» от работодателей. 

Приемная комиссия 

Программист 

 Маршрутизация 

9.  Организация и подготовка  участия обучающихся в 

чемпионатных движениях, профессиональных конкурсах, 

демонстрации навыков обучающихся и выпускников 

Преподаватели 

Председатели ЦМК 

Зам. директора по УПР 

 Развитие ПОО 

Маршрутизация 



 

 

10.  Организация совместных образовательных программ, 

практических семинаров, исследовательских работ, 

карьерных мероприятий. (Дни открытых дверей. Ярмарки 

вакансий. Единые информационные дни). 

Заведующие отделением 

Центр занятости 

Учреждения 

здравоохранения 

Зам. директора по УПР 

 Развитие ПОО 

Маршрутизация 

11.  Организация и проведение мастер-классов, 

профессиональных олимпиад и чемпионатов, конкурсов, 

ознакомительных экскурсий.  

Преподаватели 

Председатели ЦМК 

Зам. директора по УПР 

Заведующий АСЦ 

 Развитие ПОО 

Маршрутизация 

12.  Обеспечение работы «горячей линии», разделов на сайте, 

чатов в мессенджерах, групп в социальных сетях по 

вопросам содействия трудоустройству. 

КСТ 

Программист 

 

 Маршрутизация 

Рабочий этап 

1.  Утверждение графика заседаний центра содействия 

трудоустройству выпускников 

Зам. директора по УПР 

 

Сентябрь  

2.  Заключение (прологирование)  договоров о  совместной 

деятельности с УЗ, ЦСОН, соглашений о трудоустройстве 

и содействии занятости. 

Зам. директора по УПР 

 

Сентябрь Развитие ПОО 

Маршрутизация 

3.  Сбор информации о  вакансиях специалистов среднего 

медицинского звена, прогнозных показателей 

потребности УЗ  в медицинских работниках среднего 

звена. 

Зам. директора по УПР 

Кадровая служба ЛПУ 

Сентябрь-Ноябрь 

 

 

Развитие ПОО 

 

4.  Информирование  по  программам повышения 

квалификации, программам профессиональной 

переподготовки  (ДПО). 

Заведующий ОДПО 

Кураторы учебных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 

5.  Анализ трудоустройства выпускников 2025 года 

 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

Сентябрь, октябрь  

6.  Оформление отчета работы комиссии содействия 

трудоустройству за 2024– 2025 уч. год 

Зам. директора по УПР: 

 

Сентябрь 

октябрь 

 

7.  Привлечение в качестве председателей и членов 

аттестационной комиссии по итогам производственной 

практики специалистов практического здравоохранения 

Учреждения 

здравоохранения 

Ставропольского края 

 

В течение учебного 

года 

Развитие ПОО 

 

8.  Анализ предоставленных данных  о наличии вакантных  

рабочих мест 

Зам. директора по УПР 

 

Октябрь 

Март 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 



 

 

9.  Оказание помощи выпускникам 2022, 2023,2024гг.  по 

возвращению в профессию (служба в РА, ДО и пр.). 

КСТ По факту 

обращения 

Маршрутизация 

10.  Проведение кураторских часов, семинаров для 

обучающихся и выпускников по использованию 

информационных ресурсов: 

− ЕЦП «Работа в России». 

− Социальная сеть «SkillsNet» 

− Карьерный навигатор «Горизонт». 

− Конструкториум. 

− Фонд Гуманитарных Проектов - Билет в будущее. 

− Больше, чем работа. 

− Абилимпикс. 

Кураторы учебных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Маршрутизация 

11.  Обеспечение участия обучающихся в чемпионатных 

движениях, профессиональных конкурсах, демонстрации 

навыков обучающихся и выпускников 

Преподаватели 

Председатели ЦМК 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 

12.  Проведение курсов, тренингов, обучающих семинаров по 

построению карьеры, трудоустройству, поведению на 

рынке труда, навыкам делового общения, 

самопрезентации, о преимуществах оформления 

трудовых отношений в соответствии с 

законодательством. 

Кураторы учебных групп 

Психолог 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Маршрутизация 

13.  Консультирование абитуриентов и обучающихся  о 

возможности заключения договора ЦО. 

 

Приемная комиссия 

Кураторы учебных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 

14.  Информирование студентов выпускных групп о наличии 

вакансий 

 

Кураторы выпускных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение года Развитие ПОО 

Маршрутизация 

15.  Информирование поступающих и их родителей с 

перспективами трудоустройства по специальности 

(карьерными картами) 

Приемная комиссия 

Кураторы учебных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение учебного 

года 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 

16.  Выставление информации о вакансиях  на 

информационных  досках в БМК. 

Тех. секретарь комиссии 

содействия трудоустройству 

Программист 

В течение года  

17.  Выставление информации о вакансиях  на сайте колледжа  

«Трудоустройство» 

Зам. директора по УПР 

Программист 

В течение года Маршрутизация 



 

 

18.  Обеспечение участия обучающихся и выпускников в 

мероприятиях проводимых ЦЗН в сфере занятости. 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

В течение года Маршрутизация 

19.  Информирование о мерах государственной поддержки и 

сервисах в сфере занятости населения, в том числе в 

рамках комплексного обслуживания граждан из числа 

молодежи. 

Центр занятости 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

Совместные 

мероприятия 

Маршрутизация 

20.  Проведение мастер-классов, ознакомительных экскурсий.  

Дней открытых дверей. Ярмарки вакансий. 

Единых информационных дней. 

УЗ, Центр занятости 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

В течение года Развитие ПОО 

Маршрутизация 

21.  Консультирование студентов выпускных групп по 

вопросам самопрезентации, информирование о состоянии 

рынка труда 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

Кураторы выпускных групп 

 

В течение года 

Развитие ПОО 

Маршрутизация 

22.  Выполнение индивидуальных заявок ЛПУ по подбору 

кандидатов на вакантные места 

Комиссия содействия 

трудоустройству 

В течение года Маршрутизация 

23.  Анализ прогноза занятости выпускников, выявление 

группы риска по не трудоустройству. 

Зам. директора по УПР Февраль - июнь Развитие ПОО 

24.  Индивидуальная работа со студентами выпускных 

курсов, находящихся в зоне высокого риска не 

трудоустройства. Адресная помощь по содействию 

занятости. 

Кураторы выпускных групп 

Зам. директора по УПР 

В течение года Маршрутизация 

25.  Отчет по прогнозу трудоустройства выпускников 

КЦСТ. 

Зам. директора по УПР 

 

Февраль - июнь Маршрутизация 

26.  Мониторинг фактической занятости выпускников 

(отслеживание в течение 1,5 лет после окончания 

обучения) 

Кураторы выпускных групп 

Зам. директора по УПР 

Каждый квартал Маршрутизация 

27.  Своевременное  предоставление требуемых сведений по 

входящим запросам 

Зам. директора по УПР 

 

В течение года  

 

 

Зам. директора по УПР                                                                               А.Ф. Белозерова 

 


