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Информационные данные 

1. РАЗРАБОТАНО – заведующим отделением, Маликовой В.В. 

2. Разработано впервые. 

3. Данное Положение действует в течение 5 лет или подлежит пересмотру в 

связи с изменениями в законодательстве РФ.  

4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕДУРОЙ – в соответствии с требованиями 

настоящей документированной процедуры. 

5. Положение является интеллектуальной собственностью ГБПОУ СК 

«Буденновский медицинский колледж» и не может быть полностью или 

частично воспроизведен, тиражирован и распространен в любом виде вне 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» без разрешения 

руководства ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж». 

6. Положение распечатано в 1 экз. 
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1. Термины, определения и сокращения 

В положении используются термины, определения и сокращения, 

приведенные в нормативных документах, на основании которых разработана 

процедура. 

Наиболее часто встречающиеся в документе сокращения: 

Красный диплом — это документ об образовании с отметкой «с 

отличием», который подтверждает выдающиеся успехи выпускника в учёбе.  

УР – учебная работа 

ГИА – Государственная итоговая аттестация 

СП – структурное подразделение 

2. Область применения 

2.1. Настоящее положение определяет порядок выдачи диплома о 

среднем профессиональном образовании с отличием в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Ставропольского края «Буденновский медицинский колледж» 

2.2. Положение обязательно к применению всеми структурными 

подразделениями, участвующими в данном процессе. 

2.3 Настоящее положение Колледжа является нормативным документом 

для руководителей СП и преподавателей, участвующих в процессе 

образования. 

3. Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие 

нормативные документы: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов» от 14 октября 2022 

г. № 906 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  

- Устав ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» 

 

4. Общие положения 

 

3.1 Диплом о среднем профессиональном образовании с отличием об 

освоении основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования в части подготовки специалистов среднего 

звена выдается при следующих условиях:  

- все указанные в приложении к диплому оценки по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые 
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работы (проекты), за исключением оценок "зачтено", являются оценками 

"отлично" и "хорошо"; 

- все оценки по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) 

должны быть «отлично», при получении оценки «хорошо» за любой 

компонент ГИА право на красный диплом утрачивается независимо от 

предшествующей успеваемости. 

- количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", 

включая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в 

приложении, за исключением оценок "зачтено". 

3.2 Обучающемуся, претендующему на получение Диплома с отличием, в 

последнем семестре обучения может быть разрешена пересдача с целью 

повышения оценки «хорошо» на «отлично», но не более двух учебных 

дисциплин, предметов за весь срок обучения, за исключением оценок, 

полученных за все виды практик, курсовую работу/курсовой проект и экзамен 

по профессиональному модулю. 

3.3 Окончательное решение о выдаче диплома с отличием принимает 

Государственная экзаменационная комиссия. 

 

5. Процедура рассмотрения вопроса о пересдаче зачета/ экзамена с 

оценки «хорошо» на «отлично».  

4.1 Пересдача зачета/ экзамена с оценки «хорошо» на «отлично» разрешается 

при условии того, что в случае успешной пересдачи студент будет 

претендовать на диплом с отличием. 

4.2 Обучающемся предоставляется только одна попытка пересдачи одной 

оценки. 

4.3 Пересдача завершается не позднее выхода обучающегося на 

преддипломную практику. 

4.4 Процедура рассмотрения вопроса о предоставлении пересдачи экзамена/ 

зачета с оценкой «хорошо» предусматривает: 

- личное заявление обучающегося на имя директора колледжа с просьбой о 

пересдаче (Приложение 1). 

- резолюция директора колледжа (подтверждается на заявлении 

обучающегося), на основании чего издается приказ о пересдаче с целью 

повышения оценки. 

4.5 Для проведения пересдачи с  оценки «хорошо» на «отлично» 

образовательной организацией создается комиссия. В состав комиссии 

включаются: заведующий отделением, ведущий преподаватель по 

дисциплине, преподаватель ЦМК. Список членов комиссии утверждается 
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директором.  

4.6  Разрешение на пересдачу экзамена оформляется выдачей студенту 

экзаменационного листа с указанием срока сдачи экзамен. Конкретную дату и 

время пересдачи назначает заместитель директора по УР. Экзаменационные 

листы в обязательном порядке регистрируются и подписываются заведующим 

отделением. Допуск студентов к пересдаче без направления не разрешается. 

По окончании испытания экзаменационный лист сдается преподавателем 

заведующему отделением. Экзаменационный лист подшивается к основной 

экзаменационной ведомости группы. 

4.7  Не допускается взимание платы с обучающихся за повышение оценки. 

4.8 По результатам пересдачи комиссия принимает решение: 

- оставить оценку без изменения; 

- повысить оценку; 

В случае успешной пересдачи оценка вносится в последний семестр 

зачетной книжки с записью в новой строке, заверенной подписью заместителя 

директора по УР, направление с результатами пересдачи сдается 

заведующему отделением. Понижение оценки не допускается. 

4.9 Если в ходе пересдачи студент пользовался неразрешенными источниками 

информации, членом комиссии составляется докладная записка на имя 

заместителя директора по УР для принятия к студенту мер дисциплинарного 

воздействия за недостойное поведение. Оценка остается без изменений. 

4.10 Обучающийся, имеющий к моменту пересдачи не снятое 

дисциплинарное взыскание или академическую задолженность, лишается 

права на пересдачу.                  
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Приложение 1 

 

Директору ГБПОУ СК 

 «Буденновский медицинский 

колледж» 

О.В. Левченко 

(Ф.И.О.) 

студента(ки) группы 

(Ф.И.О.) 

 

Заявление 

В связи с тем, что я претендую на получение диплома с отличием, прошу 

разрешить повторную сдачу 

экзамена/зачета_по______________________________________________ 

(указать дисциплину, МДК) с целью повышения оценки  

за _____________ семестр ______________ курса 

Академической задолженности, дисциплинарного взыскания не имею. 

Количество оценок «отлично» составляет ________% от общего количества 

оценок. 

дата) 

(подпись студента) 

Согласовано 

Зав. отделением___________________ /_______________/ 

Зам. директора по УР___________________ /_______________/
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