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Дорожная карта (план мероприятий)  

МДОУ «Детский сад №110» 

по переходу работников на эффективный контракт 

 

( реализация Распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012г. №2190 «Об утверждении 
Программы поэтапного  совершенствования  системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждений на 2012-2018гг.) 
 
 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

    

1 Утвердить план перехода на эффективный Октябрь 2017 г. Заведующая, 
 контракт, в том числе Управляющим Советом  УС ДОУ 

 ДОУ   

2 Формирование комиссии по разработке Октябрь 2017 г Заведующая 

 локальных актов по переходу на эффективный   

 контракт   

3 Внесение изменений в локальные акты ДОУ До марта 2018г Комиссия по 

 Коллективный договор и его приложения:  эффективному 

 «Положение о системе оплаты труда работников  контракту 

 ДОУ»   

 «Положение о стимулирующих выплатах   

 работникам ДОУ»   

 «Положение о компенсационных выплатах   

 работникам ДОУ.   

    
4 Разработка примерных должностных инструкций Октябрь- Комиссия по 

 работников дошкольного образования, для декабрь 2017 г. эффективному 

 педагогических работников, включающих  контракту 

 характер взаимодействия педагога с детьми,   

 направленного на развитие способностей,   

 стимулирование иинициативы,   

 самостоятельности и ответственности   

 дошкольников.   

5 Разработка показателей эффективности, качества Октябрь- Комиссия по 

 (внесение изменений в существующие показатели декабрь 2017 г. эффективному 

 качества) трудовой деятельности педагогических  контракту, педагоги и 

 и других категорий работников ДОУ  специалисты ДОУ 

    

6. Разработка проекта эффективного контракта До декабря Комиссия по 

  2017 г. эффективному 

   контракту  



7. Уведомление работников о предстоящих До 31.10.2017 г. Заведующая 

 изменениях условий трудового договора.   

8 Согласовать проекты локальных актов ДОУ по До 31.12.2017 г Заведующая 

 переходу на эффективный   

 контракт с  Профсоюзной организацией ДОУ   

9. Утвердить локальные акты на общем собрании До 31.12.2017 г. Заведующая ,УС ДОУ 

 трудового коллектива и заседании УС ДОУ.   

10. Заключение дополнительных соглашений к 01.09.2018 г. Заведующая 

 имеющимся трудовым договорам с работниками   

 ДОУ(по новым условиям оценки эффективности   

 работы и новым должностным инструкциям)   

    
11. Согласовать проект эффективного контракта с До 31.12.2017 г. Заведующая, 

 профсоюзной организацией ДОУ и утвердить  Председатель ПК ДОУ, 

 проект на заседании УС  УС ДОУ 

     


