Мастер – класс для педагогов в ДОУ
Тема: «Формирование основ гражданственности и патриотизма 
в условиях  волонтёрского движения».

[bookmark: _GoBack]Добрый день, уважаемые члены жюри, коллеги. Я Пышнова Вита Евгеньевна- воспитатель детского сада №215. Тему моего мастер-класса вы видите на слайде «Формирование основ гражданственности и патриотизма в условиях волонтёрского движения».
Как писал Василий Александрович Сухомлинский: «Если добрые чувства не воспитаны в детстве, их никогда не воспитаешь. В детстве человек должен пройти эмоциональную школу – школу добрых чувств». Поэтому проблемы становления духовно – нравственных качеств в дошкольном возрасте актуальна во все времена.  И особенно сегодня.
Предлагаю Вам посмотреть Видеоролик..
или
Помогайте друг другу. Притча:
На улице человек увидел голого ребенка. Тот хотел есть и дрожал от холода. Человек разозлился и обратился к Богу:
— Почему ты позволяешь это? Почему ты ничего не предпринимаешь?
Бог ничего не ответил. Но ночью неожиданно раздался его голос:
— Я кое-что предпринял: я послал тебя.

Рассуждения участников: Легко ли сделать доброе дело?
Кто такие волонтеры? Почему легко быть волонтером? Почему трудно быть волонтером?
- Да, волонтером быть скорее трудно, чем легко. Поэтому воспитывать в детях способность отзываться на просьбу о помощи, стремление быть полезным обществу надо начинать воспитывать как можно раньше.
На наш взгляд, наиболее эффективной и интересной формой становления патриотизма и гражданственности являются волонтерские акции, в которых дети непосредственно вовлечены в ситуации помощи и заботы. 
Нередки ситуации, когда команда добровольцев искренне желает помочь, но не может реализовать своих планов, поскольку не знает, с чего нужно начинать.
Сегодня я познакомлю вас с моей технологией организации волонтерского движения. Я надеюсь, что наше общение будет полезным всем заинтересованным лицам, и каждый, как педагог и гражданин, сможет организовать волонтерское движение любой направленности.
Для понимания технологии организации волонтерского движения мне нужны помощники - фокус-группа. 
Приглашаю неравнодушных граждан принять участие в подготовке нашего волонтерского движения.
Спасибо!
При подготовке любого волонтерского движения важно распределение обязанностей участников и определение их четких функции. Так будет и у нас.
Направление деятельности и название нашего движения вы определяете совместно…
1 участник: ваша задача создать эмблему движения, отличительный знак (элемент одежды). Но сначала ознакомьтесь с инструкцией, которая подготовлена именно для вас.
2 участник придумывает девиз движения, клятву. Вы так же можете ознакомиться с рекомендациями по оформлению в инструкции.
3 участник разрабатывает план мероприятий в рамках нашего движения: кому и чем мы может быть полезными? Для вас тоже подготовлена соответствующая памятка.

Если задание понятно, можно приступать к решению поставленных задач.

А пока коллеги работают, я предлагаю вам порассуждать со мной….
Приходит Ученик к Учителю и начинает жаловаться на тяжелую жизнь и просить совета.
Учитель молча поставил перед собой четыре котелка с водой. В один кинул деревянную чурку, в другой - морковку, в третий – яйцо, в четвёртый – раздавленные зёрна кофе. Затем вынул то, что кинул, из воды.
«Что изменилось?» - спросил Учитель…… варианты ответов
«Ничего», - ответил Ученик.
Учитель кивнул и поставил эти четыре котелка с водой на огонь. Когда вода закипела, он снова кинул в один деревянную чурку, в другой - морковку, в третий – яйцо, в четвёртый – раздавленные зёрна кофе.
Через некоторое время он вынул деревяшку, морковь, яйцо и налил в чашку ароматный кофе.
«Что изменилось?» - опять спросил Учитель. …… варианты ответов
«Морковка и яйцо сварились, деревяшка не изменилась, а зёрна кофе растворились в кипятке», - ответил Ученик.
«Посмотри внимательней. Морковка разварилась и из твердой стала мягкой, легко разрушающейся. Даже внешне она стала выглядеть по-другому. Деревяшка ничуть не изменилась. Яйцо, не изменившись внешне, внутри стало твердым и ему уже стали не страшны удары, от которых раньше оно вытекало из своей скорлупы. Кофе придало воде вкус и аромат.
Вода – это наша жизнь. Огонь – перемены и невзгоды. Морковка, дерево, яйцо и кофе – типы людей. В тяжелые моменты жизни люди меняются по-разному.
Как вы думаете к какому типу людей относитесь вы?...
1. Человек-морковь. Таких большинство. Эти люди только в обычной жизни кажутся твердыми. В моменты жизненных передряг они становится мягкими и скользкими. Они опускают руки, винят во всем либо других, либо внешние обстоятельства. Такие «морковки» легко становятся жертвам моды, хотят, чтобы «всё было у них, как у людей», именно на них делают свои состояния удачливые торговцы, политики и… предсказатели.
2. Человек-дерево. Таких мало. Эти люди не меняются, остаются самими собой в любых жизненных ситуациях. Они, как правило, хладнокровны, внутренне спокойны. Именно такие люди показывают всем, что за черной полосой всегда наступает белая.
3. Человек-яйцо. Это те, кого жизненные невзгоды закаляют, делают крепче. Таких людей очень-очень мало. Именно они в обычной жизни могут быть никем, а в тяжелые времена вдруг «твердеют» и упорно преодолевают невзгоды и беды.
4. Человек-кофе. Это самое интересное! Есть особые люди - их единицы. Они не столько меняются под влиянием неблагоприятных обстоятельств, сколько меняют сами жизненные обстоятельства, превращая их в нечто прекрасное, извлекая пользу из каждой неблагоприятной ситуации и изменяя жизнь людей вокруг".

- Конечно, тут же захотелось примерить притчу на своих знакомых.
Мне повезло: людей самого редкого типа - кофе - встречалось немало. Светлые, близкие к святости, одухотворяющие всё вокруг, и замечательные таланты, привносящие в жизнь красоту. 
Из людей-деревяшек знаю лишь одного: мой бывший однокурсник. Знаю с его 17-ти лет, и за прошедшие десятилетия в главном не изменился ничуть. (Чем, кстати, весьма гордится.)
Люди-яйцо... Вот тут задумалась. Надо очень хорошо знать человека, чтобы судить с уверенностью, сделали ли его страдания крепче. По Ницше: "То, что меня не убивает, делает меня сильнее". Пожалуй, вопрос открытый...
А какой тип людей может быть волонтером?

А сейчас я предлагаю коллегам из фокус группы представить результаты своей деятельности. (По очереди озвучивают, показывают)
Огромное спасибо! Ваши идеи помогут мне организовывать волонтерское  акции еще более интересно и осознаннее.
Волонтерство - отличный способ внести позитивные изменения в людей, сообщества и общество в целом. Хотя может быть трудно найти время для волонтерства, предоставление помощи другим людям приносит огромную пользу вам и окружающим. 
«Чтобы поверить в добро, надо начать делать его»
Лев Толстой

Хочу помочь
Выберите ваши интересы
Здравоохранение и ЗОЖ
ЧС
Ветераны и Историческая память
Дети и молодежь
Спорт и события
Животные
Старшее поколение
Люди с ОВЗ
Экология
Культура и искусство
Поиск пропавших
Интеллектуальная помощь
Права человека
Образование
Коронавирус
Наука

	направление волонтерской деятельности:
· работа с социально незащищенными группами населения (дети-сироты, инвалиды, пожилые люди, ветераны ВОВ)
· помощь детским больницам
· помощь животным, работа в приютах для животных, добровольная помощь зоопаркам и заповедникам
· защита окружающей среды
· досуговая и творческая деятельность (организация свободного времени детей и подростков, организация концертов, театральных выступлений, конкурсов, праздников и др.)
· краеведческая деятельность
· пропаганда ЗОЖ, участие и помощь в организации спортивных мероприятий

Определены следующие задачи волонтерской деятельности:
· воспитывать у обучающихся активную гражданскую позицию;
· формировать лидерские и нравственно-этических качества, чувства патриотизма и др.;
· вовлекать обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения;
· воспитывать ответственное отношение к своему здоровью;
· повышать информационного уровня в вопросах, связанных с проблемами наркомании и сопутствующих социально опасных явлений;
· поддерживать инициативы обучающихся в реализации программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности.

Вот некоторые из возможных методов-мероприятий:
• флешмоб, акция;
• челлендж;
• семинар;
• форум;
• фестиваль;
• пресс-конференция;
• ярмарка, выставка, презентация;
• видеокросс и фотокросс;
• онлайн-марафон и вебинар;
• интеллектуальные игры: квиз, мафия, ЧГК;
• воркшоп;
• SWOT-анализ;
• ролевая игра и деловая игра;
• веревочный курс;
• упражнение Джеффа;
• дебаты, битва ораторов;
• квест, игра по станциям, вертушка;
• дискуссии, круглые столы;
• работа с кейсами.
Вы можете и сами придумывать новые форматы мероприятий!
