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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ЛЕТНЕЙ МОДУЛЬНОЙ СМЕНЫ

	№
	Компоненты
	Содержание

	1.
	Название программы
	Программа организации летнего отдыха несовершеннолетних в условиях летнего оздоровительного лагеря труда и отдыха «Самоделкин»
на территории МБОУ «ООШ № 2 г.Зубцова»

	2.
	Актуальность программы
	Актуальность внедрения модульных программ в летнем лагере обоснована следующими факторами;
· расширение кругозора и углубление знаний в сферах деятельности по модулям;
· социализация, позитивная и продуктивная социальная активность детей;
· создание возможности конструктивного творческого	самоопределения, познавательной активности как способа обогатить и разнообразить свой досуг;
· внедрение системы патриотического воспитания детей и подростков, в которой сделан акцент на воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, формирование таких компетенций, как верность Родине, готовность служения Отечеству и его вооруженной защите, изучение истории и культуры Отечества, физическое развитие молодежи и детей, формирование здорового образа жизни.

	3.
	Место проведения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 2 г. Зубцова»

	4.
	Адресаты программы
	13-14	лет	–	дети	среднего	школьного возраста
15-16	лет	–	дети	среднего	школьного возраста

	5.
	Продолжительность программы
	21 день
3 модуля, модуль - 7 дней

	6.
	Вид программы по уровню организации деятельности участников

	Трудовой, познавательно-творческий, спортивный, патриотический

	7.
	Вид	программы	по разнообразию тематической направленности		и способам	организации содержания
	Модули:
· «Лица героев»
· «От героев былых времен…»
· «Мы будущее России»

	8.
	Требования к реализации программы
	Мероприятия		программы		летней профильной смены необходимо проводить с учетом	возрастных,	психолого- педагогических и физических особенностей детей.

	9.
	Ресурсы для реализации программы
	Педагогические работники: вожатые, воспитатели, музыкальные работники, спортивные работники.
Оборудование: инвентарь для работы, посадочный материал, экран, проектор, аудиоаппаратура, ноутбук, подключение к сети Интернет, спортивный инвентарь.

	10.
	Ожидаемые результаты
	Развитие интереса и уважения к истории своей страны, родного края; укрепление здоровья детей.; развитие умения взаимодействовать с людьми.
Самореализация, самосовершенствование, саморазвитие детей в процессе участия в коллективно-творческих делах.
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Специфика воспитательной работы в летнее время заключается в том, что в этот момент педагоги могут уделять гораздо больше внимания гражданско - патриотическому, трудовому воспитанию детей, а также развитие лидерских и коммуникативных качеств у детей в возрасте 14-16 лет. Так же программа нацелена на воспитание уважения к историческому наследию, укрепление патриотических позиций молодёжи и повышение её готовности к активному участию служению народу и Отечеству.
Актуальность Программы в условиях современной действительности определяется сочетанием множества факторов, нивелирующих понятия «патриотизм» и «историческая память»: глобализация, недостаток исторического сознания, рост индивидуализма, ориентация на личные интересы, предпочтение космополитизма в ущерб национальной идентичности и пр. Эти идругие факторы общества потребления, формирование которого стало главным следствием глобализации, снижают воспитательный эффект патриотизма и разрывают цепь коллективной исторической памяти, играющей важную роль в поддержании и укреплении национальной идентичности, национальной культуры и того, как сами граждане воспринимают себя и свою историю. Большое внимание в Программе уделяется ознакомлению с основными ценностями, деятельностью и проектами «Движения Первых», а также привлечению молодёжи к волонтёрской, экологической, творческой, спортивной, научной и другой конструктивной деятельности. В Программе также подчёркивается важность русских традиционных духовно-нравственных ценностей, культурного наследия, истории, а также воспитания чувства принадлежности и ответственности по отношению к России и миру. Кроме того, Программа направлена на создание условий для личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе общественных ценностей и норм и поощряет их участие в работе основных подразделений «Движения Первых».
К числу важных условий воспитания детей во время летних каникул относится природная и социальная среда – всё то, что окружает ребёнка во время отдыха. Поэтому не стоит забывать о духовно – нравственном и гражданско-патриотическом воспитании школьников, о бережном отношении к окружающему миру, о чутком отношении к своим родным местам. Изучение истории родного города, края, исторических мест своей малой родины не в школьном кабинете, а летом, не навязчиво, в игровой форме, играют немаловажную роль в развитии и воспитании ребят. Через материал, изучаемый с учащимися, можно воспитывать нравственные, патриотические чувства к Отечеству, родному городу, школе, окружающим людям.
Целью программы является создание образовательных и воспитательных условий для формирования осознанной гражданско-патриотической позиции учащейся молодёжи, основанной на уважении исторического наследия России, принятии и понимании культурно- исторических традиций, связывающих поколения её граждан, и повышении готовности к активному участию в созидательном процессе цивилизационного развития России. 
Задачи: 
1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в контексте цивилизационного развития и преемственности поколений) и в частности (военный патриотизм, патриотизм в науке, культуре, образовании, гражданском и духовном служении); 
2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного процесса развития России, знаний об исторических событиях и наиболее известных исторических деятелях России, жизненный путь которых был связан со служением Отечеству в самых разных сферах; 
3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к служению Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами России; 
4. Побудить молодых людей активно участвовать в жизни своих патриотических сообществ общероссийского и регионального уровня, поддержать и поощрить инициативы к общественно приемлемым формам гражданского участия, волонтёрства, кураторства и наставничества по сохранению культурного и исторического наследия России; 
5. Обеспечить осведомлённость участников Программы о деятельности «Движения Первых», о выборе направлений деятельности в рамках движения, об участии в конструктивной общественной деятельности и по созданию системы постоянного взаимодействия между участниками и отделениями «Движения Первых»

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474; «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);
· Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;
· Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ;
· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688;
· Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы. Приказ Минпросвещения России от 17.03.2025 г. №209.

Воспитательный компонент профильной смены 
Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция преломляется как на личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она реализуется посредством погружения в историю и культурное наследие России, в изучение опыта исторических личностей, что само по себе содействует индивидуальному пониманию мотивации патриотических поступков известных людей России, объясняет сложные исторические события через биографии и деятельность людей прошлого, выступает смысловым и ценностным образцом, способным регулировать поведение ребёнка в настоящем. На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому взаимодействию, основанному на ценностях и традициях России. Групповые мероприятия способствуют единению, взаимной поддержке и коллективному принятию общих норм поведения, менталитета, национальной идентичности, историко-культурной самобытности через коллективную принадлежность и совместное действие, подчинённое общей цели. Реализация Программы предусматривает наличие дел, обеспечивающих поддержку здоровья детей (зарядка, Праздник спорта, «Молодецкие забавы» и т.д.). 
Предусмотрена также реализация деятельности, обеспечивающей безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положи- тельных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 

Образовательный компонент профильной смены
Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, преломляемых в фактах биографии великих исторических личностей, внёсших свой вклад в патриотическое служение Отечеству в разных сферах (дипломатия, военное дело, образование, наука, художественное искусство, культура и др.). Основные дни посвящены той или иной исторической личности. Команда участников, организаторов тематического дня самостоятельно разрабатывает и реализовывает его сценарий, учитывая методические рекомендации для профильной смены. Для подготовки сценариев участники вовлекаются и организуют процесс познания (собирают информацию, анализируют, актуализируют для сценария тематического дня, представляют остальным участникам через формулирование технического задания). Работа над сценарием тематического дня, равно как и работа по выполнению технического задания, организуется на образовательных площадках. Дополнением к ним являются образовательные и формирующие поисковые, аналитические, репрезентативные навыки, образовательные мастер-классы.
 Предполагаемые результаты реализации профильной смены: 
1) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), готовности содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, развитие лидерских качеств, развитие дисциплины и ответственности, а также содействие прочной индивидуальной и групповой связи с историей и культурой страны. 
2) Понимание и осознание значимости миссии, ценностей и направлений деятельности «Движения Первых» как для себя, так и для группы/ общества, государства, содействие знакомству с единомышленниками и конструктивной (созидательной) деятельности внутри «Движения Первых», с пониманием возможностей и ресурсов движения, готовности к перспективному сотрудничеству с региональными отделениями «Движения Первых». 
3) Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной вовлеченности наставничества и кураторства, обеспечение постоянной педагогической поддержки участия детей в гражданско- патриотической деятельности на всех уровнях. Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика уровня компетентности участника программы: имеет собственную гражданско-патриотическую позицию, уважает историю государства и родного края.
Участники смены
Программа рассчитана на несовершеннолетних детей в возрасте от 14 до 16 лет, в том числе лидеров первичных отделений «Движения Первых», заинтересованных в «Движении Первых» участников, а также ребят, не входящих в «Движение Первых», но интересующихся профильными видами деятельности в рамках стратегической программы Движения. 
Возрастные особенности подростков 14-16 лет: учебная деятельность перестаёт быть ведущей, на первый план выходят эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого постепенно обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей происходит переоценка ценностей, построение собственной идентичности), идёт активное познание себя, своих возможностей, способностей, интересов. Зона ближайшего развития подростков и старшеклассников предполагает сотрудничество со взрослым в пространстве проблем самосознания, личностной самоорганизации и саморегуляции, интеллектуальной и личностной рефлексии. Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его стремление к общественно значимой деятельности служат основой для овладения научными знаниями, формирования практических умений и исследовательских навыков. Основной мотив деятельности подростка – возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, получить оценку своих возможностей значимым окружением. Включение подростков в исследовательскую деятельность должно опираться на реальную значимость этой деятельности, пользу для окружающих людей и общества в целом.

[bookmark: МЕТОДИЧЕСКОЕ_ОБЕСПЕЧЕНИЕ_ПРОГРАММЫ][bookmark: _bookmark2]МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Основными методами обучения в реализации программы являются: вербальный, наглядный, практический, объяснительно-иллюстративный, поисковый, исследовательский, проблемный, игровой, интерактивный, проектный.
Работа строится с использованием таких форм организации образовательного процесса, как индивидуально-групповая и групповая; формами организации занятий могут быть беседа, встреча с интересными людьми, защита проектов, игра, конкурс, круглый стол, лекция, мастер-класс, наблюдение, открытое занятие.
С целью стимулирования творческой активности участников программы предлагается использовать следующие формы обучения:
· беседа - диалогический метод обучения, при котором преподаватель путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение уже изученного;
· просмотр и обсуждение видеофильмов - на занятиях используются документальные видеофильмы, фрагменты из них, а также видеоролики и видеосюжеты. Перед показом фильма происходит постановка перед участниками программы нескольких ключевых вопросов, что является основой для последующего обсуждения. При необходимости фильм останавливается на заранее отобранных кадрах и проводится дискуссия;
· викторина - актуальность этого формата заключается в том, что в викторине можно совместить различные виды деятельности. При такой форме подведения итога, как викторина, дети меньше утомляются, удержать интерес детей к занятию гораздо легче, чем при традиционной форме проведения занятия;
· мастер-класс - занятие по совершенствованию практического мастерства;
· квест - интеллектуальный вид игровых развлечений, во время которых участникам нужно преодолеть ряд препятствий, решить определенные задачи, разгадать логические загадки, справиться с трудностями, возникающими на их пути, для достижения общей цели.
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[bookmark: МОДУЛЬ_«ЛИЦА_ГЕРОЕВ»][bookmark: _bookmark4]Организационный или адаптивно-организационный период смены, как правило, длится 3 дня (при реализации смены 21 день). В этот период необходимо провести следующие мероприятия:
1. Торжественная линейка, церемония открытия лагерной смены;
2. Мероприятия, направленные на формирование правил безопасного поведения на территории лагеря, знакомство с сотрудниками и правилами поведения;
3. Введение в игровую деятельность смены и презентация программы;
4. Инструктажи;
5. Игры на знакомство, командообразование.

Основной период смены длится около 15 дней (при реализации смены 21 день). В этот период необходимо провести следующие мероприятия:
1. Утренний подъем Государственного флага РФ;
2. Тренировочная пожарная эвакуация;
3. Тематические дни в соответствии с государственными и профессиональными праздниками, а также памятными днями.
4. Тематические дни: День памяти, День единства или День России, или День Культуры России, День Семьи, День здоровья и Спорта, День Безопасности, День Профессий;
5. Тематические конкурсы и соревнования;

Итоговый (заключительный) период смены длится 3 дня (при реализации смены 21 день) и включает следующие мероприятия:
1. Торжественная линейка или церемония закрытия смены;
2. Презентация результатов деятельности кружков или секций;
3. Итоговый сбор отряда;
Региональная программа летней профильной смены рассчитана для реализации в любую смену. 

Режим работы лагеря: с 08.30 до 14.30 часов. Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответствии с возрастными особенностями: 

	Элементы режима дня:

	Сбор детей

	Утренняя зарядка

	Утренняя линейка

	Завтрак

	Отрядные дела, мероприятия, экскурсии, занятия по интересам, спортивные и физкультурные мероприятия, трудовой десант

	Обед

	Отрядные дела, мероприятия

	Уход домой



[bookmark: СПИСОК_ИСПОЛЬЗОВАННОЙ_ЛИТЕРАТУРЫ][bookmark: _bookmark7]МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СМЕНЫ 
	Организационный
	период смены
	(1-2 дня)

	   Общелагерный уровень 
	(инвариантные формы)
	

	Форма работы
	Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы
	Комментарии, исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления

	Линейка / Церемония открытия смены
	Торжественный старт смены, образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая родина, дом. Блок о России Вынос Государственного флага Российской Федерации Гимн Российской Федерации Приветственное слово представителей администрации Блок о содержании программы смены, игровой модели Творческие номера с участием педагогического состава и детей
Возможно включение традиции и ритуалов организации отдыха детей и их оздоровления, например, передача ключа от Города Обязательно включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населённых пунктов – малой Родины детей и т.п. Приветствуется исполнение Гимна / песни региона/города начальников детского лагеря представителю детской Мэрии (в соответствии с игровой моделью) и/или пожеланий от участников предыдущих смен т.п.
	Обязательно включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населённых пунктов – малой Родины детей и т.п. Приветствуется исполнение Гимна / песни региона/города

	Хозяйственный сбор лагеря
	Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор лагеря Знакомство с территорией Знакомство с сотрудниками Знакомство с правилами и традициями Подведение итогов Итог: договоренность о правилах совместной жизни, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках
	Содержание блок (станций) выстраиваются, исходя из особенностей деятельности в условиях той или иной формы организации отдыха детей и их оздоровления

	Презентация программы смены / Введение в игровую модель смены
	Знакомство и идеей программы, игровым маршрутом Представление объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контексте Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей) Итог: понимание детьми-участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках Обязателен интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы смены
	Обязателен интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы

	
	Отрядный уровень (инвариантные формы)
	

	Инструктажи
	Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для младших школьников возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для старших подростков – варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций)
	Обязательно ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций, исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления

	Игры на знакомство
Игры на команднообразование
Игры на выявление лидеров
	Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребёнка, способствует развитию коммуникации и созданию комфортного эмоционально-психологической атмосферы в отряде
	Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребёнка, способствует развитию коммуникации и созданию комфортного эмоционально-психологической атмосферы в отряде

	Организационный сбор отрядов
	Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с культурным кодом России, поддерживающее формирование традиционных ценностей российского общества Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный Постановка общей цели и договорённость о правилах совместной жизни и деятельности
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления

	Огонёк знакомства
	Уважение к личности. Формирование ценности Человека, Команды и дружбы.

Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька.
	Форма универсальна и органична для любого типа
организации отдыха детей и их оздоровления. Для пришкольных детских лагерей возможен формат творческого вечера с представлением визитных карточек участников или команд.

	Огонёк организационного периода
	Обсуждение достижения поставленных целей, диагностика педагогом/вожатым реализации задача организационного периода
	Для пришкольных детских лагерей возможен формат дискуссии или дебатов (старшие подростки).



Основной период смены 
Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка посредством коллективной деятельности.
	Основной период смены (3 – 8 дни)

	Общелагерный уровень (инвариантные формы)

	Форма работы
	Содержание/ключеные компоненты/ценностные основы
	Комментарии, исходя из специфики формы организации

	Утренний подъём Государственного флага Российской Федерации
	Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к Государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи/достижения Исполнение Гимна Российской Федерации
Старт дня
	Приветствуется привлечение к организации события представителей дежурного по территории/столовой отряды, объединение взрослых и детей

	Тематические дни
	День Памяти: линейка, Зарница, смотр строя и песни, литературномузыкальной постановка (возможно, в форме Концерта Вожатых) День Семьи: активности для детей и родителей (законных представителей), кинопросмотры, диалоги о ценностях и семейных традициях, фотовыставки, встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления День Единства / День России: линейка, отрядные дела, концерт, творческие и вдохновляющие встречи, кинопросмотр и т.п. День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортивные соревнования (индивидуальные и командные), отрядные дела о героях отечественного спорта, творческие встречи со спортсменами региона и т.п. День Профессий: творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря, интерактивные встречи, профессиональные пробы, ярмарка профессий и т.д.
	Дополняются в соответствии с план-сетками, учитывая Дни единых действий

	Деятельность органов самоуправления
	Деятельность раскрывает ценности, обозначенные Программой: здоровье, безопасность, творчество, развитие и пр. Организация работы происходит на
общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняются отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены.
	Интеграция с игровой моделью обязательна, в т.ч., включая выбор формы и наименований объединений

	Деятельность секций, студий и кружков
	Культура и история России Научные достижения и открытия Спортивная гордость страны Непрерывная система дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время)
	

	Утренняя гигиеническая гимнастика
	Ценность здоровья, развития Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатскопедагогического коллектива
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления.

	Тематические конкурсы и соревнования
	Расширение спектра возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнования детсковожатской творческой группой) Обязательны принципы справедливости, открытости и непредвзятости
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления.

	
	Отрядный уровень (инвариативные формы)
	

	Утренний информационный сбор отряда
	Эмоциональный и информативный старт дня, который определяет тон и настроение, а также позволяет каждому ребёнку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, поставить цели и план по их исполнению.
План на день Распределение поручений Определение цели отряда на день Исполнение песни отряда
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления.





	Вечерний сбор отряда

	Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребёнка навыков самоанализа, уважение к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого/педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по корректировки программы при необходимости.
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления.

	Огонёк середины смены
	Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и т.п.
	Для пришкольных детских лагерей возможен формат интерактивного театра или эссе/рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности

	Тематические огоньки
	Обсуждение нравственных вопросов, усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей
	



Итоговый период смены 
Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике расставания
	Итоговый период смены (9-10 дней)

	Общелагерный уровень (инвариантные формы)

	Форма работы
	Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные основы
	Комментарии, исходя из специфики формы организации

	Линейка / Церемония закрытия смены
	Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, которые получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации Содержательное подведение итогов Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников
	Важно обеспечить торжественность формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение

	Презентация результатов деятельности кружков /секций
	Культурное и научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию Великие мастера. Творчество и мастерство
	Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение руководителей объединений

	
	Отрядный уровень (инвариативные формы) 
	

	Итоговый сбор отряда
	Закрепление ценности Команды и Дружбы. Помощь каждому участнику смену увидеть свой рост и позитивные изменения.

Презентация представителями органами самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Обязательно награждение и поощрение каждого участника отряда
	Форма универсальна и органична для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления.

	Прощальный огонёк
	Самый ценный опыт, полученный в смене каждым ребёнком Благодарность команде Определение перспектив дальнейшего развития
	Для пришкольных детских лагерей возможен формат эмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте.




Календарный план воспитательной работы
	День
	Ключевые дела 
	Примечание

	1 день
Открытие лагеря 
	Конкурсная программа «Наука
рядом с нами»

Праздничная программа
«Здравствуй, лето красное!»

	

	2 день
День Александра Невского
История 
	История России «Исторический аукцион» 

Тренировочная пожарная эвакуация 

Уход за клумбами. 
	

	3 день 
День Петра Великого
История 
	«Вперёд, Пётр! Творческое путешествие во времени» 
Уборка территории братского захоронения 

	

	4 день
Режиссура

	Литературная гостиная «100 лет со дня рождения А.В. Эфроса (1925–1987), российского режиссера, заслуженного деятеля искусств РСФСР»
Уход за клумбами
	

	5 день
Алексей Николаевич Куропаткин 
Военное дело
	Тематическая игра: «Наследники Победы», 

Военно-спортивная игра «Зарница» 

	

	6 день

Юрия Гагарина 
Космонавтика
	Маршрутная игра: «Гагарин. Первый в Космосе» 
Просмотр фильма: «Гагарин. Первый в космосе» 

	

	7 день
Александра Пушкин
Литература
	Игра: «В сени дуба» 
Конкурс рисунков. 
Социальная акция «Помоги ближнему» 

Виртуальное путешествие «Открывай страну»»

	

	8 день

Патриарх Тихон 

Религия.
	Патриарх Тихон Московский (биография святого) 
Эко-марафон «Сохраняй и создавай» 
Трудовой десант «Сохраним природу чистой» 
Волейбол. 

	

	9 день
Страницы истории
	Интеллектуальная программа к 130 лет со дня рождения Н.А.Щорса (1895–1919),
военачальника Гражданской
войны.

	

	10 день
Всероссийский
проект
«Хранители
истории»


	Интеллектуальная игра «Памятные сражения
Великой Отечественной»

Конкурс чтецов 
«Ах, война, что ж ты, подлая, сделала…»

Уборка братского захоронения

	

	11 день
День спорта
	Спортивная эстафета «Самые быстрые».

Час здоровья «Хочу быть»

Подвижные игры на воздухе «Путь к здоровью».

	

	12 день
День здоровья
	Встреча с заведующей детским отделением Зубцовской ЦРБ - Беседа о вреде
курения, алкоголизма и наркомании на тему «Полезный разговор о вредных привычках».

Просмотр фильмов документальных, художественных и других, пропагандирующих здоровый образ жизни,

Первенство по футболу

	

	13 день
«Герой России»
	Беседа с презентацией «Первый тверской герой РФ», 
Работа над проектом «Лица героев»
Создание боевого листка по теме «Герои страны»,
«Трудовой десант» - благоустройство территории школы

Просмотр фильмов на патриотическую тему:
художественных, документальных.

	

	14 день
О Родине, о доблести, о славе..
	Квиз по фильму «Офицеры»

Беседа: «Подвиг экипажа Степана Горобца», 

Чемпионат по традиционным
русским играм (городки)

«Трудовой десант» - ремонт изгороди
пришкольного участка

Защита мини-проектов «Герои ВОв - мои земляки»

	

	15 день
По местам былой славы 
	Экскурсия в школьный музей/виртуальная экскурсия в военный музей, мемориал памяти на базе библиотеки.

Тематическая беседа «История защитников Отечества: от витязей до наших дней», 

Викторина «Знатоки Тверского края»

«Трудовой десант»-работа на пришкольном участке
Спортивно-развлекательная программа
«Богатырский турнир»
	

	16 день
Разведка – глаза и уши армии.
	«Разведческие игры и состязания»
Интерактивная квест-игра «С товарищем в разведку!»
Инструктаж по технике безопасности «Трудовой десант» - работа по дизайну школьного двора.
Беседа по ПДД
Соревнования по настольному теннису.

	

	17 день
Календарь Памяти
	Презентация туристического маршрута по Памятным местам Тверской области

«Трудовой десант» - ремонт мебели, уборка классов.
Турнир по шахматам и шашкам.
	

	18 день
Дорогой Памяти
	Спортивная квест- игра «Готов!»

Участие в ремонте книг в школьной библиотеке.
«Трудовой десант»

Просмотр исторического фильма.

	

	19 день 
Герои нашего времени
	Презентация «О героях нашего времени»
Трудовой десант «Сохраним наш двор чистым» 
Волейбол. 
	

	20 день

День Памяти и скорби
	Просветительский проект «Без срока давности» 
Митинг у братского захоронения 
Спортивные состязания. 

	

	
21 день

Подведение итогов
	Торжественный парад: «Тысячелетие России» 
Конкурс талантов: «Талантами полнится Земля Русская» 
Участие в проекте «Хранители истории» 
Прощальный огонёк
	



АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ

Критерии эффективности:
Эмоциональное состояние детей; 
Личностный рост;
Физическое и психологическое здоровье;
Приобретение опыта общения со сверстниками;
Самореализация в творческой и познавательной деятельности;
Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах
Удовлетворенность детей.
Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.
Мониторинг-карта- форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
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