
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНI4Я РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Госула рственное казенное учре2Iцение Республ икп Каре.п пя
<<I|eHTp бухгалтерского учета и организации закупок при Министерстве

здравоохраненпя Республики Карелип>
(ГКУ dJЕЗ при Минздраве Карелип>)

прикАз

к17> ноября 2023 г. Ns 743

Петрозаводск

Об угверщдении локальных актов
ГКУ (ЦБЗ при Минздраве Карелии>>, направленных
на реализацию мер по предупре2Iценпю коррупции

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от
25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции) и в соответствии с

рекомендациями по разработке и принятию r{реждениями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, рulзработанные Управлением
по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Ресгryблики
Карелия руководителей государственных уtреждений, подведомственньIх
Министерству здравоохранения Ресгryблики Карелия (письмо |9.07.2022
Jф 7644109-04lАи)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие:
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства (Приложение J\b 1).

L.2. Порядок организации работы телефона <<горячей линии) по
противодействию коррупции (Приложение j\b 2).

2. Отделry кадров обеспечить ознакомление работников Щентра с
положениями настоящего приказа и приложениями к нему.

3. Системному администратораразместить настоящиЙ приказ на саЙте

Щентра в сети Интернет в разделе противодействия коррупции.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

..Щиректор 4м7 М.В. Шиманская
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Приказом директора
ГКУ <<LFЗ при Минздраве Карелип>

от <<17>> ноября 202З г. Nb 743

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила вкJIючают в себя обязательные для соблюдения
всеми работниками гку (ISз при Минздраве Карелип> (дагlее - Центр)
основные принципы и правила служебного поведения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства в целях надлежащего

исполнения ими своих трудовых обязанностей, укрепления авторитета Щентра,

L.2. Под терминами <<деловой подарою), ((знак делового гостеприимстваD

пoнимaютсяпoДapки'пoлrIeнньIeBсBязи:...
с должностным положением или в сЬязи с исполнением с.тryжебньгх

(должностньгх) обязанностей;
_ протокольными меропри ятиями, служебными командировками и другими

1.3. Правила разработаны в соответствии с положениями Конотиryдии
Российской Федерации, Федерального закона Российской ФеДерацИи , о;
25.12.2008 Ng 27З-ФЗ ((О противодействии коррупции>>, а также иньtх

федеральньIх законов, нормативньIх правовых актов Президента Российской

Федерации, Правительства Российской Федерации, других нормативных

Приложение Jtlb 1
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надлежит руководствоваться принципами и требованиями, установленными
настоящими Правилами.

1.6. Ознакомление работников Щекгра с настоящими Правилами
производится при приеме на работу, под подпись.

1.7. I]eHTp осуществляет реryлярный мониторинг хода и эффективности

ре€шизации антикоррупционной политики, в частности настоящего Положеция.
Если по результатам мониторинга возЕикают сомнениrI в эффективности

реtшизуемьIх антикоррупционных мероприятий, в настоящие Правила вЕосятся
измеЕения и дополнеЕия. Пересмотр Еастоящих Правил проводится также в

сJIу{ае внесения изменений в Труловой кодекс Российской Федерации и
законодательство о противодействии коррупции, изменениrI организационно-
правовой формы Щентра.

2. Требовапшя к деловым подаркам ш зпакам делового гостеприимства

2.|. ,Щеловые подарки и знаки делового гостеприимства явJIяются

общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности
I-(eHTpa.

2,2, ,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и зцаки делового
гостеприимства доJDкны быть вруrены и окЕваны только от имени Щентра,

2.3. ,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства не должны:

а) быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за

искJIючением дарения в связи с протокольными и иными официальными

мероприятиями) или предметами роскоши;
б) создавать дJuI получателя подарка обязательства, связанЕые с его

должIlостным положением или исполнеЕием им должностных обязапностей;

в) представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставлецие прав или

принJIтие определенных решений либо попытку оказать влияние на полгIатеJUI

с иной незаконной или неэтичной целью;
г) создавать регrутационный риск для L{eHTpa, то есть ст{вить под сомнение

имидж или деловую репутацию Щентра или его работников;
д) быть в форме наJIичных, безналичных деЕежньIх средств, ценньтх бумаг,

драгоцеЕIIьж мет€шIлов.

2.4, .Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства моryт быть прямо связаны с установлеЕными, целями

деятельЕости Щеrrгра с па [ятными датами, юбилеями, общенациональными,

профессиональными прЕlздниками.
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3. Права и обязанности работников при обмене

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представляя интересы Щентра или действуя от ее имени,

должны соблюдать |раницы допустимого поведения при обмене деловыми
подарками и проявлении делового гостеприимства.

3.2. Работники вправе дарить третьим лицам и поJIучать от них деловые
подарки, организовывать и rrаствовать в представительских мероприЕтиях,

если это законно, этично и делается искJIючительно в деловых целях,
определенных настоящим Положением.

3.3. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства

работники обязаны принимать меры по недопущению возможности

3.4. Работники не вправе использовать служебное положение в личньIх

цеJUIх, вкJIючая использование имущества Щентра, в том числе:

а) для пол}чения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и

других лиц в обмен на окщание r{реждением каких-либо услryг, осуществлениrI

либо неосуrт(ествлениrl определенньIх действий, передачи информации,

составляющей коммерческую тайну;
б) пол1^lения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и

других лиц в процессе ведениrI дел учреждения, как до, так и после проведения

переговоров о закJIючении гражданско-правовых договоров и иных сделок.

3.5. Работники Щентра должны отк€вываться от предложений, пол)пrения

подарков, оплаты их расходов и ToInry подобного, когда подобные действия
моryт повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки или на

принимаемые rIреждением решения.
3.6. Центр может принять решение об уIастии в благотворительных

мероприятиях, направленных на создание и упрочение своего имиджа. При
этом план и бюджет )п{астия в данных мероприятиях утверждается

руководителем Щентра.
З.7. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ

Центр должен предварительно удостовериться, что предоставляемая им

помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным

путем.

а) при поJtrIении делового подарка или знаков делового гостеприимства

принять меры по недопущению возможности возникновениrI конфликта

интересов;
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б) в слrIае возникновения конфликта интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или
знаков делового гостеприимства в письменной форме уведомить об этом

работодателя;
в) сообщить в письменной форме о получении делового подарка и сдать

/vего (за искJIючением канцелярских принадлежностеи, которые в рамках
официальных мероприJI тий и командировок предоставлены каждому 1"rастнику
в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных
ПОДаРков, которые вр)п{ены в качестве поощрения (награды)).

3 .9. Работникам I-{eHTpa запрещается:

а) в ходе проведения деловых переговоров, при закJIючении договоров и
контрактов, а также в иных слrIаях, когда подобные действия моryт повлиять

или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, цринимать
предложения от организаций или третьих лиц о вр)чении деловых подарков и

об оказании знаков делового гостеприимства;

б) просить, требовать, вынуждать контрагентов или иных лиц дарить им
либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые
подарки и (или) ок€lзывать в их пользу знаки делового гостеприимства;,

в) принимать подарки в форме наличных, безналичньIх денежньгх средств,

ценных бумаг, драгоценных мет€uIлов.

4. Ответственность работников

4.1. Работники Щентра несут дисциплинарFtуIо, административную и. ирю,
предусмотренную законодательство м Ро ссийской Федер ации, ответственностъ

за неисполнение настоящих Правил.
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Приложение J\b 2

УТВВРЖД[ЕНО
Приказом директора

ГКУ <LБЗ при Минздраве Карелии>
от к17> ноября 2О23 г. ЛЬ 743

Порядок организации работы телефона (горячей лшнии>
ГКУ dЩЗ прп Мипздраве Карелпп>

для шрпема сообщенпй граждан и юрпдпческшх лиц по фактам коррупцшц

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом
от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

Порядок опредеJuIет организацию работы телефона <<горячей линии)) в
ГКУ dSЗ при Минздраве Карелии> (дагlее - Центр) для приема сообщений
граждан и юридиtIеских лиц по фактам коррупции.

Телефон кгорячей линии)) для приема сообщений граждан и юридиtIеских
лиц по фактам коррупции в Щентре (далее - телефон ((горячей линии>, Щентра)
предн€lзначен для обеспечения гражданам и юридическим лицам возможности
сообЩать о фактах коррупции в )пIреждении, а именно: злоупотребление
с.гryжебным положением, дача взятки, полrIение взятки, злоупотребление
полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства
в цепях полу{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJuI

третьих лиц, либо незаконное предоставление такоЙ выгоды ук€ванно}ry лицу

2. Порялок работы телефона (горячей линии)

2.|. Прием, rIет, регистрацию, предварительную обработку и контроль
за поступающими по телефону кгорячей линии) сообщениями осуществJuIет
лицо, ответственное за профилактику коррупционньгх и иньIх правонарушений.

В рабочее время прием сообщений граждан и юриди.Iескю( лиц на
телефон <горячей линии) осуществляется лицом, ответственным за
профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В нерабочее время сообщения записываются в режиме автоответчика.
Текст сообщения на автоответчике: <<Здравствуйте. Вы позвонили по телефону
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(горячеЙ линии> для приема сообщениЙ по фактам коррупции в Центре.
Пожалуйста, представьтесь, нЕlзовите Ваши фамилию, имя, отчество, адрес
места жительства, контактный телефон и передайте Вашу информацию после
звукового сигнала. Конфиденциальность Вашего сообщения гарантируется.
Вьтражаем Вам признательЕость за содействие в формировании Еетерпимого
отношения к проявлениям коррупции>. Время приема одного сообщения в

режиме автоответчика не более 5 минут.
Перед сообщением информации о фактах коррупционньrх проявлений в

Щентре грФцдаЕами и представителями юридических лиц сообщаются свои
персоЕальные данные (фамилия, имя, отчество (при наJIичии), адрес места
жительства, телефон (для физических лиц); наименование и организационно-
правовЕц форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилия, имя,
отчество его представителя), контактный телефон.

Принятые сообщеЕшI на телефон <горячей линии) Щевтра
регистрируются в журн€ше регистрации сообщений, поступивших на телефон
(горячей линии) от граждаЕ и юридических лиц по фактам коррупции (далее -
журIrЕuI), оформленном по форме согласно приложеЕию 1 к настоящему
Порядку.

В журнале укЕвываются:
а) порядковый номер поступившего сообщения;
б) дата и время посryпления сообщения;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства,

телефон (для физических лиц); наименование и организационно-правов€ц

форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилLlя, имя, отчество
его представителя), контактный телефон;

г) краткое содержание сообщения;

д) принятые меры;
е) фамилия, имя, отчество лица, ответственного за профилактику

коррупционных и иньIх правонарушений, принявшего сообщение.
Информация о фактах коррупциоцньж проявлений в Щентре,

поступившм на телефон <горячей лиции)), в течение одного рабочего дня
докладывается руководителю Щентра дJIя принятия решения.

Сообщения, поступившие на телефон <горячей линии) Щентра,
рассматриваются в срок, установленный Федеральным законом от 02.05.2006
Ng59-ФЗ (О порядке рассмотрениJI обращений граждан Российской
Федерации>.

Если в поступившеМ сообщении содержатся сведецшI о
подготавливаемом, совершаемом иJIи совершенном противопрaвЕом деянии,
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сообщение подлежит незамедлительному направлению в правоохранительные
органы.

Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений, работающее с информацией о коррупционных проявленцях в

Щентре, обязано соблюдать конфиденци€rльность пол1.,rенной по телефону
кгорячей линии)) информации.

3. Правила спужебного поведения лица,
ответственного за профилактику коррупционных ш иньш

правонарушений при ведении телефонного разговора

При ответе на телефонный звонок лицо, ответственное за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Щентре, обязано:

а) сообщить фамилию, имя, отчество, занимаемую должность; ,-

б) сообщить позвонившему о том, что телефон ((горячей линии> работает
искJIючительно для информирования о фактах коррупционной направленности
в Учреждении;

в) предупредить позвонившего о том, что телефонный разговор
записывается;

г) сообщить позвонившему о том, что конфиденциЕlльность переданньIх
им сведений гарантируется.

Информация излагается в сжатой форме, кратко, четко, в

доброжелательном тоне. Речь должна носить официально-деловой характер. В
сJIучае, когда позвонивший настроен агрессивно, допускает употребление в

речи ненормативной лексики, рекомендуется, не вступм в пререкания с
заявителем, официЕшьным тоном дать понять, что рЕlзговор в подобной форме
не допустим, при этом инициатива стереотипа поведениrI принадпежит лицу,
ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Рекомендуется категоршIески избегать конфликтных сиryаций, способных
нанести ущерб репутации как Щентра, так и лицу, ответственному за

коррупционньIх и иных правонарушений, принявшему
g99ýtтIени€.

В конце беседы делается обобщение по представленной информации. В
сJryЧае необходимости уточIuIется, правильно ли воспринята информация,
верно ли записаны данные заявителя.
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Приложение Ns 1 к Порялку организации <<горячей линии)
в ГКУ (ЦБЗ при Минздраве Карелии>

N9

rrlп
,Щата и
время

поступления
сообщения

Ф.И.О., адрес места
жительства, телефон

(лля физических
лиц); нЕмменование
и организационно_

правовЕuI форма,
адрес

(местонахождение)

юридического лица,
Ф.И.о. его

представителя,
контtlктный телефон

Краткое
содержание
сообщения

Принятые меры ФИО пица,
ответствеIIЕого

за профилактику
коррупционньтх

и иньD(

правонарушений,
принявшего
сообщение


