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   Годовой  план МДОУ «Детский сад №2 Сонковского района Тверской области»  составлен в соответствие с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ), в соответствие с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО (СанПиН 2.4.1. 3049-13).
       
   В 2021– 2022 учебном году  МДОУ « Детский сад  №2» реализует  образовательную  программу для ДОУ  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы. Т.С. Комаровой М.А. Васильевой.
Информационная справка
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 Сонковского района Тверской области»
Дата открытия – 18 ноября 1978 года.
Адрес: город пгт.Сонково.ул.Широкая.д.13.
Телефон: 848(246) 2-72-50
Номер лицензии на образовательную деятельность – № 0001686
Дата выдачи лицензии – 25 января 2016 года.
Срок действия лицензии – бессрочная.
Тип: общеразвивающий.
Категория детского сада: третья
Режим работы: 5-дневный, 7:00–19:00. 
Заведующая ДОУ – Смирнова Елена Владимировна, высшее
Медицинская сестра Балашова Елена Ивановна, образование среднее специальное, стаж работы – 27 лет, в должности 27 лет.
Проектная мощность ДОУ – 57 воспитанников, списочный состав –28     человек. В ДОУ функционирует 3 группы общеразвивающей направленности.
	№ п/п
	Группы
	Возраст детей
	Количество групп
	Численность детей

	1
	Группа для детей младшего дошкольного возраста – младшая группа
	С 1,5 до 3-х лет
	1
	4

	2
	Группа для детей среднего дошкольного возраста – средняя группа
	С 3 до 5 лет
	1
	8

	3
	Группа для детей старшего дошкольного возраста – старшая и подготовительная к школе группа
	С 5 до 7 лет
	1
	16



Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-эстетическая, музыкально-театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок.
Имеются  кабинеты:
– медицинский кабинет;
– методический кабинет.
Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно используется. На улице есть прогулочные участки для каждой возрастной группы.



Анализ работы МДОУ «Детский сад № 2» за прошлый год
Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 
Как показывает обследование детей, по результатам освоения Образовательной программы в текущем учебном году оптимальный уровень развития имеют 85 процентов обследованных детей, достаточный уровень – 40 процентов. Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по сформированности основ здорового образа жизни (диаграмма 1).
Диаграмма 1
Мониторинг образовательного процесса за 2021-2022 г.



	
Мониторинг освоения образовательной программы дошкольного образования (итоговые результаты педагогической диагностики) в группах детей старшего дошкольного возраста – подготовительных к школе группах показывают уровень освоения детьми образовательной программы от 85 до 95 процентов. Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы на начало и конец учебного года показал положительную динамику в освоении программных задач по образовательным областям.
Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической диагностики) показывают, что высокий  уровень готовности к школе у 6 детей, средний уровень – 3 детей. Низкий уровень готовности к школе не показал ни один ребенок – выпускник нашего детского сада.
В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет.
Кадровый состав педагогов. Образовательный процесс в ДОО осуществляют 7 педагогов, квалифицированных специалистов. Среди них музыкальный руководитель. Из педагогов имеют высшее педагогическое образование – 2 человек; педагогическое – 4 человек : со стажем работы до 5 лет – 1 человек; до 20 лет – 2, свыше 20 лет – 4 человек
Распределение педагогов по уровню образования, уровню квалификации и стажу педагогической работы отражено на диаграммах 2, 3 и 4.
Диаграмма 2


 
Диаграмма 3


 

Диаграмма 4


 
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности.


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.

На основании выводов и результатов анализа деятельности ДОУ за прошлый год определены цели и задачи организации на 2021 – 2022  учебный год:
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с введением ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой  культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:
1. Охрана жизни и здоровья детей.
2. Продолжать идти к целевым ориентирам, обозначенным в ФГОС ДО, создавая оптимальную среду для укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей в условиях развивающего обучения.
3. Создание условий для развития коммуникативных качеств воспитанников, направленных на достижение целей овладения способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через развитие всех компонентов устной речи в различных формах и видах деятельности.
4. Воспитание духовно-нравственных и патриотических чувств через художественную литературу и театральную деятельность.
5. Сделать акцент на формированиеу детей экологических представлений и знаний, развитие положительных эмоций и чувств по отношению к природе, развитие восприятия природы как ценности, создание устойчивой мотивации к деятельности, направленной на защиту, сбережение и сохранение природной среды обитания, формирование экологических убеждений на основе экологической деятельности.Формирование исследовательских умений дошкольников в процессе экспериментирования

4.      РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ
И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2021– 2022 УЧ.Г.


	группа
	Ф.и.о. педагога
	Квалификационная категория

	Младший возраст(1,5/3г)
	Журавлёва В.В.
Яковлева Н.Е. 
	
первая

	Средний возраст (от3 до5)
	Войнова Л.Е.
Царёва К.А.
	первая


	Старший возраст(от 5 до7) 
	Милова Е.А.
Моисеева Е.А
	первая
первая

	Педагоги дополнительного образования
	Моисеева.Е.А.
Яковлева.Н.Е.
	первая
первая




5. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2021– 2022 УЧ.ГОД
 
1.1.  НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ
Цель работы по реализации блока: 
Нормативно-правовую базу учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ.  Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	 
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МДОУ на 2021– 2022 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
Смирнова Е.В.

	 
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе организации на 2020 – 2022 уч. год
	в течение года
	  Заведующий
Смирнова Е.В.

	 
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий
Смирнова Е.В.

	 
	Разработка текущих инструктажей по  ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий.
Смирнова Е.В.

	 
	Производственные собрания и инструктажи
	в течение года
	Заведующий.
Смирнова Е.В.

	 
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий. 
Смирнова Е.В.


 
 
5.2.  ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МДОУ
 
Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий


	2
	Подведение итогов деятельности МДОУ  за 2021 – 2022 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательной организации по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
· анализ состояния материально – технической базы;
· анализ реализации инновационных технологий в ДОУ
· анализ педагогических кадров и др.
· анализ заболеваемости детей
	Май
	Заведующий, 
Воспитатели

	3
	Определение ключевых направлений работы организации на 2021 – 2022 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	Август
	Заведующий
Воспитатели

	4
	Составление перспективных планов работы организации, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	Август
	Заведующий


	5
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов
	Август
	Воспитатели

	6
	Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий


	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Заведующий


	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, Воспитатели


 
 
5.3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОО
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	 
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с МУК(СМБ)
                 
  Библиотека п.Сонково

            
	В течение года
 
 

	


Библиотекарь
Корнилова О.Г.


	 
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В начале учебного года
	Заведующий 


 
 
5.4  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ
 
Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	 
	· Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников        

	октябрь
	Заведующий, ответственный за аттестацию ОУ

	 
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану РМО
	Педагоги ДОУ
 

	 
	· Организация работы педагогов по самообразованию.
· Выбор тематики и направлений самообразования
· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
· Организация выставок методической литературы.
· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	 
Педагоги ДОУ 

	 
	
Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	 
Педагоги ДОУ


 
 
5.5  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МДОУ
 
Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	Сентябрь
	Ответственный  зааттестацию ОУ

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Октябрь
	Ответственный  за аттестацию ОУ.
 

	3
	Подготовка  к прохождению аттестации на
Соответствие занимаемой должности
	
В течение учебного года
	Воспитатели ДОУ
Журавлёва В.В.


 
 
 5.6  ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МДОУ
 
Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ  в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий:
·         Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	 
 
В течение года
 
	 
 
Воспитатели

	2
	Изучение содержания инновационных программ и пед. технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	В течение года
	 .
 Воспитатели

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	В течение года
	Воспитатели

	4
	Подведение итогов деятельности ДОУ  по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Май
	Заведующий
 


5.7  ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ
 
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы организации в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МДОУ по контролю на 2021/2022 учебный год
(по функциональным обязанностям)
· Контроль за функционированием МДОУ в целом
· Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ
· Контроль заоздоровлением и физическим развитием детей
·  Контроль за состоянием материально – технического состояния МДОУ
	 
В течение года
 
 
	 
Заведующий 
 
Заведующий
 Заведующий

Заведующий

	2
	Планирование контроля на 2021 – 2022 учебный год
(по видам)
Текущий  (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)
итоговый(цель: выявление готовности детей к обучению в другом  ОУ)
        ·  контрольза уровнем реализации программы,
        ·  контроль за уровнем  подготовки детей к переходу в другое  ОУ.
Оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива   на определенном этапе работы)
· Подготовка  разновозрастных групп  в целом к новому учебному году.
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий детей   младшей группы.
· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
· Контроль за подготовкой ДОУ к осенне - зимнему периоду
· Контроль по реализации приоритетного направления работы в ДОУ (художественно-эстетическое развитие)
· Контроль за организацией прогулок в осенне-зимний период.
    ·     Подготовка ДОУ к  весенне - летнему периоду.
предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)
взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателем ДОУ)
       ·        взаимопосещение занятий
самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)
	 
 
В течение года
 
Май
 
 
 
 
 
 
В течение года
 
 
 
 
 
В течение года
В течение года
	 
 
 
Заведующий 
 
 
 
Заведующий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заведующий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Воспитатель
 
 


	3
	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы):
· Контроль методической работы и образовательного процесса.
· Контроль за кадрами.
· Административный контроль питания.
· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ                                                                    
	 
 
В течение года
	 
 
Заведующий,





5.8. РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.
 
Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель
	 

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	Август
	Заведующий
  Воспитатель
	 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2021 – 2022 учебный год.
	Август
	Педагоги ДОУ
	 

	3
	Сбор  данных по семьям воспитанников
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:
- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь
	Педагоги ДОУ
	 

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в период введения ФГОС в ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий.
	 



5.9.Организационно-педагогическая  работа:

[bookmark: _Hlk82430642]План основных мероприятий на 2021/2022 уч.г. группы старшего возраста
[bookmark: _Hlk82430657]Творческие выставки
	Месяц
	Название мероприятия

	Сентябрь
	Конкурс поделок из природного материала 
«Осенняя ярмарка чудес».

	Октябрь
	Выставка совместных с родителями поделок из природного материала «Чудесные осенние превращения»

	Ноябрь 
	«Мамочка - наше солнышко!»

	Декабрь 
	Выставка совместных с родителями поделок «Новый год у ворот!»

	Январь 
	Фото выставка «Зимние игры»

	Февраль 
	«Профессия моего папы»

	Март 
	«Цветы для мамы»

	Апрель 
	«Мир космоса»

	Май 
	«Великая отечественная война».


[bookmark: _Hlk82430669]Родительские собрания
	Месяц 
	Название мероприятия

	Сентябрь
	1. «Задачи обучения и воспитания в подготовительной к школе группе».
2. «Знакомим детей с правилами дорожного движения».
3.«Жестокое обращение в семье».

	Декабрь 
	1.«Украшаем елку всей семьей».
2. «Пожарная безопасность».
3. «Дидактические игры, как средство развития познавательной активности детей».
4. «Антитеррор»

	Февраль
	 1. «Развитие речи детей»
2.«Подготовка к районному фестивалю «Кроха»
3. «Жестокое обращение».

	Май 
	1.Итоговое родительское собрание «Семья на пороге школьной жизни».
2.«Что нужно знать детям и родителям о ПДД».
3.«Нравственно- патриотическое воспитание дошкольников».


[bookmark: _Hlk82430681]Развлечения
	Месяц
	Название мероприятия

	Сентябрь
	«Праздничный концерт, посвященный Дню воспитателя»

	Октябрь
	«Сказочная осень»

	Ноябрь 
	«Мама –нет дороже слова»

	Декабрь 
	Новогоднее представление

	Январь 
	«Колядки»

	Февраль 
	«День защитника Отечества»

	Март 
	«Цветы для мамы»

	Апрель 
	«Мы космонавты»

	Май 
	«День Победы»
Выпускной бал


[bookmark: _Hlk82430696]

План основных мероприятий группы среднего возраста

	Месяц
	Родительские собрания

	Сентябрь
	«Начало учебного года – начало жизненного этапа в жизни детского сада»
«Об усилении антитеррористической безопасности»
«Жестокое обращение с детьми: что это такое?»

	Декабрь
	 «Не допустим пожара!» 
«Формирование основ здорового образа жизни у дошкольников»

	Февраль
	«Посеять в детских душах доброту»

	Май
	«Как повзрослели и чему научились наши дети за этот год»
«Я и мой ребёнок на улице»
«Воспитывать патриотов с детства…»









	Месяц
	Праздники

	
	

	Сентябрь
	Развлечение «Здоровье – залог бодрого настроения»

	Октябрь
	 Осенний праздник для детей «Осень в гости к нам пришла»

	Ноябрь
	Праздничный концерт « Мамочка любимая»

	Декабрь
	Новогодний праздник
«Новый год у ворот!»

	Январь
	Развлечение «Рождественские забавы»

	Февраль
	Физкультурное развлечение «День защитника Отечества- 23 февраля»

	Март
	«8 марта- Международный женский день»

	Апрель
	Развлечение « Весенняя капель»

	Май
	Тематическое мероприятие «9 Мая - День Победы!»


	Месяц
	Тематические выставки, конкурсы

	Сентябрь
	
· Творческая выставка поздравительных открыток для воспитателя

	Октябрь
	Выставка рисунков и поделок «Осенние чудеса»

	Ноябрь
	Творческая мастерская к Дню Матери
«С папой мы рисуем маму»


	Декабрь
	Конкурс совместных поделок детей и родителей «Украшение для ёлочки»

	Январь
	Выставка рисунков «Домашнее животное»

	Февраль
	Фотовыставка «Мой папа - солдат!»

	Март
	Выставка рисунков «Мамин портрет»

	Апрель
	Выставка рисунков и поделок «Навстречу весне»

	Май
	Выставка поделок и рисунков «Будем помнить мы всегда…»








План основных мероприятий группы младшего возраста на 2021 – 2022 уч. год.
Родительские собрания:

	Сентябрь
	· «Задачи работы на текущий год»
· «Предупреждение террористических актов и меры предосторожности».
· «Жестокое обращение с детьми»

	Декабрь
	· «Особенности развития детей третьего года жизни».
· «Правила пожарной безопасности»
· «Здоровье ребенка в наших руках»

	Май
	· Итоговое родительское собрание «Наши дети повзрослели»
· «Родители – главный пример для детей в соблюдении правил дорожного движения»
· «Нужно ли воспитывать в маленьких детях патриотизм».



	
	 Праздники:

	Сентябрь:
	«Здравствуй детский сад»

	Октябрь:
	«Осенины»

	Ноябрь:
	«Очень, очень, я люблю маму милую мою».

	Декабрь: 
	«Вместе встанем в хоровод дружно встретим новый год»

	Январь:
	В здоровом теле, здоровый дух…»

	Февраль:
	«Мы- девочки , мы мальчики»

	Март:
	«8 марта – женский день»

	Апрель:
	«Тайны космоса»

	Май:
	«Этот День Победы...»



	
	Тематические выставки:

	Октябрь
	«Что у осени в корзинке?»

	Ноябрь
	«Подарю улыбку маме»

	Декабрь
	«Новогоднее чудо»

	Январь
	«Рождественский венок»

	Февраль
	«Солдатом быть-Родине служить!»

	Март
	«Самая обаятельная и привлекательная»

	Май
	«Эхо войны и память сердца»





	[bookmark: _Hlk82430750]Темы самообразования:

	1.«Дидактические игры как средство формирования математических способностей» - Моисеева Е.А.

	2.«Формирование экологического воспитания в жизни ребёнка»

	Журавлёва В.В.

	3.Формирование начал экологической культуры дошкольников Войнова Л.Е.

	4.Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через продуктивную деятельность в соответствии ФГОС ДО Яковлева Н.Е.

	5.Развитие связной речи дошкольников через игру в условиях внедрения и реализации ФГОС ДО Милова Е.А.

	6.«Знакомство детей  дошкольного возраста с правилами дорожного движения»




[bookmark: _Hlk82430781]Семинары

	Дата
	Тема семинара
	НОД
Ответственные
	Доклад Ответственные

	10.02.2021 г.
	Влияние дидактических игр на развитие культуры речи у детей дошкольного возраста
	Речевое  развитие

Войнова Л.Е.

	Яковлева Н.Е.

	30.04.2021
	Развитие познавательно-исследовательской деятельности у детей дошкольного возраста через игру согласно ФГОС

	Познавательное развитие

Моисеева Е.А.

	Милова.Е.А.



Взаимопосещения на базе МДОУ
	Дата
	НОД
	Ответственные

	март
	Понавательное развитие
	Царёва К.А.

	апрель
	Познавательное развитие
	Журавлёва В.В.




[bookmark: _Hlk82430809]
Педагогический совет №1: (Установочный)
1. Подведение итогов воспитательно – образовательной работы в летний период;
1. Утверждение плана работы на 2019 – 2020 учебный год;
1. Утверждение режимных моментов совместной и самостоятельной деятельности на 2019 – 2020 г.;
1. Утверждение плана работы дорожно-транспортной безопасности на 2019 – 2020 учебный год.
1. Утверждение основной образовательной программы МДОУ;
1. Утверждение тем по самообразованию
1. Утверждение плана взаимопосещения

Педагогический совет № 2
 Тематический контроль по организации предметно-развивающей среды в МДОУ 
План  педсовета:
· Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС.
· Дискуссия "Чтобы предметная среда стала развивающей"
·  Подготовка к проведению праздника для родителей «День матери»
· Подготовка к проведению родительских собраний и праздника  «Новогодней ёлки».
· Подготовка к семинару

Педагогический совет №3.
1. Подготовка к семинару
1. Подготовка и проведение праздника, посвященного «Дню защитника Отечества»
1. Подготовка и проведение групповых родительских собраний
1. Подготовка и проведение праздника «8 марта»
1. Подготовка к районному фестивалю «Кроха»

Педагогический совет № 4 «Итоговый»
Предварительная работа
1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.
3. Проведение самоанализа работы педагогического коллектива.
План  педсовета
2. Анализ заболеваемости детей и физического развития дошкольников за 2020-2021уч. год
3. Анализ воспитательно-образовательной работы в МДОУ за 2020-2021 уч. год
4. Результаты мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению
5. Отчеты работы по самообразованию
6. Утверждение планов работы на летний оздоровительный период.












Утверждаю:
Приказ № 28 от 31.08.21.
Заведующая МДОУ № 2
_____________Е.В. Смирнова


5.10. Комплексный план мероприятий 
«Безопасность образовательного учреждения МДОУ № 2 »
Комплексная безопасность образовательного учреждения – это состояние защищѐнности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. 
Цели и задачи Плана: 
Цель: повышение комплексной безопасности детей и персонала, безопасность и защищенность образовательного учреждения, приобретение навыков безопасного поведения, действий при любого рода чрезвычайных ситуаций. Задачи: 
 создание безопасных условий для осуществления образовательного процесса; 
 развития общей культуры участников образовательного процесса в области безопасности жизнедеятельности; 
 развития способности сохранить жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях; 
формирования у воспитанников и персонала сознательного отношения к личной безопасности, профилактика травматизма. 

Основными направлениями обеспечения комплексной безопасности МДОУ являются: 
 плановая работа по обеспечению антитеррористической защищѐнности МДОУ; 
 организация охраны МДОУ; 
 планирование и реализация мероприятий в области гражданской обороны, по защите учреждения от возможных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
 охрана труда работников образовательного учреждения. 

Мероприятия по обеспечению антитеррористической защищѐнности МДОУ определены разработанным и согласованным с государственными правоохранительными органами паспортом безопасности (антитеррористической защищѐнности), разработанными и утверждѐнными заведующим локальными нормативными актами (приказами, инструкциями) МДОУ. 
Исполнители Плана: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2» 
Сроки реализации Плана: сентябрь 2021 - август 2022 г. 
	Основные мероприятия программы: № п/п 
	Мероприятие 
	Сроки исполнения 
	Ответственный 

	I.Мероприятия, направленные на укрепление защищенности объекта 

	1 
	Корректировка паспорта антитеррористической защищенности объекта. 
	при изменении условий 
	Заведующий ДОУ 

	2 
	Обеспечение контроля за освещѐнностью территории ДОУ в тѐмное время суток. 
	Заведующий ДОУ 

	3 
	Ограждение образовательного учреждения по периметру территории. 
	Заведующий ДОУ 

	4 
	Охрана территории ДОУ: организация пропускного режима во время проведения массовых мероприятий в присутствии родителей; ежедневный обход прилегающей территории в целях выявления возможных признаков террористической угрозы. 
	ежедневно 
	Заведующий ДОУ 

	5 
	Организация мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности ДОУ. 
	постоянно 
	Заведующий ДОУ 

	6 
	Наличие исправных аппаратов телефонной связи .
	постоянно 
	заведующий 

	7 
	Информирование территориального органа внутренних дел о предстоящих в МДОУ ремонтно-строительных работах с привлечением сторонних граждан и организаций, имеющих лицензии на осуществление данного вида деятельности и граждан, имеющих регистрацию. 
Проведение любых видов работ в отсутствии детей в помещениях МДОУ. 
	При организации и проведении данных работ 
	заведующий 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II. Профилактика детского травматизма и безопасности жизнедеятельности 

	1 
	Ведение вводного, планового инструктажей, а также инструктажей с работниками ДОУ 
	постоянно 
	Заведующий ДОУ 

	по повышению комплексной безопасности: пожарной, дорожного движения, криминальной, при ЧС природного и техногенного характера, при угрозах террористических актов, на водных объектах. 

	2 
	Реализация плана мероприятий МДОУ по профилактике детского травматизма (Приложение). 
	постоянно по планам ДОУ 
	Заведующий ДОУ 

	3 
	Формирование у воспитанников и персонала сознательного отношения к личной безопасности. 

	4 
	Организация и проведение мероприятий по подготовке к весеннему паводку. 
	ежегодно в соответствии с приказом отдела образования, МДОУ 
	Заведующий ДОУ 

	5 
	Организация работы с родителями воспитанников в области безопасности жизнедеятельности; 
развитие способности сохранить жизнь и здоровье своѐ и своего ребѐнка в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях. 

	III. Охрана труда и техника безопасности 

	1 
	Ведение нормативных документов по охране труда. 
	постоянно 
	Заведующий ДОУ 

	2 
	Исполнение предписаний органов надзора. 
	постоянно 
	Заведующий ДОУ 

	3 
	Ведение вводного, планового инструктажей, а также инструктажей с работниками ДОУ по повышению комплексной безопасности: пожарной, дорожного движения, криминальной, при ЧС природного и техногенного характера, при угрозах террористических актов, на водных объектах. 
	постоянно 
	Заведующий ДОУ 

	4 
	Приобретение мед аптечки, спец. одежды 
	ежегодно 
	Заведующий ДОУ 

	5 
	Проведение оценки условий рабочих мест работников МДОУ 
	1 раз в 5 лет 
	Заведующий ДОУ 

	6 
	Внесение изменений в коллективный договор 
	При внесении изменений в законодательство 
	Заведующий ДОУ 

	7 
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 
- для дошкольных образовательных учреждений 2.4.1.3049-13; 
	постоянно 
	Медицинская сестра 

	8 
	Организация и проведение объектовых тренировок 
	1 раз в квартал 
	Заведующий ДОУ 



Безопасность – это не просто сумма усвоенных знаний, а умение правильно себя вести в различных ситуациях. Кроме того, дети могут оказаться в непредсказуемой ситуации на улице, дома, поэтому главная задача взрослых – стимулирование развития у них самостоятельности и ответственности. В связи с этим традиционные формы обучения, принятые в дошкольных образовательных учреждениях могут использоваться лишь частично и больше внимания надо уделять организации различных видов деятельности и приобретению детьми опыта. Ведь всѐ, чему учат детей, они должны уметь применять в реальной жизни, на практике. Итак, можно сделать выводы, что для проведения занятий по “Основам безопасности жизнедеятельности дошкольников”, можно использовать беседы, эксперименты, тренинги, наглядность, сюжеты из жизни, художественные произведения, игры, работы в тетрадях, рисование на различные темы. Но нужно помнить, что главное – это личный пример воспитателей и родителей. 
И, чтобы понять, что такое «Безопасность», рассмотрим, несколько понятий «Опасности» 
1. ОПАСНОСТЬ – это угроза человеку, его жизни и здоровью, правам и свободам, имуществу. Сама опасность подразумевает «Опасный фактор» (это форма чего – то) – явления, действия предмета, который угрожает жизни и здоровью человека. В нашей стране все воспитание построено на угрозе (не сделаешь это – не получишь этого, в отличие от Японии, где воспитание построено на стыде) 
2. «Опасная ситуация» - это деятельность или процесс, когда могут начать действовать опасные факторы. 
Если опасность – это угроза, то безопасность – это защищенность. В дошкольных учреждениях мы сами создаем безопасность, чтобы у нас не было неприятностей, и мы сами в полной мере отвечаем за ситуацию, кроме техногенных и природных явлений. В каждом дошкольном учреждении существует система комплексной безопасности (это план или мероприятия, направленные на все виды жизнедеятельности в детском саду), которую составляет руководитель. 
По всем видам безопасности есть инструкция: 
1. При организации любой прогулки 
2. При проведении праздников и развлечений 
3. При организации экскурсий.
Существует несколько форм насилия над ребенком. Чтобы знать, как защитить ребенка, мы рассмотрим эти формы. 

ФИЗИЧЕСКОЕ НАСИЛИЕ – ЭТО явное насилие, его видно (ребенок подавлен, на теле синяки и ссадины). В дошкольном детстве в ребенке формируются навыки обращения с людьми, и если в детстве и подростковом возрасте агрессия может сопровождаться убитыми лягушками и издевательствами над животными, то во взрослом возрасте может случиться издевательства над людьми. 
СЕКСУАЛЬНОЕ НАСИЛИЕ – в детском учреждении редкость, надо следить, чтобы ребенок не уединялся в незаметном месте один или с другим ребенком 
МОРАЛЬНОЕ НАСИЛИЕ – присутствует в дошкольном учреждении, что это такое? Оставление ребенка без заботы и внимания (закрыли в кладовке, посадили на стул, закрыли в отдельной комнате) 
ПСИХИЧЕСКОЕ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ НАСИЛИЕ – 
• это открытое неприятие и постоянная критика в адрес ребенка; 
• оскорбление и унижение его достоинства – нельзя порицать публично; 
• угроза в адрес ребенка, проявляется в словесной форме, без физического насилия (рот заклею скотчем, руки привяжу к ногам, не доешь – позову медсестру, она тебе сделает укол). Статья – от 3 до 5 лет. 
• Преднамеренная физическая или социальная изоляция ребенка 
(отойди – мешаешь; отойди – надоел ты мне; да уйди же ты – я тебя не люблю, ты грязный и противный) 
• Предъявление к нему чрезмерных требований, не соответствующих возрасту и возможностям; 
• Ложь и невыполнение взрослыми обещаний 
• Однократное грубое психическое воздействие, вызвавшее у ребенка психическую травму- рисует, а вы напугали криком; 
Насилие не проходит бесследно, оно обязательно скажется на физическом и умственном развитии ребенка. Это может развить нервный тик рук и глаз, энурез, различные соматические заболевания (ожирение или наоборот потеря веса); кожные заболевания, разного рода аллергии; печальный и грустный, подавленный вид. 
Мы служим детям и наша обязанность защитить ребенка от всякого рода опасностей, создать благоприятные и домашние условия пребывания его в детском саду. Мы должны быть добрыми, заботливыми, ответственными, не оставлять детей одних ни на секунду. рсий
5. При организации занятий по физкультуре 
6. При работе в кабинете продуктивной деятельности. 
Каждая инструкция доносится до воспитателя, он должен не просто подписать бумажку, но и ознакомиться с тем, что там написано. Воспитатель отвечает за каждого ребенка в группе, поэтому важно, чтобы не было очагов опасности: мебель была закреплена и удобна для детей. 
Дворник обязан в летне – осенний период обходить участок, где гуляют дети, чтобы собрать опасные предметы – камни, стекла, грибы и т. д. 
Мы знаем, что до 10 лет ребенок не умеет делать выводы из чужих и своих поступков, наступает на одни и те же «грабли», поэтому взрослый работает по следующей формуле ДЕЛАЕТ САМ ---ДЕЛАЕТ СОВМЕСТНО--- И ПОТОМ РЕБЕНОК ДЕЛАЕТ САМОСТОЯЕЛЬНО. Главный виновник любой опасности для детей – это взрослый.






Приложение № 1.
5.11.План мероприятий по предупреждению детского ДТТ .
	1
	Неделя безопасности дорожного движения: 
- выставка детских рисунков «Дорога и  дети»;
- тематические беседы, занятия;
- просмотр познавательных мультфильмов    
  «Азбука дорожной науки»;
- выставка пособий и методической литературы.
- оформление и обновление стендов и уголков по БДД, маршрутов безопасного движения в сад и обратно.
	сентябрь
	Воспитатели

	2
	Консультация для родителей «Чтобы не случилось беды»
	октябрь
	Воспитатели

	3
	Спортивное развлечение «Красный, желтый, зеленый» 
	ноябрь
	Воспитатели

	4
	Общее родительское собрание: «Актуальность и необходимость обучения детей безопасному поведению на дорогах» (с приглашением сотрудника ГИБДД )
	декабрь
	Заведующая
воспитатели


	5
	Консультация для воспитателей «Обучаем правилам безопасного поведения на дорогах через игру»
	январь
	Заведующая

	10
	Неделя дорожной безопасности
- выставка детских рисунков «Осторожно, дорога!»;
- тематические беседы, занятия;
- просмотр познавательных мультфильмов    
- презентация пособий и игр по обучению детей ПДД;
- оформление папок – передвижек для родителей;
	февраль
	Воспитатели

	11
	Развлечение по ПДД
	март
	Воспитатели

	12
	Выставка детских рисунков «Красный, желтый, зеленый»
	апрель
	Воспитатели совместно с родителями

	13
	Музыкальное развлечение по ПДД «Запомни правила простые» (старшие группы)
	май
	Музыкальный руководитель,
воспитатели

	14
	Проведение занятий по вопросам БДД
	В течение учебного года
	Воспитатели






Приложение № 2.
                                                          План
проведения мероприятий по пожарной безопасности в МДОУ «Детский сад №2 Сонковского района Тверской области»

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Открытие месячника
	18 октября 2020 года
	Руководитель ДОУ

	2
	Размещение на сайте ДОУ материала на темы пожарной безопасности
	В течении года
	Воспитатели 

	3
	Проведение акции «Безопасность детей - забота родителей!»:
1. «Безопасность дома»
1. «Правила поведения при пожаре»
1. «Раскажите детям о пожарной безопасности»
1. «Пожарная безопасность»
1. «Правила пожарной безопасности»
1.  Конкурс рисунков с родителями по теме  «Детская шалость с огнём»
	Декабрь2020
	Воспитатели 

	4
	Проведение прфилактической акции по обучению детей правилам пожарной безопасности через игры, занятия, беседы:
1. «Кто они пожарные?!»
1. Игра-соревнование «Мы помощники пожарных» 
1. Занятие «Спички детям не игрушки» 
1. «Пожарная безопасность в природе»
1. Беседы с детьми: «О пользе бытовых электроприборов и правилах пользования ими» «Если ты один на один с огнем», «Лесной пожар», «Пожар в доме», «Азбука пожарной безопасности»
1. Чтение художественной литературы детям С.Я.Маршак «Рассказ о неизвестном герое»
1. Подвижная игра-эстафета «Спасение пострадавших»
1. Словесная игра «Закончи предложение»
1. Сюжетно – ролевая игра «Пожарная часть»
1. Строительная игра
1. «Гараж для пожарных машин» 
1. Дидактическая игра«Можно – нельзя»
1. Конкурс  рисунков на тему: «Предупреждение пожаров и шалости  детей с огнём»  
1. Рассматривание иллюстраций по теме пожарные
1. Просмотр мультфильмов по тематике «Пожар» 
1. «Вечер загадок и отгадок» по пожарной безопасности
	Ноябрь2020
	Воспитатели 

	5
	Обновление информации для детей и родителей в уголках пожарной безопасности
	октябрь
	Воспитатели 

	6
	Общесадовское родительское собрание с участием инспектора ПЧ 51 . На тему: «Противопожарная обстановка в Тверской области»
	 октябрь 
	Руководитель ДОУ

	7
	Размещение наглядных агитационных материалов по теме пожарной безопасности.
	октябрь
	Воспитатели 

	8
	Проведение инструктажей по пожарной безопасности с привлечением сотрудников ГУ МЧС России по Тверской области
	ноябрь
	Руководитель ДОУ

	9
	Проведение экскурсии для детей ДОУ в ПЧ 51
	 октябрь
	Руководитель ДОУ,  воспитатели


                           .


 5.12.  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	Исполнитель
	 

	1
	Общие производственные собрания:
· Об итогах летней оздоровительной
работы
· Ознакомление с приказами по ДОУ
· Торжественное собрание:
«День работников дошкольного
образования»
	Сентябрь
	Заведующий.
	 

	2
	Производственные совещания
· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
· Соблюдение требований Сан ПиН
	октябрь
	Заведующий.

	 

	3
	Создание условий для безопасного труда.
*  замена линолеума в группе среднего и старшего возрастов
· Ремонт медицинского и методического кабинета
· Ремонт прогулочной веранды группы старшего возраста
	июнь



июль
	Заведующий


заведующий
	 

	4
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 

	 

	5
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	 Педагоги ДОУ 
	 

	6
	Инвентаризация в ДОУ
	декабрь
	Заведующий
	 

	7
	Подготовка здания к зиме, уборка территории
	Октябрь, ноябрь
	Заведующий
	 

	8
	Работа по благоустройству территории
(покраска оборудования на участках, уборка территории, озеленение)
	май
	Заведующий, воспитатели 
	 

	9
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Заведующий
	 

	10
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	май
	Комиссия
	 


 
 
5.13. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МДОУ
 
Цель работы по реализации блока: Создание условий в МДОУ  для реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответсвенный

	1
	Разработка плана мероприятий по исполнению Федерального закона
от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Сентябрь
	Заведующий

 
Воспитатели

	2
	Разработка рабочих программ по программе «От рождения до школы»
	Сентябрь,
Июнь-июль
	Воспитатели

	3
	Контроль за выполнением оформления предметно-развивающей среды в разновозрастных группах
	В течение года
	Заведующий


	4
	Приведение в соответствие нормативной базы МДОУ
	В течение года
	Заведующий


	5
	Утверждение методических тем по совершенствованию педагогического мастерства.
Результаты тестирования выпускников по подготовке к школе.
	В течение года
	Заведующий

Воспитатели

	6
	Коррекция и утверждение годового плана , сеток занятий и режимов дня на всех возрастных группах.
	Август
	 
Заведующий
Воспитатели

	7
	Размещение на сайте  информации о работе ДОУ  и результатах деятельности.
	В течение года
	Модератор сайта


	8
	Контроль за выполнением годового плана по разделам воспитательно-образовательного процесса и методической работы
	В течение года
	Заведующий

 

	9
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течение года
	Воспитатели


5.14.  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
 
Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы .
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в практику работы ДОУ современные коммуникационные технологии.
	В течение года
	Воспитатели
 

	
	
	
	


5.15. Заседания органов самоуправления
 3. 15.1. Управляющий совет ДОУ
Заседание N1. «ДОУ в условиях нового законодательства». 
Цель: исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации деятельности
 1. Знакомство с задачами и функциями УС ДОУ. Распределение обязанностей, выборы председателя и секретаря.
2.Рассмотрение и утверждение плана работы УС ДОУ на 2018-2019 учебный год.     Октябрь ответств.Председатель Управляющего совета ДОУ 
Заседание N 2. Цель: выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО.
 1. Публичный доклад по теме «Итоги работы за 2019/2020 учебный год» отв.зав.МДОУ.
 2. О реализации ОП ДОУ в рамках введения ФГОС ДО. Апрель Председатель совета ДОУ
3.Анализ внедрения здоровьесберегающей технологии Тема «Использование современных форм организации работы по ФЭМП с учетом ФГОС ДО»
Заседание N 3. Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год
 Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса. 
1. Итоги работы за учебный год. 
2. Основные направления образовательной работы ДОУ на новый учебный год. 
3. Принятие локальных актов ДОУ.
 3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ Сентябрь Заведующий  Председатель ПК.
Заседание N 4.
 Итоги хода выполнения коллективного договора между администрацией  и трудовым коллективом.
 Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
 1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год;
 2. О выполнении Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом ДОУ 3. О выполнении соглашения по охране труда за 2020г. Отчет комиссии по ОТ
 4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ
 - Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ
 - Правила внутреннего трудового распорядка
 - Графики работы;
 - Графики отпусков;
 - Соглашение по ОТ на новый год. Январь Заведующий Председатель ПК 
Заседание N 5. О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду, новому учебному году. 
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности
 1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие .
 3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
 4.О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.
Годовой календарный учебный график является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в МДОУ «Детский сад № 2» для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
 Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с: 
 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273;
 «Об образовании в Российской Федерации»;
  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155);  СанПиН 2.4.1.3049-13 №26 от 15.05.2013 г.  Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 №65/23-16 «Огигиенических требованиях и максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»; 
 Уставом МДОУ «Детский сад № 2»;
Годовой календарный учебный график учитывает в полном объёме возрастные психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее:
 - количество возрастных групп;
 - дата начала учебного года;
 - дата окончания учебного года;
 - продолжительность учебной недели;
 - продолжительность учебного года;
 - режим работы ДОУ в учебном году;
 - каникулярное время;
 - работа в летний оздоровительный период;
 - проведение непосредственно образовательной деятельности;
 - организация проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования;
- периодичность проведения родительских собраний
 - праздничные дни;
 Годовой календарный учебный график обсуждается и принимается педагогическим советом и утверждается приказом заведующего МДОУ «Детский сад № 2» на начало учебного года. Все изменения, вносимые в годовой учебный график, утверждаются приказом заведующего ДОУ и доводятся до всех участников образовательного процесса. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 Сонковского района Тверской области» в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с годовым календарным учебным графиком.
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Познание. Предметное и социальное окружение	Ознакомление с природой	Развитие речи	ФЭМП	Художественное творчество	Физическое развитие	Основы здорового образа жизни	15	15	15	25	15	25	10	


Образование педагогов	высшее	средне специальное	проходит обучение заочно	28.6	57.1	14.3	0	


Распределение педагогов по уровню квалификации	Первая	Соответствие должности	57.1	42.9	


Рспределение педагогов по стажу работы	До 5 лет	До 20 лет	Более 20 лет	Кв. 4	20	30	50	
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