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заработная плата главного бухгалтера МДОУ не должна превышать четырехкратный размер среднемесячной заработной платы работников МДОУ).

В случае если  главный бухгалтер одновременно является заместителем 
руководителя МДОУ, предельный уровень соотношения его заработной платы определяется в соответствии с подпунктом «б» настоящего пункта.
Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера организации образования формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.
Среднемесячная заработная плата работников МДОУ формируется за счет всех источников финансового обеспечения без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и рассчитывается за календарный год.
1.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются МДОУ самостоятельно.

2. Порядок и условия оплаты труда работников МДОУ

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и иными федеральными правовыми актами.
2.1.1. Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников организаций образования:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	  помощник воспитателя, секретарь учебной части
	4562 

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	  младший воспитатель
	6486

	Должности педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	  инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель   
	7 981

	2 квалификационный уровень

	  педагог дополнительного образования;  социальный педагог  
	8302

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель;   педагог-психолог 
	8 462

	4 квалификационный уровень

	  старший воспитатель;   тьютор ;   учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-психолог
	8609
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2.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
2.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2.2.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам;
2.2.4. надбавка за особые условия труда;
2.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей);
2.2.6. доплата за расширение зон обслуживания;
2.2.7.доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2.2.8. доплата за работу в ночное время;
2.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.2.10. доплата за сверхурочную работу;
2.2.11. надбавка за квалификационную категорию;

2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

2.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.4.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;
2.4.2. персональная поощрительная выплата;
2.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
2.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, по окончанию учебного года, ко Дню 8 марта, ко Дню дошкольного работника);
2.4.5. единовременная поощрительная выплата;
2.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

2.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7настоящего Положения.


3. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка,  
	4305

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир
	4 350

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень

	Заведующие:   складом, хозяйством
	6470

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)

	6 601

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Без категории:   экономист, бухгалтер 
	7078

	2 квалификационный уровень

	II категория:   экономист, бухгалтер   
	7289

	3 квалификационный уровень

	I категория:   экономист, бухгалтер  
	7504

	4 квалификационный уровень

	Ведущие:   экономист, бухгалтер 
	7 458

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты:  заместитель главного бухгалтера
	7960




3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
3.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам;
3.2.4. надбавка за особые условия труда;
3.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей);
3.2.6. доплата за расширение зон обслуживания;
3.2.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
3.3.8. доплата за работу в ночное время;
3.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.2.10. доплата за сверхурочную работу.

3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
 3.4.1. надбавка за присвоение почетного звания  по соответствующему профилю и награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;
3.4.2. персональная поощрительная выплата;
3.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
3.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, ко Дню 8 марта, ко Дню дошкольного работника);
3.4.5. единовременная поощрительная выплата;
3.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.


4. Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, руб.

	1 разряд работ (уборщик служебных помещений; сторож; дворник)
	4135

	2 разряд работ (кухонный работник; машинист по стирке белья)
	4276

	3 разряд работ (работник по обслуживанию здания)
	4 490

	4 разряд работ (повар)
	            6343 

	5 разряд работ
	6 470

	6 разряд работ
	6 601 

	7 разряд работ
	6 735

	8 разряд работ
	 6871



4.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
4.2.2. надбавка за особые условия труда;
4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей);
4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания;
4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
4.2.6. доплата за работу в ночное время;
4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4.2.8. доплата за сверхурочную работу.

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
4.4.1. персональная поощрительная выплата;
4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, ко Дню 8 марта, ко Дню дошкольного работника);
4.4.4. единовременная поощрительная выплата;
4.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.


5. Порядок и условия оплаты труда руководителя
МДОУ и его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад  руководителя  МДОУ устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей  в следующих размерах:
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	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель организации образования
	17 449
	15 733
	14110
	12 544



5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя.

5.3. С учетом условий труда руководителю МДОУ и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
5.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам;
5.3.2. надбавка за особые условия труда;
5.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей);
5.3.4. доплата за расширение зон обслуживания;
5.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
5.3.6. доплата за работу в ночное время;
5.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
5.3.8. доплата за сверхурочную работу;
5.3.9. надбавка за квалификационную категорию.

5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

6.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
5.5.1. надбавка за присвоение почетного звания,   по соответствующему профилю и награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;
5.5.2. персональная поощрительная выплата;
5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
5.5.5. единовременная поощрительная выплата;
5.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
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6.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:
6.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
6.1.2. надбавка работникам - молодым специалистам;
6.1.3. доплата за особые условия труда;
6.1.4. доплата за совмещение профессий (должностей);
6.1.5. доплата за расширение зон обслуживания;
6.1.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
6.1.7. доплата за работу в ночное время;
6.1.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
6.1.9. доплата за сверхурочную работу;
6.1.10. надбавка за квалификационную категорию;

 
6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) МДОУ без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).
Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.
6.3. Доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.
Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 % к окладу за фактически отработанное время в этих условиях.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Руководитель МДОУ   принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте установлен 1 или 2 классы условий труда, то указанная доплата в организациях образования снимается.
6.4. Надбавка работникам - молодым специалистам устанавливается на период первых трех лет работы после окончания организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций по программам подготовки специалистов среднего звена за работу в организациях образования в размере 50 % от должностного оклада.

6.5. Доплата за особые условия труда в МДОУ устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителю МДОУ и их заместителей) за специфику работы   в следующих размерах и случаях:

6.5.1. в размере 10 % должностного оклада – педагогическим и другим работникам за работу в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
6.5.2. конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты к должностному окладу (окладу), определяется руководителем МДОУ по согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации, в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении;
6.5.3. в размере 10 % к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на дому по медицинским показаниям (при наличии соответствующего медицинского заключения);
6.5.4. в размере 10 % к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;

6.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20 % часовой ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
6.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.11. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
6.12. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 
6.12.1. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников муниципальных  организаций образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах: 


	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая  
	первая 
	

	1
	2
	3
	

	1 квалификационный уровень (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)


	3738
	2686
	

	3 квалификационный уровень                            
  Воспитатели .                                                     


	                4984
	2848
	



	
 4 квалификационный уровень  учитель логопед( логопед)                                                 
	4984
	2848
	


6.12.2 При условии замещения педагогическим работником неполной ставки, надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера надбавки пропорционально замещаемой ставке. 

7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

7.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:
[bookmark: P787]7.1.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;
7.1.2. персональная поощрительная выплата;
7.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
7.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, ко Дню 8 марта, ко Дню дошкольного работника);
7.1.5. единовременная поощрительная выплата;
[bookmark: P793]7.1.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы;
7.1.7. поощрительная выплата к юбилейным датам работников: 50 лет, 55 лет, 60 лет,  65лет, 70 лет).

7.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 - 7.1.6 пункта 7.1, устанавливаются по решению руководителя МДОУ:
7.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчиненным руководителю МДОУ непосредственно.
 
7.3. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 – 7.1.6 пункта 7.1, руководителю МДОУ  устанавливаются Администрацией города Кимры по представлению отдела образования администрации Города  на определенный срок в течение календарного года.
7.4. Надбавка работникам МДОУ за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:
20 % от должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю;
10 % от должностного оклада – при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;
20 % от должностного оклада – за наличие звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации»,  
10 % от должностного оклада – за награждение значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного просвещения», знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», медалью К.Д. Ушинского,  наличие звания Тверской области «Почетный работник науки и образования Тверской области».  
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания,  или награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
7.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200 % от должностного оклада (оклада), принимается руководителем МДОУ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Решение об установлении руководителю МДОУ персональной поощрительной выплаты и ее размерах, но не более чем 200 % от должностного оклада, принимается Администрацией города Кимры по представлению Отдела образования администрации Города Кимры на определенный срок в течение календарного года.
7.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя МДОУ высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.
7.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) организаций образования устанавливается с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности организаций образования, которая устанавливается локальными нормативными актами организаций образования в пределах утвержденного фонда оплаты труда, после оценки деятельности организации в целом Отделом образования администрации Города Кимры.
7.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.
Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами МДОУ.
7.9. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих) МДОУ.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:
эффективность и качество процесса обучения;
эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;
эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье, сбережение и безопасность образовательного процесса;
использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;
доступность качественного образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:
эффективность и качество процесса обучения в МДОУ;
эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в МДОУ;
эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье, сбережение и безопасность образовательного процесса в МДОУ;
использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности МДОУ;
доступность качественного образования в МДОУ;
эффективность управленческой деятельности.
Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) организации образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) организации образования, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной организации.
Регламент распределения выплат утверждается локальным актом организации образования на основе примерного регламента  Отдела образования администрации города Кимры, в подведомственности которого находится организация образования.
Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность деятельности руководителя МДОУ, и критерии их оценки устанавливаются отделом образования администрации города Кимры.
Перечень, порядок  и критерии эффективности деятельности работников МДОУ и их оценки устанавливаются Положением о порядке распределения стимулирующих выплат работникам МДОУ «Детский сад № 50 « Сказка»». (Приложение № 1)
Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.
Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
Объем части фонда оплаты труда МДОУ, направленный на эти цели, определяется ежегодно отделом образования администрации города Кимры 

8. Планирование фонда оплаты труда в МДОУ
Фонд оплаты труда организаций образования города Кимры определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по образованию решением Кимрской городской Думы на соответствующий финансовый год и плановый период.
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Ionoxenune
0 MOpsiiKe H YCJIOBHSAX OIUIATHI H CTHMYJIHPOBaHHS TPYJa
B MIAOY «Jlerckunii can «3Be31049Ka».

1. O6mue nmos10’keHHs
1.1. Hacrosimee Ilonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ TPEOOBaHHSMH TPYJIOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA M HHBIX HOPMATHBHBIX IIPAaBOBHIX aKTOB, COAEPKAIIUX HOPMBI TPYZ0OBOIO
npasa, [Tonoxenus O BHECEHMM U3MEHEHHUH B IOCTAHOBIICHHE A/IMUHUCTpaluK ropoxa Kumper
o1 28.10.2019r Ne 652-na «O mopsiake ¥ YCIOBHSX OIUIATHI M CTUMYJIMPOBaHMS Tpy/Ja B
OTJIENBHBIX OpraHu3anusax cdepsl o0pasoBanus ropoga Kumper Tepckoit obnactiy K
IMoctanoBneHHIO AMuHACTpamu ropoaa Kumpsr ot 21.10.2020r. Ne 590-na

1.2. TTonoxeHne yCTaHABIMUBACT MOPAJOK M YCIIOBHs OIUIATBI TPyZa B MYHHIUIIAILHOM
JOIIKONHHOM 00pa3oBaTeNbHOM Yyupekaenun «JleTckuit cax «3Be3nouka», ropona Kumpsl
TBepckoii 061acTy U OpraHu3aI|sIx MoABeAOMCTBeHHbIX OT/eny oOpa3oBaH¥us aJMHHACTPAlUH
ropona Kumper Teepckoii obmactu (ganee — MJIOY). Ilox paGoTHHKaMH MOHHMAOTCH
paGOTHHKH, 3aHMMAIOIIME IOJDKHOCTH DYKOBOAHMTENH, CIENMAIMCTOB M ciyxamuX. Ilon
paGouMMH MOHHMMAIOTC PabOTHHKH, paboraromme mo mpodeccusim pabouwx. PaboTHHKaM
Ha3HAYaeTCs JOJDKHOCTHOU OKJIaJ, a pabounM — OKJIa.

1.3. YcnoBus omiaTel Tpyja, BKIIOYas pasMep MODKHOCTHOTO OKiaza (OKiana)
paboTHuKa (pabodyero), KOMIICHCAMOHHBIX BBIOLIAT M CTHMYJIUPYIOIMX BBIILIAT, SBJIAIOTCA
00s13aTeTbHBIME ISl BKIIIOYEHHS B TPYAOBOM IOTOBOP, JIUOO B JONOJHHUTEIBHOE COTJIAlIEHHE K
paHee 3aKJIFOUYEHHBIM TPY/I0BBIM JI0rOBOPaM.

1.4. Tlpu yreepknmenun IlpaBurtenscTBoM Poccmiickoii @Penepauuu  0a30BbIX
JO/DKHOCTHBIX OKJIag0B (6a30BBIX OKJIAAOB) 10 HPO(ECCHOHATHHBIM KBalM(pHUKAIHOHHBIM
rpymnam (panee — [TIKI') momkHOCTHBIE OKIaab! (OKJIabl) pabOTHHKOB (pab04mX), BXOSIIHX B
st TIKT, ycTaHaBIMBalOTCS B pa3Mepe HE HMXKE COOTBETCTBYIOIMX 0a30BBIX MODKHOCTHBIX
0KJ1aJ10B (6a30BBIX OKJIAJIOB). ;

1.5. Omnata Tpyaa pabOTHHKOB (pabO4MX), 3aHATHIX 110 COBMECTUTENBCTBY, a TAKXKE Ha
YCIIOBHSX HENOJHOro pabodero [HS WM HENOJNHOW paboued Hemenu, MPOU3BOTUTCH
IPOTIOPIMOHATEHO OTPaGOTAHHOMY BPEMEHH, JIA0O B 3aBHCHMOCTH OT BBINOJHEHHOrO 00bema
pabor. Omnpenenenue pa3MepoB 3apabOTHOH MIaThl IO OCHOBHOM JOJDKHOCTH, a TakKXke IO
JOJDKHOCTH, 3aHMMAEMOM B NOPSIKE COBMECTHTENBCTBA, IPOU3BOAUTCS PA3/IENbHO MO KaKIOM
JIOJDKHOCTH (BHAY padoT).

1.6. 3apaborHas 1ulatra pabOTHUKOB (pabouMX), TpPENENbHBIM =~ pPa3MEpOM  He
OrpaHHYMBAETCS, 38 HCKIIIOYCHUEM CITydaeB, yCTaHOBIEHHBIX IYyHKTOM 1.7.

1.7. TlpenensHbli YpOBEHb COOTHOIIGHHS CPEJHEMECSYHOM 3apabOTHOW IUIATHI
PYKOBOJIMTENS, €ro 3amecturened u riaaBHoro Oyxranrepa MJIOY u  cpenHemecsqHON
3apa0OTHOM IIaThl pa0OTHHKOB TAKWX OPraHU3alMi yCTAHABIMBACTCS B CIICAYIONIMX Mpeesax:

a) qis pykosoautens MJIOY — B kpatHocTH 710 6,0 (cpenHeMecsyHas 3apaboTHas IUiara
PYKOBOJMTENS OpraHu3aludé OoOpa3oBaHMS HE [OJDKHA IPEBBINIATH MIECTHKPATHBIA pasMep
cpenHeMecsiuHOM 3apaboTHOH mnaTel paboTHEKOB MJIOY);

6) g 3amectutened pykoBomutens MJIOY — B xpatHocTH 10 5,0 (cpenHeMecsiyHas
3apaboTHas IUIaTA 3aMECTUTENISI PYKOBOJWTEIsS OpraHM3alliM o0pa3oBaHWs He JOJDKHA
TIpeBHIIATH NATHKPATHEIA pasMep cpeHeMecsaHo# 3apaboTHol miaTel pabotaukoB MJI0Y);

B) s rinasHoro Oyxranrepa MJIOY — B kpatHoctH 10 4,0 (cpemHemecsyHas





