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положение о целевой моделlи наставничества
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1. Общие поJIожения

1.1. Настоящее Положение о системе наставничества обучающихся в МОУ <Срелняя школа
]ф 12) определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества (далее -
lIоложение)

1.2. Положение разработано с учетом по.ltо>lсений Методологии (целевой модели)
наставничества обуrающихся для организаций, осуществляющих образовательн}ю

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и
программilп{ среднего профессионального образования, утверждённой распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации о1, 25 декабря 20 1 9 года J\b Р- l 45, Положения
о региональной целевой модели наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность l1o общеобразовательным, допоJIнитеJIьным
общеобразовательным програN{мам и программам среднего профессионального образования в

Республике Карелия, утвержденного Приказом Министерства образования и спорта Республики
Карелия от 7 декабря2021 года J\Ъ l331, и направлено на достижение результатов федераrrьных
tIpoeKToB кСовременная школа> и кУспех каждого ребенко национального проекта
<Образование), предусматривaющего вовлечение в различные формы сопровох(дения и
наставничества не менее 70 О/о обучtlющихся образовательных организаций.

1,3_. 
-Щелью внедрения целевой модели наставFIичества обучающихся в школе является

максимально полное раскрытие потенциала JIичности наставляемого, необходимое для успешной
личной и профессиональной самореЕ}лизации в современных условиях неопределённости, а

также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения
и профессиона-пьной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет.

1.4. Задачи внедрения целевой модели наставничества обучающихся в школе:
- уJIучшение показателей обучающихся шкоJIы в образовательной, социокультурной,

спортивной и других сферах;
- подготовка обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально-продуктивноЙ

деятельности в современном мире;
- раскрытие личностного, творческого, профессионаJIьного потенциала каждого

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной
траектории.

2. Формы настtll}ничества

2.1. Внедрение целевой модели насЪавничества обучающихся в рамках образова:ге.llьной

леятеJIьности в школе предусматривает две основI{ые роJIи * (наставник) и ((наставJlяемый>.

2.2. Наставниками могут быть обучающиеся" l]ыllускники, родители обучаюrцихся школы,
[lелагоги, специЕlлисты, представители администраlIии как школы, так и иных образоваrельных
орI,анизаций. а также сотрудники промышlJIе[tных и иliь]х предприятий и органи,заllиЙ. в том
.IисJIе некоммерI{сских. изъявивших I,oToBtIocTb IIриltrl гь учаOтие в реалИЗаЦИИ Це"ЦСВОй МОДеЛИ



наставничества. _ __^__,_,;

2,3. Наставляемым может стать любой обучающийся школы,

2.4.ФорманастаВничесТВа_способреаJIизациицелевойМоДеЛиЧереЗорГаниЗациЮ
наставничеокой пары или группы,

ВзависимостиоТУсловийреалиЗациипрограММынасТавничестВа'ВшколеВыДеляюТся
сJIедующие формы:

(ученик)-(ученик));
- (учитель)-(учоник);
- (родитель)-(ученик);
- (социальный партнер))-(ученик),

l , о.,,.,оf*?fi;iтr#;#;'":ffiхЁi,#fiнявшколе

3.1.кпанирУемымрезУлЬтаТамВнеДренияцелевойМоделиЕасТаВничесТВаобУчаюЩихся

"'-":'#iНЖ: it?HЖJ; обучающихся в образовательной, кулЬТУРНОй, С'tОРТИВНОЙ И

другой софТ;;;ла 
обучающихся, участвующих в профориентационньIх мероприятиях,

- практичоская реаJIизация концепции построения индивидуаJIьных образовательных

траекторий;
- улучшение психологического климага в

выстраиванием долгосрочных и психологически
шкопе среди обучающихся, связанное с

комфортньrх коммуникаций на основе

"-Г*-"Р!li?uХЁ::^:Ж'Тfirнеров , 
iry_":,,:::::"л*:"лнительньIх 

ресурсов в РаЗВИТИИ

t,l""ouuoror"ur* образовательных и социальных lIрограмм;

- повышение мотивации обучающихся, имеющих низкие результаты, к саморазвитию;

-поВышениеУроВняактивнойграrкданской,'о.'ц'"УобуrаюЩихся,родиТелеи'
педагогов-к участию в развивающих мероприятиях и событиях,

3.2. Внелрение целевой модоли наставничества обучающихся в школе предполагает

осуществление следующих функuий:

реаJIизация *.ропр"Йй кщорЙной карты> внедрения целевой модели наставничества;

.ежеГоДнаяразработка,Уi".р*д"п".ИреаJIиЗацияпроГраММ}{асТаВниЧестВа
обучающихся;

- назначение куратора, ответственного за организацию внедреЕия целевой модели

" """: XЁ'"T;"iX'."#HXXfi: #ffi ;,,", 
l yl 

] 111y:, 
ко нтр о ль з а их деятел ь н о стью ;

-проВеДениеВнУТрен"..о*о'"торингареаЛиЗациииэффектиВностинасТаВниЧесТВа;
- обеспечение формироваЕия баз данньtх и лучших "pik,"k 

наставнической деятельности

в школе.

4.ПраваиобязанносТикураr.орареаЛиЗациицелевоймоДеЛинас.гаВниЧесТВа
обучаюшихся в школе

4.1 . На куратора возлагаются 9ледуюIцие обязаrlности:

_ формироru";;;;;r!_"ruuйя 
базы llacl авt{иков и наставляемых;

- разработка проекта программы наставlIиLlества в шкоJlе;

-ПоДГоТоВкапроекТоВДокУМенТоВ.соПроВожДаЮЩихнастаВниЧескУЮЛ'еяТелЬносТЬи
I1ре/дста]]JIеНИе ИХ На УТВеРЖДеНИе.ЛИРеКТОРУ ']::]::_'л- - t коIrсуль,гационной

- оказанис ,uо,феменной информtrrtионtлой, методическои u



lIоддержкИ участникам наставнической дея,гсJlьlIосl,и;

-МониТорИНГиоЦенкакаЧесТВареаJrиЗоВанНыхttроГраММнасТаВниЧесТВаВразреЗе
осуществJIенных фор* наставничества;

- OIle}IKa aопrua.raruия условий орI,анизаllлIи tlрограмм наставничества требованиям и

l Iри}t ципам це;rевой модели наставничества обучаIоtцихся в LLtKoJIe;

-анаЛиз.обобщениеПоложиТеЛЬноГооIIы.ГаосУЩесТВлениянасТавническойДеяТеЛЬносТИ
в школе и участие в его распространении,

4.2. Куратор имеет право:
- запрашивать документы (индивидуальные

информачию (для осуществления мониторинга

lIеятельности;
-орГаниЗоватьсборДанныхонасТаВЛяеМыхЧерезДосТУпНые

классные руководители, педагог-психолог, профориентационные тесты и

- iносиrь предложения по изменениям и дополнениям в

планы, заrIвления, представления, анкеты) и

и оценки) от участников наставнической

истоLll]ики (ролители,

др.);
документы школы,

сопровождающие наставническую деят9льность ;

- инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в школе;

-приниМаТЬУчасТиеВоВсТречаХнас'IаВникоВснасТаВляеМыМи'

5. Права и обязанности наставника в рамках реализации целевой модели

наставничества обучающихся в школе

5.1. Наставник обязан:
- помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и

оперативНо вноситЬ в негО корректиВы, контроJlировать его выполнение, оценивать фактический

результаТ осуществЛения запланированных мероприятий;

- в соответствии с программой наставничества лично встречаться с наставJIяемым;

- вьUIвлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в

рамках мероприятий индивидуального плана;

- передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам

и современным методам работы или повеления, в т,ч, оказывать наставляемому помощь по

принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.;

- своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого;

.личныМприМеромрiLЗВиВаТЬПоJlо)IшТелЬныекачесТВанасТаВляеМоГо'При

необходимости корректировать его поведение,

5.2. Наставник имеет право:

-приВЛекаТЬнасТаВляемогокУчасТиюВмеропрИжИЯх,сВязанныхсреализациеи
программы наставничества;

- участвовать в обсуждении вопросов, связаI{ных с наставничеством в цIколе, в том чисJIе с

деятельностью наставляемого ;

.выбиратьформыиМеТоДыконТроЛяДеяТеЛьностинасТаВЛяеМоГоисВоеВременносТи
выполнения заданий, проектов, определенных индивидуaльным планом;

-приниматЬУчастиеВоценкекачесТВареаЛиЗоВанныхпрограММнасТаВниЧестВа,Воценке
соответствия условий организации программ наставничества требованиям и принципамцелевой

модели и эффективности внедрения целевой модели; 
______.1 __

- обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнении в

ДокУМенТациюиинстрУМенТыосУЩесТВЛенияПроГраММнасТаВниЧесТВа;ЗаорГЕlнизационно-
методической поддержкой.



6. Права и обязанности наставляемого в рамках реализации целевой модели
наставничества обучающихся в школе

6. l. Наставляемый обязан:
- выполнять задания, определенные в индивидуальном плане, в установленные сроки, и

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с его выполнением;
- совместно с ЕаставЕиком развивать дефицитные компетенции, вьUIвJIять и устранять

допущенные ошибки;
- выполнять указания И рекомендации шаставника, связанные с выполнением

индивидуаJIьного плана, учиться у него практическому решению поставленных задач,

формировать поведенческие навыки;

- сообщаТь наставнИку о труДЕостях, возникшиХ в связИ с исполнением определенных

пунктов индивидуz}льного плана;
- проявл}ть дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к уrебе

и всем видам деятельности в рамках наставничества:
- принимать уrастие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых

осуществляется наставничество, в соответствии с llрограммой наставничества школы.

6.2. Наставляемый имеет право:
- пользоваться имеющейся в школе нормативной, информационно-аналитической и

учебно-методическОй документацией, материаJIаJ\[и и иными ресурсами, обеспечивающими

реализацию индивидуtшьного плана;
- в индивидуаJIьном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросаI\4,

связанным с наставничеством; заflрашивать интересующую информачию;
- принимать r{астие в оценке качества реализованньж прогр€lмм наставничества, в оценке

соответстВия условиЙ организаЦии програМм наста]]нИчества требованиям и принципамцелевой

модеJIи;
при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в оо,

7. МонитОринГ и оценка результа:I,ов реализации целевой модели
обучаюlrцихся в школе

8.1. оценка качества процесса реаJIизации Программ наставничества в школе наIIравлена

на изучение качества реализованных в школе программ наставничества, их сильных и слабых

сторон, качества совместной работы пар/групп;
8,2. Оценка эффективности внедрения целевой модели наставничества обучающИхся В

школе осуществляется с периодичностью 1 раз в полугодие (не позднее 20 июня и 20 декабря

ежегодно)
8.з. оценка реализации программ наставничества такж9 осуществляется на ocl{oBe анкет

удовлетворенности наставников и наставляемых организацией наставнической деятельности в

школе (Приложение 1).

9. Заключительные полохсения

9.1. Настоящее [Iоложениё вступает в силу с MON,leHTa утверждения приказом директора и

действует бессрочно.
9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соо,гветствиИ

с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации

и вновь принятыми локальными нормативными актами образовательной организации



Приложение 1.

днкета оценки удовлетворенности программой наставничества
(dля насmавляе-uоzо)

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а l0 - саrrлый высокий:

2. Что для Вас особенно ценно было в гtрограмме?

1.1. Насколько комфортно было общение с

наставником?

1 z J э 8 ) 10

[.2. Насколько полезньtми/интересными бьши

личные dстречи с наставником?
l 2 + 5 6 8 9 10

[.З. Насколько полезными/интересными были

групповые встречи?

1 z fJ + ) ) 8 ) 10

.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? l z 5 ) 7 8 ) 10

l,5. llacK<l,:lbKo IIоJIезна бьпrа llOMotIIb

trаставника?

1 z J + f, 7 8 ) 10

1.6. Насколько был понятен план работы с

наставником?

|,7 . Ощущшrи ли Вы
общении с наставником?

безопасносr,ь Itри

1 z )) 4 б 7 3 9 10

1 2 + 5 ) 7 tl ) 10

1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет

наставник'J

l z аJ + ] 1 8 ) 10

l,9. HacKo.itbKo Вы /Iовольны вапrей совмес,гной

рабоr,ой'?

l 4 5 6 7 3 9 10

1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от

участия в Программе настitвничества?
1 2 J ) э ] tt ) 10

3. Чего Вам не хватило в программеиlили что хотелось изменить?

4. ОглядывiUIсь назад, понравилосц ли Вам участвовать в программе? [лаlнет]

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [даlнет]

б. Планируете ли Вы стать наставником в булущем? [лаlнет]
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